ILMOITUS TYONANTAJALLE TYOSSA KOETUSTA HAIRINNASTA

Lomakkeen tayttéohjeet kdantépuolella

Tyontekija tayttaa:

1 TYONTEKIJAN ILMOITUS (Ty6turvallisuuslaki 28 §)
Katson joutuneeni tydssani terveyttani vaarantavan hairinnan tai epaasiallisen kohtelun kohteeksi. Olen ilmaissut
hairitsijalle hairintdakokemuksistani, mutta tilanne ei ole korjaantunut.

Miten, milloin ja kenen taholta hairinta ilmeni:

Paivays Tyontekijan allekirjoitus

TyOnantaja tayttaa:

2 ILMOITUKSEN VASTAANOTTO
Olen saanut tdman ilmoituksen tiedoksi tydnantajan edustajana.

Paivays Allekirjoitus

3 ASIAN SELVITTELY TYONANTAJAN TOIMESTA
Tybnantajan tulee selvittda tapahtumien kulku huolellisesti ja viivyttelematta.

Asian selvittelyyn osallistuivat: Milloin:

[ selvittelysta laadittu muistio

4 TYONANTAJAN RATKAISU
TyOnantaja on kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimenpiteisiin hairinnan lopettamiseksi.

[] Hairintailmoituksen perusteella todettu esiintyvéan hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua. Toimenpiteet
hairinnan lopettamiseksi ja niiden aikataulu:

[] Seurantapalaveri sovittu pidettavaksi (pvm):

[ ] Hairintailmoitus ei johda toimenpiteisiin. Perustelut:

Paivays Allekirjoitus (tydnantajan edustaja)

TyoOntekija tayttaa:

5 RATKAISUN TIEDOKSI SAATTAMINEN TYONTEKIJALLE

Olen saanut talla ilmoituksella tydnantajan ratkaisun tiedoksi.

Paivays Allekirjoitus




LOMAKKEEN TAYTTOOHJEET

Tyoturvallisuuslaki 28 §

Jos tydssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hénen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai
muuta epaasiallista kohtelua, tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissdén olevin keinoin ryhdyttava
toimiin epakohdan poistamiseksi

Tyo6turvallisuuslaissa kielletdéan hairintd, joka aiheuttaa tydntekijan terveydelle haittaa tai vaaraa. Hairintana
pidetdan esimerkiksi toistuvaa uhkailua, pelottelua, ilkeita ja vihjailevia viesteja, vaheksyvia ja pilkkaavia
puheita, tydnteon jatkuvaa perusteetonta arvostelua ja vaikeuttamista, maineen tai aseman kyseenalaistamista,
tydyhteisOsta eristamista ja seksuaalista hairintaa.

Hairinta voi ilmeté tydnjohto-oikeuden vaarinkayttona esim. toistuvana perusteettomana puuttumisena
tyontekoon tai tyotehtévien laadun tai maaran perusteettomana muuttamisena, sovittujen tydehtojen
yksipuolisena muuttamisena perusteetta, epaasiallisena tydnjohtovallan kayttona tai ndyryyttavana tehtavien
antamisena. Kun tydnantajan tyonjohto-oikeutta objektiivisesti arvioiden kaytetaan epaasianmukaisesti tai
hairintatarkoituksessa, kohtelu voi aiheuttaa haittaa tai vaaraa terveydelle.

Lomakkeen kohta 1 (tyontekija tayttaa)

Hairintaa tai epaasiallista kohtelua kokeneen tulisi ottaa tapahtunut puheeksi ja kertoa kokemuksestaan joko
valittémasti tai mahdollisimman pian henkilélle, joka kayttaytyi epaasiallisesti. Jos tilanne ei korjaannu, hairintaa
kokeneen tulee saattaa asia esimiehen tietoon. Jos hairitsija on l&hiesimies, tulee asiasta ilmoittaa esimiehen
esimiehelle. Taman lomakkeen avulla hairintaé kokenut voi ilmoittaa asiasta tydnantajalle. Lomakkeen
kohdassa 1 hairintdd kokenut kuvaa miten, milloin ja kenen taholta héirinta ilmeni.

Lomakkeen kohta 2 (tybnantaja tayttaa)

Tybnantajan velvollisuus ryhtyd toimenpiteisiin syntyy kun tydnantaja saa asiasta tiedon. Tydnantaja kirjaa
lomakkeen kohtaan 2 saaneensa ilmoituksen tiedoksi.

Lomakkeen kohta 3 (tybnantaja tayttaa)

Kun tydnantaja saa ilmoituksen hairintakokemuksesta, on tydnantajan ensiksi selvitettava tilanne ja tapahtumien
kulku puolueettomasti. Selvittdminen suositellaan aloitettavaksi kahden viikon sisalla tiedon saamisesta. Jos
tydpaikalla on sovittu toimintatavat hairintdasian kasittelyyn, tulee noudattaa niitd. Tarvittaessa tyénantaja voi
hankkia ulkopuolista asiantuntija-apua tilanteen selvittamiseksi esimerkiksi tydterveyshuollosta. Vastuu tilanteen
selvittamisesta ja tarvittavista toimista on kuitenkin tydnantajalla.

Lomakkeen kohdassa 3 tydnantaja kirjaa miten ja milloin asia on selvitetty.
Lomakkeen kohta 4 (tyénantaja tayttaa)

Selvittamisen jalkeen tydnantajan tulee harkita, mité toimia tarvitaan tilanteen ratkaisemiseksi. Jos tydpaikalla
esiintyy hairintaa, tulee tydnantajan lopettaa hairinta kaytettavissdan olevin keinoin. Tybnantaja paattaa toimista
hairinnan ja epaasiallisen kohtelun lopettamiseksi. Jos tytnantaja katsoo, etté tydpaikalla esiintyy hairintaa tai
epdaasiallista kohtelua, hanelld on oikeus kieltaa tallainen kayttaytyminen. Jos ohjeet eivat auta, tytnantajalla on
oikeus ryhtya kurinpidollisiin toimiin, esimerkiksi antaa héiritsijalle varoitus. Lomakkeen kohdassa 4 tyonantaja
tiedottaa hairinnan kohteeksi joutuneelle, ettéd toimenpiteisiin on ryhdytty. Sovittujen toimenpiteiden
seurantatavasta ja ajasta sovitaan asianosaisten kesken.

Jos tyBnantaja katsoo, ettei asiassa ole kyse hairinnasta, tulee tima perustella selkeésti.
Lomakkeen kohta 5 (tyontekija tayttaa)

Tybnantajalla on velvollisuus ilmoittaa tyontekijalle mihin hanen ilmoituksensa on johtanut. Tydntekija kirjaa
lomakkeen kohtaan 2 saaneensa ratkaisun tiedoksi.
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