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Alkusanat

Syyskokouksessaan 2017 Insinéériliiton edus-
tajakokous hyvdksyi uuden strategian, jonka
yksi kulmakivi on tarjota jasenille turvaa.
Turva voi olla monenlaista: sosiaaliset ver-
kostot, liiton tarjoamat koulutukset sekad
alue- ja paikallisyhdistystoiminta. Yksi ndko-
kulma liiton jasenille tarjoamaan tyéeldmadn
turvaan on kattava insindoriliittolainen henki-
|6stéedustajatoiminta.

Yksi strategian alkuperdisistd tavoit-
teista oli kehittdd Insindoriliiton luottamus-
miestoimintaa. Yhtend kehityskohteena oli
tehdd opas luottamusmiehille ja luottamus-
henkiloille. Suunnittelutyén edetessd ja ken-
tdltd saadun palautteen perusteella opas
laajennettiin koskemaan kaikkia henkil6sto-
edustajia. Tdhdn on vankka peruste: jokainen
henkiloston valitsema edustaja on huomionsa
ja tukensa ansainnut.

Henkildstdedustdjilla on monien tehtd-
viensd joukosta poimittavissa kaksi erittdin

Minna Anttonen varaluottamusmies,
IL ry tyéehtoasiantuntija

tdrkedd tehtdvad. Ensimmdinen tehtdavad on
oman henkiléstoryhmadnsd edustaminen kai-
kissa tydn tekemiseen liittyvissd asioissa;
yhteistoimintaneuvottelut, paikallinen sopi-
minen, EWC—-edustus ja niin edelleen. Laki
yhteistoiminnasta yrityksissd mdadrittelee
toisen tdrkedn tehtdvdn: Henkiléstéedus-
tajan tulee tydnantajan kanssa yhteisym-
mdrryksessd kehittdd yrityksen toimintaa ja
tyontekijéiden mahdollisuuksia vaikuttaa yri-
tyksessd tehtdviin pddtoksiin, jotka koskevat
heiddn tyotadn, tydolojaan ja asemaansa yri-
tyksessd. Ndiden vaativien tehtdvien hoitami-
seen Insinéoriliitto antaa parhaan mahdolli-
sen tukensa ja asiantuntijoidensa tietotaidot
henkilostéedustajien kaytettdavaksi.

Oppaan runkona on kaytetty Tietoala
ry:n vuonna 2008 julkaisemaa tietoalan HED-
opasta. Olemme muokanneet ja laajentaneet
oppaan riippumattomaksi toimialasta.

Anvu Kaniin tydsuojeluvaltuutettu,
IL ry tyéehtoasiantuntija



Tekijdt

Minna Anttonen toimii Insindériliitossa tyo-
ehtoasiantuntijana tydmarkkinaedunvalvon-
tatiimissd. Lisdksi hdn toimii YTN:n tietoalan
asiamiehend ja tietotekniikan palvelualan
tydehtosopimuksen pddneuvottelijana.

Anttosella on IGhes yhdeksdn vuoden
kokemus pddluottamusmiehen tehtdvasta
tietotekniikan palvelualalla. Ennen Insindéri-
liittoon siirtymistd hdn toimi pitkddn Tieto-
alan toimihenkilot ry:n hallituksen jasenend ja
viestintdvastaavana sekd Toimihenkildliitto
Erton hallituksen jasenend. Anttonen vastasi
tietoalan HED-oppaan koostamisesta vuonna
2008. Hdan on Insindoriliiton varaluottamus-
mies.

Anu Kaniin toimii Insindoriliitossa tyo-
ehtoasiantuntijana tyémarkkinaedunvalvon-

Esipuhe

Tyomarkkinoiden toiminnan kannalta harva,
jos mikddn, on niin tdrkedd kuin toimiva hen-
kilostonedustus. On luonnollisesti tdrkedd,
ettd henkildston edustajien asema on lain-
sGdddnndssd ja sopimuksissa riittavdn vahva.

Tdrkeintd ja oleellisinta on kuitenkin se,
ettd meilld on innostunutta ja osaavaa vaked
henkiléston edustajina. Osa tdtd toimivaa
kokonaisuutta on riittdvan aktiivinen vies-
tintd jo toiminta edustajien ja heiddn liittonsa
valilla.

Insin6oriliitto haluaa sekd vahvistaa neu-
vottelujdrjestojensd kautta tapahtuvaa hen-
kiloston edustajien koulutusta ja tukea,
mutta myods rakentaa aktiivisempaa ja sddn-
néllisempdd omaa yhteyttd. Osa tata raken-
tamista on tdmad opas, jonka tarkoitus on olla

tatiimissd. Lisdksi hdn toimii YTN:n tekno-
logiateollisuuden, ICT:n ja palvelutoimialojen
asiamiehend.

Aikaisemmassa tydhistoriassaan Kaniin
on toiminut lentokelpoisuuden varmistami-
seen liittyvissd tehtdvissa sekd terdsteolli-
suudessa turvallisuusinsind6rind. Insindori-
liiton jarjestokokemusta hdnelld on vuodesta
2001 alkaen, jolloin hdn aloitti Insindériopis-
kelijaliiton paikallisyhdistystoiminnassa jat-
kaen valmistumisensa jdlkeen alueyhdistys-
toimijana. Insindériliiton palvelukseen Kaniin
siirtyi vuoden 2012 alusta.

Anu Kaniin on Insindériliton tydsuojelu-
valtuutettu.

eldva ja jatkuvasti pdivittyvd materiaali, joka
auttaa ihmisid toimimaan haastavissa tehtd-
vissddn.

Monelle jasenelle liitto on yhtd kuin se
"oma” henkiléstén edustaja. Kuva liiton toi-
minnasta piirtyy ldheisen tydkaverin kautta.
Tdstdkin syystd meiddn tdytyy antaa mahdol-
lisimman yhtendinen kuva itsestdmme. Tadmad
voidaan varmasti tehdd jokaisen henkilékoh-
taista otetta unohtamatta.

Toivottavasti oppaasta on teille hyétyd.
Se on tehty, koska te olette tarkeita.

Petteri Oksa
Edunvalvontajohtaja, IL



Yleista
henkilostoedustuksesta

Tyontekijat valitsevat keskuudestaan edus-
tajia, jotka hoitavat tyéntekijéiden yhteisid
asioita. Henkilostoedustajia ovat luottamus-
mies, tyosuojeluvaltuutettu, yt- neuvottelu-
kunnan jasenet, tyésuojeluasiamiehet, hallin-
toedustaja sekd heiddn varahenkildnsad.

Henkiléstéedustajan rooli on yhd enem-
madn muuttumassa tyépaikan ongelmanrat-
kojasta tyépaikan kehittdjan suuntaan. Kehit-
tdjdan rooli edellyttdd henkildstéedustajalta
aktiivista ja tavoitteellista keskusteluyh-
teyttd tyonantajaan ja tydpaikan toisiin hen-
kiloston edustajiin sekd luonnollisesti myos
edustettaviin eli jadsenkenttddn.

Henkildedustajan tydssd ja tehtdvissa
ennakointi ja yhteistydkyky ovat valttia.
Yhteisty6lld ja ennakoivalla tydotteella tys-
paikan mahdollisiin ongelmiin pddstddn vai-
kuttamaan ja niitd ratkaisemaan ennen kuin
ne kasvavat vaikeasti hallittaviksi.

Insinéoriliitoon kuuluvana henkildsto-
edustajana edustat tydpaikallasi liiton lisdksi
my0s jésenjdrjestédsi. Oman toimialasi edun-
valvojana olet ndkdalapaikalla tyopaikallasi.
Tyon arjessa ndet selkedsti, millaista edun-
valvonta- ja kehittdmistyota koko edustamal-
lasi toimialalla tarvitaan.

Oman toimialasi edunvalvojana olet
ndkoalapaikalla tyépaikallasi.

Tyon arjessa ndet selkedsti,
millaista edunvalvonta-

ja kehittdmistyotd koko
edustamallasi toimialalla tarvitaan.

Sopimuskierrosta valmisteltaessa tyo-
paikkojen henkildostéltd edustajien kautta
tuleva palaute on Insindoriliitolle kullan
arvoista. Ole siis rohkeasti yhteydessa liiton
oman toimialasi tydehtoasiantuntijaan.



Henkilostoedustus

Luottamusvaltuutettu

Niilla aloilla, joilla ei ole tyéehtosopimusta,
henkilédstéedustuksen takaa tyésopimuslaki
(13 luku, 3 §). Sopimuksettomien alojen yri-
tyksissd ylemmat toimihenkil6t voivat valita
keskuudestaan luottamusvaltuutetun, jonka
tehtdvat jo oikeudet ovat jonkin verran sup-
peammat kuin tyéehtosopimusta noudatta-
villa aloilla toimivien luottamusmiesten.
Kaikki insin6orit eivat tyéskentele ylem-
pind toimihenkildind, vaan osa tydskentelee
toimihenkilén asemassa. Talldin luottamus-
mies valitaan kyseisen tydehtosopimuksen
neuvotelleesta liitosta (teknologiateollisuu-
dessa PRO). Témd luottamusmies voi pyydet-
tdessd edustaa myds muiden liittojen jdasenid.
Noudatettavista tydehtosopimuksista
riippuen Insindoriliittoon ja muihin akavalai-
siin liittoihin kuuluvilla toimihenkil6illa saat-
taa kuitenkin olla oikeus valita oma luotta-
musvaltuutettu tai yhteistoimintaedustaja.
Samassa yrityksessd voi toimia sekd
luottamusmiehid ettd luottamusvaltuutet-
tuja, mutta talldin he edustavat eri henkilds-
téryhmid. Esimerkiksi vakuutusalalla toimi-

henkildilla voi olla Vakuutusvden Liitto VvL:n
luottamusmies ja ylemmilla toimihenkilGilla
oma luottamusvaltuutettu.

Tyosuojeluvaltuutettu

Laki tyoésuojelun valvonnasta ja tyépaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta (5 luku, 29 §)
sisdltdd madrdyksia tyésuojeluvaltuutetun ja
varatydsuojeluvaltuutetun valinnasta.

Tdmadn oppaan luvussa Tydsuojelu kdsi-
tellddn aihetta IGhemmin.

Yhteistoimintaedustaja

Laki yhteistoiminnasta yrityksissé (tutum-
min yt-laki) (2 luku, 8 §) mdaérad yhteistoi-
mintaedustajan valinnasta. Jos yrityksen jon-
kin henkildstéoryhmdn enemmistolld ei ole
oikeutta osallistua luottamusmiehen valin-
taan, he voivat valita keskuudestaan yhteis-
toimintaedusajan. Edellytyksend yhteistoi-
mintaedustajan valinnalle on, ettd enemmisté
kyseiseen henkilostoryhmaddn kuuluvista kan-



"Henkilostoryhman tyontekijoilla on oikeus
valita keskuvudestaan yhteistoimintaedustaja
myos silloin, jos he eivat ole valinneet
luottamusmiesta tai luottamusvaltuutettua,
vaikka heilla olisi siihen oikeus.”

nattaa yhteistoimintaedustajan valintaa.

Yhteistoimintaedustajan toimikausi on
enintddn kaksi vuotta kerrallaan. Vaalin tai
muun valintamenettelyn jarjestdvat edella
tarkoitettuun enemmistdén kuuluvat tydnte-
kijat siten, ettd kaikilla tdhdn enemmistoon
kuuluvilla tulee olla tilaisuus osallistua yhteis-
toimintaedustajan valintaan.

Henkildstoryhmdn tyéntekijoilla on oikeus
valita keskuudestaan yhteistoimintaedustaja
myds silloin, jos he eivdt ole valinneet luotta-
musmiestd tai luottamusvaltuutettua, vaikka
heilld olisi siihen oikeus.

Yhteistoimintaedustajan ja kesken toimi-
kauden eronneen tilalle valitun yhteistoimin-
taedustajan irtisanomissuoja on sama kuin
tySsopimuslain 7 luvun 10 §:ssd sddadetdadn
luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun
irtisanomissuojasta.

Hallintoedustaja

Laki henkiléston edustuksesta yritysten hal-
linnossa sisdltdd nimensd mukaisesti sédn-
nokset henkiléstén osallistumisesta yrityksen
hallintoon. Lakia sovelletaan suomalaiseen
osakeyhtiéon, jonka tyosuhteessa olevan hen-
kiloston mddrd Suomessa sddnndllisesti on
vdhintddn 150.
Kdytdmme tdssd yhteydessd henkiloston
edustajasta tyépaikan hallintoelimissa tai
johtoryhmissd nimitystd hallintoedustaja.
Henkildston edustuksesta yrityksen
hallinnossa sovitaan yhdessd tydnantajan
kanssa yhteistoimintalain mukaisesti erilli-

selld sopimuksella. Sopimuksen tekeminen
edellyttdad, ettd vahintadn kaksi henkilésto-
ryhmdd, jotka yhdessd edustavat tyontekijoi-
den enemmistdd, hyvdksyy sen.

Hallintoedustus voidaan toteuttaa melko
vapaasti. Sopimuksella ei kuitenkaan voida
poiketa lain madrdyksistd, jotka koskevat
hallintoedustajan irtisanomissuojaa, kel-
poisuutta tai salassapitoa. Sopimuksella ei
myd6skddn voida poiketa muiden lakien sddn-
ndksistd, kuten osakeyhtiélain hallituksen
jdsenid koskevista mdadrdyksista.

Jos henkilostén edustuksesta sopiminen
ei onnistu, voi kaksi tai useampi yhdessd hen-
kilostdon enemmistéd edustava ryhma kuiten-
kin nimetd edustajansa yrityksen valitsemiin
toimielimiin. Toimielimi& voivat olla hallinto-
neuvosto, hallitus, johtoryhma tai niitd vas-
taavat toimielimet, jotka yhdessd kattavat
yrityksen tulosyksikot. Henkiloston edusta-
jat ja heiddn varaedustajansa nimetddn yri-
tyksen valitsemien asianomaisen toimielimen
jasenten lisdksi.

Hallintoedustdjia voi olla enintddn neljds-
osa asianomaisen toimielimen muiden jasen-
ten mdadrdstaq, kuitenkin véhintddn yksi ja
enintddn neljd. Henkilostén edustus on toteu-
tettava vuoden kuluessa sille asetettujen
edellytysten tayttymisesta.

Hallintoedustajan tulee olla yritykseen
tyosuhteessa oleva henkild, jolla on hallin-
toelimessd samat oikeudet ja velvollisuudet
kuin yrityksen valitsemilla jasenilld, lukuun
ottamatta yrityksen johdon valintaa, erotta-
mista ja johdon sopimusehtoja.

Hallintoedustajalla ei ole oikeutta osallis-



tua tyésuhteen ehtoja tai tydtaistelutoimen-
piteitd koskevien asioiden kdsittelyyn.

Hallintoedustajalla on oikeus vapautuk-
seen tydstd henkildston edustamista varten
sekd korvaukseen tdstd johtuvasta ansion-
menetyksestd. Hdanelld on sama irtisanomis-
suoja kuin luottamusmiehelld ja luottamus-
valtuutetulla on tyésopimuslain (55/2001) 7
luvun 10 §:n mukaan.

Hallintoedustajalla on yrityksen liike- ja
ammattisalaisuuksia koskevia tietoja koskeva
salassapitovelvollisuus, jos tietojen levidmi-
nen olisi omiaan vahingoittamaan yritystd tai
sen sopimuskumppania. Salassa on pidettdva
myds tiedot, jotka koskevat yksityisen henki-
I6n taloudellista asemaa, terveydentilaa tai
muutoin hdntd henkilékohtaisesti, jollei tie-
tojen ilmaisemiseen ole saatu asianomaisen
henkilon lupaa.

EWC-edustaja (Edustus
eurooppalaisessa yritysneuvostossa
- European Works Council)

EWC:lIG tarkoitetaan yritysneuvostoa, jossa
edustettuna ovat yrityksen eri Euroopan
maissa tydskentelevat henkilét. EWC-toi-
minta perustuu EU-direktiiviin.

EWC-toimielimen tulisi direktiivin
mukaan toimia kaikissa yrityksissd, joissa
on vdhintddn 1000 tydntekijdad ja joista 150
tyontekijad on kahdessa EU/ETA-maassa.

EWC-edustajaksi valittava henkilé edus-
taa oman maansa henkiléstéd. Kunkin maan
edustaja valitaan maan kdytdnnén mukaan.
Jos paikkoja on vain yksi per maa, edustaja
valitaan kaikkien virallisten henkil6stéryh-
mien yhteisellé pddtokselld tai erikseen jar-
jestettavilla vaaleilla.

Edustajan keskeisin tehtdvd on toimia
linkkind neuvoston ja kotimaan tydntekijoiden
valilla. Tahan liittyy tiedottaminen kadsitel-
lyistd asioista myés kotimaan henkildstolle.
Edustaja valittad kotimaansa nakemyksid yri-
tyksen johdon suuntaan ja tuo asioita koti-
maastaan EWC:n kdsittelyyn.

EWC:n suurimpina hydtyind on tydnteki-
joiden mahdollisuus saada aikaisempaa oike-
ampaa ja tarkempaa tietoa yrityksen eri toi-
mimaista sekd liiketoiminnan tilanteesta.
EWC on myds suora yhteys tyontekijoéiden ja
yritysjohdon valilla.
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Luottamusmies ja
luottamusvaltuutettu

Tdssd oppaassa luottamusmiehelld tarkoi-
tetaan myds joissain tyéehtosopimuksessa
(esimerkiksi teknologiateollisuuden ylempien
toimihenkildiden tydehtosopimuksessa) mai-
nittua luottamushenkil6d.

Luottamusmies valitaan yritykseen, joka
on jarjestdytynyt tydnantajaliittoon. Luotta-
musvaltuutettu puolestaan valitaan silloin,
jos tyonantaja ei ole jarjestdytynyt.

Luottamusmiehen valintaprosessi on
kuvattu kappaleessa "Luottamusmiehen
valinta”.

Luottamusmies on tyésuhteessaan tyén-
antajoansa samassa asemassa kuin muut-
kin tyéntekijat. Luottamusmies on velvollinen
noudattamaan yleisid tydehtoja, tydaikoja,

tyonjohdon mddrdyksid sekd tyopaikan jarjes-
tysmadrayksid.

Luottamusmiehen palkkaa ja tyésuh-
de-etuuksia ei saa alentaa luottamusmies-
tehtdvdn vuoksi. Lisdksi luottamusmie-
hen ansiokehityksen tulee vastata yrityksen
yleistd ansiokehitystd, eikd hdnen mahdolli-
suuksiaan kehittyd ja edetd ammatissaan saa
heikentdd luottamusmiestehtdvadn takia.

Luottamusmiehelld on muita tyonteki-
joitd parempi irtisanomissuoja. Tyonantaja
voi irtisanoa hdnet vain erityisen painavasta
syysta.

Tydéehtosopimuksissa on yleensd mad-
rdykset luottamusmiehen tyésopimuksen
pddttdmisperusteista jo —menettelyistd sekd



vahingonkorvauksista. Korvaus luottamus-
miehen perusteettomasta tydsopimuksen
padttdmisestd on yleensd 6 - 36 kuukauden
palkkaa vastaava summa.

YTN jarjestdad luottamusmiehille kou-
lutusta tyolainsddddnndéstd, tyéehtosopi-
musten tulkinnasta ja neuvottelutilanteiden
hoitamisesta sekd tydyhteisdjen kehittdmis-
toiminnasta. Myds Tietoala ry:n jdsenind ole-
vat henkiléstéedustajat voivat osallistua
YTN:n jarjestdmiin koulutuksiin. Liitot ovat
sopineet, ettd luottamusmiehet voivat osal-
listua koulutukseen tydaikana.

On tdrkedd, ettd luottamusmies saa
tyonantajalta riittdvasti tietoa tehtdvansa
hoitamiseksi. Nditd tietoja voivat olla esimer-
kiksi tydaika- ja vuosilomakirjanpito sekd yri-
tyksen palkkatilastot. Tyéehtosopimuksessa
saattaa olla sovittu luottamusmiehen tiedon-
saantioikeudesta.

Tyoénantajan tulee mahdollisuuksien
mukaan jarjestdd luottamusmiehelle sellaiset
tyoskentelytila, esimerkiksi oman tyéhuone,
jossa voidaan tarvittaessa kdydd hairiottad
luottamuksellisia keskusteluja. Luottamus-
miehelld tulee olla myds mahdollisuus sdhko-
posti- ja internetyhteyteen.

Luottamusmies on oikeutettu saamaan
tydstddn vapauvtusta luottamusmiestehtd-
viensd hoitamiseksi. Annettava vapautus voi
olla mddritelty tyéehtosopimuksessa tai sovi-
taan erikseen.

Luottamusmiehelld on oikeus luotta-
musmieskorvaukseen, jonka suuruus riippuu
edustettavien lukumadardsta.

Luottamusmiehen valinta

Luottamusmiehen valinta, asema ja tehtdvat
perustuvat tyonantaja- ja tyontekijaliittojen

vdlisiin luottamusmiessopimuksiin.

Kun tyontekijat ovat padttdneet luotta-
musmiehen valinnasta tyépaikalla, on huomi-
oitava seuraavat asiat:

e Luottamusmiehen tulee olla tydehto-
sopimuksen mukaisen liiton jasen sekad
perehtynyt tyépaikan olosuhteisiin.

e  On tdrkedd, ettd kaikilla tyontekijoilla
on tieto siitd, ettd tyopaikalle valitaan
luottamusmies ja ettd liiton jasenillé on
mahdollisuus asettua ehdokkaaksi.

e Selvitd tydehtosopimuksesta tai liiton
avulla, ketkd saavat osallistua luotta-
musmiehen valintaan.

Ehdokkaat ja valinnan jdarjestdminen

Samalla kun ilmoitetaan jarjestettdavasta
valintakokouksesta tai vaaleista, tulee myés
ilmoittaa siitd, miten luottamusmieseh-
dokkaat ilmoitetaan ja mihin ilmoitukset
palautetaan. Ehdokkaat asettaa tyéehto-
sopimuksessa maddritelty henkil6sto tai hen-
kiléstoryhmd. Ehdokkaaksi asettuvalta tulee
olla suostumus, josta ilmenee, mihin tehtd-
vadn henkiléd ehdotetaan.

Jos ehdokkaita on nimetty tehtdvadn
vain yksi, vahvistetaan hdnen valintansa.
Tyopaikalla jarjestettdvien vaalien vaa-

liajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyénan-

tajan kanssa viimeistddn 14 vrk ennen vaalin
toimittamista. Vaali voidaan myés jarjes-
tdd YTN:n/Insindoriliiton avulla toteuttavana
sdhkdisend ddnestyksend.

1



Vaalit

Vaalien jdarjestelyistd huolehtii valintakokouk-
sessa pddtetty vaalitoimikunta. Vaalit jarjes-
tetddn suljettuna lippuddnestyksend tai séh-
kdisend.
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Vdhintddn 14 vrk ennen vaalia: Sovi tydn-
antajan kanssa vaaliajasta, -tavasta ja —
paikasta. lImoita liittoon tulevista vaa-
leista. Informoi koko henkildstdd.

Ilmoita tulevista vaaleista koko henki-
|6stélle. Kerro ainakin ehdokasasettelun
aikataulu sekd vaalipdivé. Apua saat lii-
tosta.

Toimita ilmoitus tyénantajalle. Luotta-
musmiehen asema tulee voimaan vasta
tdmadn jdlkeen. llmoita valinnasta myods
Insinooriliittoon.

Vaalipdiva:

Jdrjestd vaali tyénantajan kanssa sovi-
tulla tavalla. (Varmista kaikkien vaaliin
osallistuvien jasenyys liitossa.)

Valittémasti vaalin jdalkeen: Valitut hen-
kilot tekevdt luottamusmiesilmoituksen
YTN:lle/Tietoala ry:lle. Tulosta ilmoitus.

Uusi luottamusmies tai varaluottamus-
mies: lImoittaudu luottamusmies-
koulutukseen. Kurssikalenteri I0ytyy
YTN:n (ja Tietoala ry:n) sivulta.




Valinnan tulos

Valinnasta tehddén pdytékirja (liite 2), joka
toimitetaan tydntekijéiden ndhtavdksi ja
tyonantajalle. lImoituslomake toimitetaan
tyonantajalle ja liittoon.

Sdhkoéinen ehdokasasettelu ja vaali

Jos yrityksessd on toimipisteitd ympdri Suo-
men ja on tarkoitus valita alueelliset luotta-
musmiehet, voidaan ehdokasasettelu tehdd
myo6s sdhkoisesti. Talléin yrityksestd nime-
tadn (liittoon kuuluvien) keskuudesta vaalitoi-
mikunta (2 - 3 henked), jotka paattavat, mil-
loin ehdokasasettelu toteutetaan.

Tdman jalkeen otetaan yhteyttd toimi-
alan vastuuasiamieheen, joka selvittdd, kuka
liiton edustaja voi toimeenpanna sdhkoéisen
vaalin. Liiton vaalitoimitsija [Ghettdd tiedon
vaalitoimikunnan jdsenistd ja ehdokasasette-
lusta kaikille jasenille jasenrekisterin tietojen
mukaisesti sdhkopostilla* SGhkdéposti sisdl-
tdad tiedon siitd, kuinka ehdokkaaksi haluavien
tulee toimia. Yleensd ehdokkaaksi haluavat
ilmoittavat kiinnostuksensa vaalitoimikun-
nan jdsenille sdhkopostilla. Ehdokasasette-
luun varataan 1 - 2 viikkoa. (Tyépaikan koosta
riippuen.)

*) Tydpaikalla on hyvé muistuttaa, ettd
jasenet kdyvat tarkastamassa/pdivittdmassa
yhteys- ja tyépaikkatiedot liiton jasenrekis-
teriin.

Kun ehdokasasetteluajankohta padt-
tyy, vaalitoimikunta ilmoittaa liiton vaalitoi-
mitsijalle, montako ehdokasta on tullut. Jos
halukkaita on yksi per tehtdvd, voidaan heidat
todeta suoraan valituksi uusiin luottamusteh-
tdviin. Jos ehdokkaita tulee enemman, jarjes-
tetddn heiddn valilladn ddnestys.

Vaalitoimikunnan kanssa sovitaan ddnes-
tysjdrjestys ja —tapa: ddnestetddnko samalla
kertaa luottamusmiehestd ja varaluottamus-
miehestd siten, ettd eniten ddnid saaneesta
tulee luottamusmies ja seuraavasta vara-
luottamusmies jne. Ehdokas saattaa asettua
ehdolle vain varsinaiseksi luottamusmieheksi
tai varaluottamusmieheksi.

Ehdokkaiden lyhyt esittely on mahdollista
yhdistdd sdhkodisen ddnestyksen yhteyteen.

Kun kaikki on valmista, [Ghtee ddnioike-
utetulle ddnestyslinkki tyépaikan sdhkdpos-
tiosoitteeseen. Tietoturvasyistd kdytdmme

vain tydpaikan sdhkdpostiosoitetta. Ndin ei
vahingossa pddse ddnestdmddn sellainen
henkild, joka on juuri poistunut yrityksen pal-
veluksesta, mutta hdnen sdhkdpostiosoit-
teensa on vield ollut listalla.

Linkki on suojattu ja silld voi ddnestdd
vain kerran. Annettu ddni saattaa mitatoityd,
jos ddnestyslinkin Idhettdd eteenpdin.

Adnestysaikaa varataan yleensd 1 - 2
viikkoa yleensd siten, ettd aika jakautuu kah-
delle eri viikolle, esim. keskiviikosta keskiviik-
koon tai keskiviikosta seuraavan viikon per-
jantaihin tmv.

Jos kdy ilmi, ettd joku ddnioikeutettu ei
ole saanut ddnestyslinkkid, voidaan se toimit-
taa hdnelle niin kauan, kun ddnestys on kéyn-
nissd. Vaaliajan pddtyttyd julistetaan vaa-
lin tulos.

Pdadluottamusmiehen valinta

Jos yrityksessd on useita luottamusmiehid,
voidaan valita pddluottamusmies. Pddluotta-
musmiehen valinnan voivat tehdd joko luot-
tamusmiehet keskuudestaan tai pddluotta-
musmiehen valinnasta voidaan jarjestdd myoés
vaali samalla tavalla kuin luottamusmiesvaali.

Luottamusmiehen eroaminen
ja erottaminen

Jos luottamusmies eroaa kesken toimikau-
den, on hdnen ilmoitettava eroamisestaan
kirjallisesti liittoon ja tyonantajalle. Talléin
varaluottamusmiehestd tulee luottamusmies.
Jos varaluottamusmies eroaa, voidaan jdrjes-
tdd tdydennysvaalit.

Tydénantaja ei voi erottaa luottamus-
miestd tdmdn luottamusmiestehtdvasta,
vaan erottamisen voi tehdd vain luottamus-
miehen edustamat tyontekijat. Erottamiseen
vaaditaan edustettavien madrdenemmistén
kirjallinen ilmoitus.

Tietotekniikan palvelualalla luottamus-
mies voidaan erottaa luottamusmiesteh-
tdvdstd, jos hdn tahallisesti jattdd nou-
dattamatta YTN-liittojen tai Tietoala ry:n
hallituksen antamia ohjeita tai padatoksia
tai jos % hdnen tyéehtosopimuksen mukaan
edustamistaan tydntekijoista sitd kirjallisesti
vaatii. Jos erottamisesta ei olla yksimielisid,
asiasta voidaan pyytdd YTN:n tai Tietoalan
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hallituksen lausunto.

Luottamusmiehen palkkatydstd erotta-
misesta kerrotaan Tydsopimuslain 7 luvun
10 §:ssd.

Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmies edustaa tydntekijoitd muun
muassa yksittdisten tyésuhteista johtuvien
ongelmien selvittelyssd sekd yhteistoiminta-
neuvotteluissa. Han valvoo ja soveltaa tyéeh-
tosopimuksen ja tydlainsddddnnon toteutu-
mista tyépaikalla, neuvottelee kollektiivisesti
tyésuhdeasioista tyénantajan kanssa seka
auttaa ja neuvoo yksittdisida jasenid tydsuh-
dekysymyksissd.

Luottamusmiehen antama neuvonta ja
tuki on ensisijaisesti YTN-liittojen jasenille,
rajoitetusti myds muihin liittoihin kuuluville
tyontekijoille. Jos ongelmat eivat ratkea tys-
paikan omin voimin, luottamusmies voi ottaa
jésenen ongelmassa yhteyttd ammattiliit-
toon, josta 16ytyy tydsuhde- ja lakimiespalve-
luita.

Luottamusmiehen tehtdvdand on myds
osaltaan toimia yrityksen ja henkildston vali-

sen neuvottelu- ja yhteistoiminnan ylldpi-
tdmiseksi ja kehittdmiseksi. Tyotd kannat-
taa tehdd yhteistyéssd tyésuojeluvaltuutetun
kanssa, jolloin yhdessd keskustellen voi 16y-
tdd vusiakin ratkaisumalleja kiperiin tilantei-
siin. Ongelmien syntymistd voidaan ehkdista
vaikuttamalla aktiivisesti esimerkiksi tyépai-
kan kdytdntdja selkeyttdvien ohjeiden laati-
miseen, hyviin tyénjohto- ja perehdyttdmis-
kaytdntoihin, palautejdrjestelmiin sekd siihen,
ettd tyontekijoillad on selkedt vastuun ja val-
tuuksien rajat.

Luottamusmies kdy tyontekijéiden edus-
tajana neuvotteluja tyénantajan kanssa
tyontekijéiden eduista, tydehtosopimuk-
sen soveltamisesta ja tydopaikan olosuhteiden
kehittdmisestd. Luottamusmies ratkoo myds
kaikenlaisia esille tulevia erimielisyyksid tyén-
antajan kanssa.

Luottamusmiehen tehtdvd on valvoa,
ettd tyéehtosopimusta ja lakia noudatetaan
tyopaikalla sekd aktiivisesti vaikuttaa ja osal-
listua tydyhteison kehittdmiseen. Hén myés
neuvottelee tyéehtosopimuksessa mainitut
paikalliset sopimukset.

"Luottamusmies kiy tyontekijoiden
edustajana neuvotteluja tyonantajan
kanssa tyontekijoiden eduista,
tyoehtosopimuksen soveltamisesta ja
tyopaikan olosuhteiden kehittamisesta.”



Luottamusmies:

Edustaa

=» liittoon kuuluvia tyéntekijéitd omalla tyépaikalla ja/tai yrityksessa
=» liiton ja yhdistyksen edustaja tyopaikalla ja/tai yrityksessa

Perehtyy

=» tyépaikan olosuhteisiin

=» tehtdvdn mukaisiin tyénantajalta saataviin tietoihin (ylityét,
palkkatilastot jne.)

Valvoo ettd tydpaikalla noudatetaan tyéehtosopimusta ja tyéeldmadn
keskeisid lakeja
Neuvottelee

=» tyénantajan kanssa henkil6st6d koskevissa asioissa

=» [dhestymalld kaikkia vusia tyéntekijoitd tyépaikalla ja kertoo liiton
jasenyyden merkityksestd

Tekee jadsenhankintaa

=» omalla ty6paikalla ja/tai yrityksessa

=>» [dhestymadlld kaikkia uusia tyéntekijoitd tydpaikalla ja kertoo liiton
jasenyyden merkityksestd

Kehittaa

=» tydyhteis6d yhdessd tyontekijoiden sekd tydnantajan kanssa

=» oman toimialan tyéehtosopimusta yhdessad liiton kanssa

Vastaa tyérauhan ylldpitdmisesta tyopaikalla
Toimii sopijana, sovittelijana ja tiedonvalittajana

Tuntee

=» tydehtosopimuksen ja yleisimmat tyéeldman lait ja
=» edustettaviensa tarpeet

Neuvoo ja auttaa edustettaviaan tyésuhdeasioissa

Osallistuu YTN:n ja liiton luottamusmieskoulutuksiin ja seminaareihin
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Tyonantajan jarjestdytymisen merkitys

Jdrjestdytynyt tyonantaja

Noudattaa ty6ehtosopimusta
normaalisitovuuden perusteella

Neuvottelujirjestot voivat
valvoa tyéehtosopimuksen
toteutumista (TES)

Jarjestdytynyt eli YTN-liittoon
kuuluva luottamushenkilo
valitaan TES:n perusteella

Tyonantaja ilmoittaa
luottamusmiehen valinnasta
tyonantajaliittoon

Luottamusmies ilmoittaa
valinnasta YTN:dadn

Ristiriidat voidaan vieda
liittojen kasiteltdavdksi

Riitautus voidaan viedad
Tyotuomioistuimeen.

Jarjestdaytymaton tyonantaja

Noudattaa TES:a
yleissitovuuden perusteella

Ei mahdollisuutta valvoa
TES:n noudattamista

Luottamusvaltuutettu
edustaa henkilostéa (voi siis
olla jérjestdytymdton)

Tydnantaja ei ilmoita
tyonantajaliittoon valittua
luottamusvaltuutettua

Luottamusvaltuutettu ilmoittaa
valinnasta neuvottelujdrjestoon

Ristiriitoja ei voida
kdsitelld liittojen vdlillc

Riitautus voidaan viedadn
Kérdjdoikeuteen (hidas
ja kallis operaatio).




Luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun tehtivien erot

Luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun tehtdvien eroavaisuudet kdyvat ilmi seuraavasta taulukosta.

LM LV —
Edustaa kaikkia tyontekijoitd kylla kylla
Edustaa henkil6st6d tyéehtosopimuksen vl .
tulkintaan liittyvissd asioissa yia e
Edustaa yksilbitd tyosuhdeasioissa Jdrjestyneitd, kyllé
kts. TES

Korotettu irtisanomissuoja TES kyllc
Korvaus tehtiivasta X €, TES 0€
Luottamustehtdviistd johtuvan .
ansionmenetyksen ja kulujen korvaaminen TES el
Annettava vapautus tyosta TES 0%
TES:n mukainen oikeus saada tietoja TES ei
Oikeus osallistua liittojen

sopimaan koulutukseen tyéajalla TES ei
ja palkkaa viahentamatta

Oikeus sdilytys- ja toimistotilojen kdyttoon TES ei
I

Yhteistoiminta-asioissa sekd luottamusvaltuutettu ettd luottamusmies edustavat kaikkia tyontekijoita,
mutta tydehtosopimuksen tulkintaan liittyvissd asioissa vain luottamusmies voi edustaa henkilostéda.
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Paikallinen sopiminen

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan sitd,
ettd tydpaikalla sovitaan toisin tyéehtosopi-
muksen mddrdyksistd. Se on keino lisata tyo-
ehtosopimuksen liikkumavaraa.

Tyoehtosopimus madrittelee ne asiat,
joista paikallisesti saa sopia. Tdllaisia asioita
ovat muun muassa sddnndllisen tai keskimad-
rdisen tydéajan jarjestelyt, lomarahan maksu-
ajankohta, tydaikapankki ja matka-ajan kor-
vaukset.

Tyobehtosopimus mydés madrittelee, kuka
paikallisen sopimuksen voi tehdd. Useimmissa
tapauksissa paikallinen sopimus on kaikkia
tyontekijoitd tai henkiléstéryhmad koskeva
sopimus, jonka tekee luottamusmies. Tek-
nologiateollisuuden ylempien toimihenkil6i-

den tydehtosopimuksen mukaan paikallinen
sopiminen on mahdollista joko tyénantajan ja
ylemman toimihenkilén valillé tai tydnantajan
ja ylempien toimihenkiléiden luottamushen-
kilén valilld. Luottamushenkilon kanssa tehty
sopimus sitoo niitd toimihenkilditd, joita luot-
tamushenkilon on katsottava edustavan.
Paikallisen sopimisen pitdd perustua tyo-
lainsddddntoon ja tydehtosopimukseen.
Paikallisia sopimuksia voi pddsddntoi-
sesti tehdd vain jarjestdytyneissa yrityksissd,
mutta tydehtosopimuksissa on voitu sallia
sopiminen joistain asioista myds ilman luotta-
musmiestd. Tdllaisia asioita ovat esimerkiksi
paikallinen palkkaratkaisu ja livkuva tydaika.

"Paikallisen sopimisen pitaa
perustua tydlainsaadantoon ja
tyoehtosopimukseen.”



Neuvottelujarjestys

Neuvottelujdrjestykselld tarkoitetaan sita
menettelytapaa, jolla yrityksessd syntyneet
tydehtosopimuksen soveltamista koskevat
ongelmat ratkaistaan.

Tyonantajalla on tydnjohto-oikeus. Tydn
suorittamiseen ja tydn teknisiin jarjestelyi-
hin liittyvissd kysymyksissd tulee tyéntekijan
kddntyd tyonjohdon (esimerkiksi oman esi-
miehen) puoleen.

Tyodntekijd on velvollinen suorittamaan
ne hdnen tyésopimuksensa edellyttdmat teh-
tdvat, jotka hdnelle annetaan. Asiallisen tar-
peen vaatiessa tyonantaja voi osoittaa tila-
pdisesti tehtdvaksi muutakin tyontekijan
ammattitaitoa vastaavaa tyéta.

Palkkaa ja muita tyésuhteen ehtoja kos-
kevat erimielisyydet ratkaistaan seuraavassa
neuvottelujdrjestyksessa:

1. Tyopaikka

Ensisijaisesti tyontekijd ja esimies keskuste-
levat asiasta.

Jos tyodntekijd jo esimies eivat pddse
asiasta yksimielisyyteen tai asia jad epdsel-
vaksi, tyontekija voi pyytdd luottamusmiestd
ja esimies tyonantajan edustajaa jarjestd-
madn luottamusmiehen ja tyénantajan edus-
tajan vdlisen neuvottelun.

Paikalliset neuvottelut on syytd aloittaa
ja kdydd ilman aiheetonta viivytystd. Neuvot-
telupyynnon voi esittdd joko luottamusmies
tai tydnantajan edustaja.

Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava
muistio, jos jompikumpi osapuolista sitd pyy-
tdd. Muistio tehdddn ja allekirjoitetaan kah-
tena kappaleena, joista annetaan yksi kum-
mallekin osapuolelle.

1.1 Asiantuntijoiden kdyttdminen

Neuvottelut saattavat koskea asioita, joista
luottamusmiehelld ei ole riittdvadn yksityis-
kohtaisia tietoja. Tastd syysta luottamus-
mies voi tarvittaessa ottaa neuvotteluihin
mukaansa asiaan perehtyneen toimihenkilon.

Paikalliset neuvotteluosapuolet voivat halu-
tessaan myds pyytdad liitoilta neuvoja edes-
auttaakseen ongelman ratkaisemista paikal-
lisesti.

2. Liittotaso

Jos erimielisyyttd ei saada ratkaistua tyon-
antajan edustajan ja luottamusmiehen vali-
sessd neuvottelussa, kummallakin on oikeus
saattaa asia liittojen ratkaistavaksi. Toimek-
sianto liitoille kirjataan paikalliseen erimie-
lisyysmuistioon. Siind molemmat osapuolet
toteavat erimielisyyskysymyksen ja sen, mitda
tydehtosopimuksen kohtaa erimielisyys kos-
kee ja allekirjoittavat muistion.

Tyonantaja Idhettdd erimielisyysmuistion
tyonantajaliittoon ja luottamusmies omaan
tyontekijdliittoonsa.

2.1 Erimielisyysmuistion sisiilto

Erimielisyysmuistiosta tulee kdyda selville
varsinaisen erimielisyyskysymyksen lisdksi
asian tausta, tapahtumat, puolin ja toisin esi-
tetyt vaatimukset, niiden perustelut, vaati-
muksen esittdjat, neuvottelujen ajankohdat,
neuvottelujen pyytdjdt, neuvottelupyyntoi-
hin ja asiavaatimuksiin annetut vastaukset
perusteluineen, vastauksen antajat, mahdol-
linen paikallinen kirjeenvaihto, muistiinpanot,
erimielisyyskysymyksen selvittdmistd edes-
auttavat tiedot (esimerkiksi selvitys henki-
|6isté ja miten heiddt tavoittaa).

Paikalliset osapuolet voivat pyytads lii-
toilta neuvoa-antavan lausunnon silloin-
kin, kun asiasta ei ole vield syntynyt erimieli-
syytta.

3. Tyotuomioistuin

Jos asia jad erimieliseksi tyontekija- ja tyén-
antajaliittojen valilla, kumpi tahansa liitoista
voi saattaa riidan tyétuomioistuimen lopulli-
sesti ratkaistavaksi.
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Yhteistoimintaneuvottelut

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
tarkoituksena on lisdtd henkil6ston ja tyénan-
tajan sekd henkildston keskindistd yhteistoi-
mintaa siten, ettd tyontekijéilld olisi parem-
mat mahdollisuudet vaikuttaa tyéhonsa ja
tyopaikkaansa koskeviin asioihin siten kuin
laissa saddetdan.

Tyénantajan on neuvoteltava silloin, kun

tyosuhteessa olevan henkildstéon madrd yri-
tyksessd on sddnnéllisesti vahintddan 20.

Osapuolina ovat tyonantaja ja yrityksen
henkiléstd. Tyénantaja valitsee omat neuvot-
telijansa ja tydntekijat omansa. Tydntekijoi-
den edustajana on tyéehtosopimuksen mukai-
nen luottamusmies tai joku muu henkiloston
valitsema edustaja tai edustajat.




"Tyonantaja valitsee omat neuvottelijansa
ja tyontekijat omansa.”

Mistd asioista on neuvoteltava?

Tyénantajan on neuvoteltava henkildston
kanssa seuraavissa tapauksissa:

1. henkildston asemaan vaikuttavat
olennaiset muutokset tydtehtdvissg,
tydmenetelmissd, téiden jarjeste-
lyssd ja siirrot tehtdvistd toisiin

2. olennaiset kone- ja laitehankinnat
niiden henkiléstévaikutusten osalta
sekd henkiléston asemaan vaikutta-
vat olennaiset tyotilojen jarjestelyt ja
tuotevalikoiman sekd palvelutoimin-
nan muutokset

3. yrityksen tai sen jonkin osan lopetta-
minen, siirto toiselle paikkakunnalle
tai toiminnan olennainen laajentami-
nen tai supistaminen

4. liikkeen luovutuksen, jakautumisen
tai sulautumisen tapahduttua siitd
mahdollisesti johtuvat henkiléston
osa-aikaistamiset, lomauttamiset
ja irtisanomiset sekd niihin liittyvat
koulutus- ja uudelleensijoitus-
ratkaisut

tuotannollisista ja taloudellisista
syistd toimeenpantavat osa-aikais-
tamiset, lomauttamiset ja irtisa-
nomiset sekd niihin liittyvat koulu-
tus- ja vudelleensijoittamisratkaisut,
mukaan lukien yrityksen saneeraus-
menettelyn yhteydessd toimeenpan-
tavat edelld mainitut henkildstojdr-
jestelyt

rationalisointitoiminnan madrdai-
kaissuunnitelma, henkilést6- ja kou-
lutussuunnitelmat ja niihin suunni-
telmakaudella tehtdvat muutokset,
tydsuojelun toimintaohjelma sekd
henkildst6- ja koulutussuunnitelmaan
tai tydsuojelun toimintaohjelmaan
sisdllytettdvdt toimenpiteet naisten
ja miesten tasa-arvon toteutumisen
jouduttamiseksi tyépaikalla

edelld 1-6 kohdassa tarkoitettujen
toimenpiteiden johdosta suoritetta-
vat jarjestelyt, jotka koskevat henki-
[6ston madrdd eri tyotehtdvissa
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10.

1.

12.

13.

sddnnollisen tyéajan aloittamisen ja
lopettamisen samoin kuin lepo- ja
ruokailutaukojen ajankohdat

yrityksen ulkopuolisen tydvoiman
kdyttod koskevat periaatteet (ulko-
puolisen tydvoiman kaytts)

tyohonoton periaatteet, sen menetel-
mat, tyohénoton yhteydessd ja tyo-
suhteen aikana kerdttdvat ja tyéhon
tulijalle annettavat tiedot sekd tyo-
hon perehdyttdmisen jdrjestelyt

henkildstdon kohdistuvan teknisen
valvonnan tarkoitus, kdyttodnotto ja
siind kaytettdvat menetelmdt seka
sdhkdpostin ja tietoverkon kaytto

sisdiseen tiedotustoimintaan liitty-
vat, tiedotuslehtid, ilmoitustauluja ja
tiedotustilaisuuksien jarjestamista
koskevat asiat

yrityksen tydsddnnoét ja niihin verrat-
tavat jarjestyssddnnot sekd aloite-
toiminnan sddnnot

14.

15.

16.

17.

yhteistydkoulutusta ja ammatillista
koulutusta koskeva talousarviosuun-
nitelma

yhteistydkoulutuksen jarjestdminen

tyoésuhdeasuntojen jakamisessa nou-
datettavat yleiset periaatteet ja
osuuksien mddrittely henkiléstoryh-
mittdin (ei yrityksen johdon tyésuh-
deasunnot)

yrityksen sosiaalitoiminnan eri tar-
koituksiin varaamien varojen puit-
teissa tyopaikkaruokailun ja las-
tenhoidon jdrjestdminen, tyépaikan
sosiaalitilojen kdytto ja suunnittelu,
kerho- ja lomatoiminta, henkiléstolle
myonnettdvat avustukset tai lahjoi-
tukset sekd 15 kohdassa tarkoitet-
tujen periaatteiden mukaisesti tyo-
suhdeasuntojen jakoperusteiden
vahvistaminen ja niiden mukainen
asuntojen jakaminen.



Yrityksen tulee vuosittain vahvistaa henki-
16st6- ja koulutussuunnitelma. Suunnitel-
maan tulee sisallyttdd sellaiset 1) — 17) koh-
dissa mainitut asiat, joilla on ilmeisesti
henkiloston rakennetta, mdadrdad tai laatua
koskevat asiat sekd henkiléston mddrdssad
ja laoadussa odotettavissa olevat muutokset.
Suunnitelmassa tulee pyrkid kiinnittdmadn
huomiota ikddntyvien tyéntekijoiden erityis-
tarpeisiin.

Jos kysymys on liikkeen luovutuksesta,
liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on
ilmoitettava niiden tyéntekijéidensd edusta-
jille, joita luovutus koskee:

e |uovutuksen syyt
e |uovutuksesta tyontekijéille aiheu-
tuvat oikeudelliset, taloudelliset ja

sosiaaliset seuraukset

e suunnitellut, tyontekijéitd koskevat
toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava tiedot
tyontekijéidensd edustajille
hyvissd ajoin ennen luovutuksen
toteuttamista. Edelld sanottu
koskee myods jakautumista ja
sulautumista.
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Tyosuojelu

Tyo6suojelu on lakisddteinen tehtdva, johon
osallistuu koko yrityksen organisaatio. Ty6-
suojelun tehtdvdand on parantaa tydymparis-
t6d ja tydolosuhteita tydntekijéiden tyoky-
vyn turvaamiseksi ja ylldpitdmiseksi. Samalla
tulee ennaltaehkdistd ja torjua tyétapatur-
mia, ammattitauteja ja muita fyysisen ja hen-
kisen terveyden haittoja.

Jokaisessa yrityksessd, jossa tyoskentelee
sddnnollisesti yli 10 henkil6d, on henkiléstén
keskuudestaan valittava tyéntekijéiden tyo-
suojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutet-
tua. Myos toimihenkilot voivat valita kyseiset
edustajat. Tydsuojeluvaltuutetut edustavat
yrityksen henkil6stod erilaisissa tyosuojeluun
liittyvissd tehtdvissd ja pddtoksenteossa.



Tyosuojeluhenkilot ja
heidan tehtavansa

Tyosuvojeluvaltuutettu

Tyosuojeluvaltuutetun valinta

Ty6paikan tydntekijoiden ja toimihenkildiden
tulee ottaa yhteyttd tyénantajaan tydsuoje-
luvaalien jarjestelystd sopimiseksi. Tyosuoje-
luvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua vali-
taan pddsddntodisesti kahden kalenterivuoden
toimikaudelle, jo samassa vaalissa valitaan
kaikki edelld mainitut tyésuojeluedustajat.
Vaalit jarjestetddn yleensd marras- tai jou-
lukuun aikana, ja toimikausi alkaa seuraavan
kalenterivuoden alusta.

Tyo6paikalla tyésuojeluvaalit jarjestaa
vahintddn kolmesta henkiléstéd muodostet-
tava vaalivaliokunta, joka ilmoittaa vaalien
ehdokkaat, ajankohdan ja ddnestysmuo-
don. Vaalit voidaan jdrjestdd joko séhkdisend
ddnestyksend tai suljettuna lippuddnestyk-
send.

Vaalivaliokunta toimii ddntenlaskijoina ja
he ilmoittavat valinnoista sekd tyénantajalle
ettd henkiléstolle.

Tyosuojeluvaaleihin voi asettua ehdolle
kuka tahansa tyépaikkansa kyseisen henkils-
téryhmdan jasen. Ehdokkuuden sddnndistd voi

olla poikkeuksia kirjattuna toimialan tyéeh-
tosopimukseen. Ndmd ehdot tulee tarkastaa
ennen ehdokkaiden nimedmistd vaaleihin.

Tydénantajan tulee antaa hallinnassaan
olevia tiloja henkilésténsd kaytettaviksi vaa-
lien jarjestdmiseksi. Tyonantaja ei saa toi-
millaan estdd tai hankaloittaa tydsuojeluvaa-
lin jarjestamista, eivatkd vaalit saa aiheuttaa
tarpeettomasti hairiéta tyépaikan toimin-
nalle. Vaalien jdrjestdjille tulee toimittaa lis-
taus yrityksessd olevasta henkiléstéstd, joka
ovat oikeutettuja osallistumaan tydsuojelu-
valtuutettujen valintaan.

Tyéturvallisuuskeskuksen nettisivuilta
16ytyy yksityiskohtaiset ohjeet tydsuojeluvaa-
lien jarjestdmiseksi.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtdvit

Tyobsuojeluvaltuutetun tarkeimpdnad teh-
tdvdand on edustaa tydpaikkansa henkilés-
t0d tydsuojelun yhteistoiminnassa kdsitel-
tdvien asioiden kdsittelyssd. Tdman lisdksi
tydsuojeluvaltuutetun tulee oma-aloittei-
sesti perehtyd tydpaikkansa tyéympdristéon
ja tydyhteison tilaan liittyvien tydntekijoi-

"Tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi
varavaltuutettua valitaan padasaantoisesti
kahden kalenterivuoden toimikaudelle, ja
samassa vaalissa valitaan kaikki edella
mainitut tyosvojeluedustajat.”
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liittyviad dokumentteja.”

"Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyépaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta takaa
tydsuojeluvaltuutetulle oikeuden ndhdd ja saada
kdytettdvakseen tydpaikan yhteistoimintaan

den turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin
asioihin sekd tydsuojelulainsddddntéon.
Tyosuojeluvaltuutetun tehtdvdnd on myds
kiinnittdd edustettaviensa huomiota tydn
turvallisuutta ja terveellisyyttd edista-
viin seikkoihin. Tyosuojeluvaltuutettu saa ja
tuleekin osallistua tyépaikan tarkastuksiin,
jos tydsuojeluviranomainen katsoo osallis-
tumisen tarpeelliseksi. Tydsuojeluvaltuute-
tun tulee puuttua tilanteeseen ja tarvittaessa
jopa keskeyttdd tyétoiminta, jos se aiheuttaa
vaaraa tai merkittdvad haittaa tydntekijalle.
Koska tydsuojelu on kokonaisvaltaista
ja tavoitteellista toimintaa, tulee tydétur-
vallisuuden tilaa seurata jatkuvasti. Tavoit-
teena on saada tydpaikka turvalliseksi sekd
fyysisten ettd psyykkisten riskien ja vaaro-
jen osalta. Ndin ollen tyésuojeluvaltuutetun
tulee myds omalla toiminnallaan olla esimerk-
kind edustettavilleen tyésuojelun kehittdmis-
tyossd.

Tyosuojeluvaltuutetun oikeudet

Laki tyésuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta takaa tydsuoje-

luvaltuutetulle oikeuden ndhdd ja saada kdy-
tettdvdkseen tydpaikan yhteistoimintaan liit-
tyvid dokumentteja. Tydsuojeluvaltuutetulla
on myds oikeus tutustua tyénantajan hallussa
oleviin tyoympdrist6on ja tyéyhteison tilaan
liittyviin tyon turvallisuutta ja terveellisyytta
koskeviin asiakirjoihin.

Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada
ndhtdvdkseen tyonantajan ja tydterveys-
huoltopalvelujen tuottajan vdlinen tydterve-
yshuoltoa koskeva sopimus tai tyénantajan
laatima kuvaus itse jarjestdmdstddn tyoter-
veyshuollosta. Myds tyéterveyshuollon toi-
mintasuunnitelma tulee antaa ndhtdvaksi.
Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada jal-
jennoksid aiemmin mainituista asiakirjoista
yhteistoimintatehtdviensd edellyttdmdssad
laajuudessa.

Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada
koulutusta tydsuojelutehtévien hoitamista
varten. Myés aikaa tyésuojelutehtdvien hoi-
tamiseen tulee saada vdahintddn 4 tuntia/4
viikon jakso, ellei esim. tyéehtosopimuksessa
ole muuta sovittu. Tyésuojelutehtdvien hoi-
taminen ei saa aiheuttaa ansiomenetyksid, ja
monissa tyéehtosopimuksissa on sovittu eril-



"Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada koulutusta
tyosuojelutehtdvien hoitamista varten.”

linen korvaus tydsuojeluvaltuutetulle edus-
tettavien henkildmddrdsta riippuen. Tydnan-
tajan tulee myds antaa riittdvat toimistotilat,
asiakirjojen sdilytystilat ja viestintdvdlineet
tehtdvan hoitamiseen.

Tyoésuojeluvaltuutetulla on tyésopimus-
lain 7 luvun 10 §:n mukainen irtisanomis- ja
lomautussuoja.

Tyosvojeluasiamies

Tyopaikan tydsuojelun yhteistoiminnassa
henkiléston edustajiksi voidaan valita ty6-
suojeluvaltuutetun lisdksi tyosuojeluasiamie-
hid. Asiamiehet edustavat tiettyd, rajattua
henkilostoryhmad kuten toimipistettd, osas-
toa tai ammattiryhmad.

Tyodsuojeluasiamiesten valinnasta ja roo-
lista tyésuojelun yhteistoiminnassa ohjeiste-
taan liittojen alakohtaisissa tydehtosopimuk-
sissa.

Tydsuojeluasiamiesten tehtdvistd ja toi-
mialueesta sovitaan tyopaikalla paikallisesti.
Tyosuojeluasiamies toimii omalla toimialueel-

laan tydsuojeluvaltuutetun apuna.
Tyodsuojeluasiamiehet valitaan tydsuoje-
luvaltuutetun valinnan yhteydessd tai muulla
sovitulla tavalla ja heiddn toimikautensa on
pddsddntoisesti saman pituinen kuin tyo-
suojeluvaltuutetun toimikausi.

Tydsuojelupddllikkd

Tydnantaja, tai hdnen nimedmadnsd henkild,
toimii yrityksen tydsuojelupddllikkdnd ja tyon-
antajan edustajana tydsuojelun yhteistoimin-
nassa. Tydsuojelupddllikolle ei ole madritelty
toimikautta, ja hdn hoitaa tehtdvad siihen
saakka, kunnes toinen henkilé nimetddn tyo-
suojelupddllikéksi. N&in ollen tyésuojelupddl-
likon valintaa varten ei jarjestetd vaaleja,
ainoastaan tehtdvddn nimedminen tyénanta-
jan toimesta.

Tyosuojelupddllikolla ei padllikén ominai-
suudessa ole oikeudellista vastuuta tyésuoje-
lusta, vaan vastuu sdilyy tyénantajalla. Tyo-
suojelupddllikén tehtdvdnd onkin avustaa
tydnantajaa ja esimiehid tehtdvissd, jotka liit-
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"Tyopaikan yhteistoiminnan toimikausi on
kaksi kalenterivuotta, ellei alakohtaisessa
tyoehtosopimuksessa tai muutoin
paikallisesti ole toisin sovittu.”

tyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankin-
taan sekd yhteistyéhon tyéntekijoiden, tyo-
terveyshuollon ja tydsuojeluviranomaisten
kanssa.

Tyoésuojelupddllikén tehtdvdnd on tyénan-
tajan edustajana ilmoittaa tyésuojeluhenkilot
tydsuojeluhenkilérekisteriin. Tyésuojelupddlli-
kén tulee myds perehtyd tyopaikan olosuhtei-
siin ja tyosuojelusddnndksiin sekd osallistua
tyésuojelutarkastuksiin ja jarjestda tyopai-
kan tyésuojelun yhteistoiminta. Tyonantajan
velvoitteena on huolehtia siitd, ettd tyosuoje-
lupddllikolle on jarjestetty riittdvat toiminta-
edellytykset tehtdvdn hoitamiseksi.

Tyosuojelun
vyhteistoiminta

Lakisdateisen tydsuojelun yhteistoiminnan
tavoitteena on sekd tydnantajan ja tyonteki-
joiden vuorovaikutuksen edistdminen. Yhteis-
toiminnalla annetaan tydntekijéille mah-
dollisuus osallistua ja vaikuttaan tyopaikan
turvallisuutta ja terveyttd koskeviin asioi-
hin. Tyésuojelun yhteistoiminnan jarjestdmi-
selle ei ole mddritelty yrityksen koon alarajaa,
ja pienilla tyépaikoilla yhteistoiminta toteute-
taankin valittémadssa tydnantajan ja tydnteki-
joiden vdlisessd vuorovaikutuksessa.
Tyo6paikan yhteistoiminnan toimikausi
on kaksi kalenterivuotta, ellei alakohtaisessa
tyéehtosopimuksessa tai muutoin paikalli-
sesti ole toisin sovittu. Kuitenkin, toimikausi
voi olla enintddn neljd kalenterivuotta. Pit-

kdjdnteisen ja tuloksellisen tydsuojelutoimin-
nan kannalta on keskeinen merkitys silld, ettd
tyontekijoiden edustajat osallistuvat aktiivi-
sesti tyéntekijoiden turvallisuuden, terveyden
ja tyéhyvinvoinnin kehittdmiseen tydpaikalla.
Tydsuojelun yhteistoiminnassa kdsitel-
tdavat asiat on madritelty laissa. Tarkeimpind
tehtdvind ovat tydntekijoiden turvallisuu-
teen, terveyteen ja tydkykyyn vaikuttavat sei-
kat jo toimenpiteet seurantoineen. Yhteistoi-
minnassa tulee mydés kasitelld henkilostélta
tulleet aloitteet tyéturvallisuuden paranta-
miseksi, samoin kuin tyépaikan riskien arvi-
oinnissa ja tyopaikkaselvityksissad esille tul-
leet asiat. Tyéterveyshuollon toteuttamista
koskevat asiat ja tydsuojelun toimintaohjel-
man tavoitteet tulee kdsitelld tyosuojelun
yhteistoimintakokouksissa.

Tyosuojelutoimikunta ja sen tehtdvit

Tydsuojelutoimikunta tulee perustaa kaik-
kiin yrityksiin ja yhteis6ihin, joissa on sddn-
néllisesti vahintddn 20 tydntekijad. Tydsuoje-
lutoimikunnan toimikausi on pddsddntodisesti
kaksi kalenterivuotta. Tydsuojelutoimikunnan
sijasta tyépaikalla voidaan sopia paikallisesti
korvaavasta yhteistoimintajdarjestelyista.
Tydsuojelutoimikunnan jdsenmddrd on
neljd, kahdeksan tai kaksitoista. Tyénantajaa
edustajaa (1/4) ja henkiléstéd edustajaa (3/4)
toimikunnan jasenistd. Henkildston edustus
toteutetaan siten, ettd suurinta tyontekija-
ryhmdd edustaa 2/4 ja pienempdd henkilésto-
ryhmadd 1/4 tyésuojelutoimikunnan jasenista.
Tyodsuojelupddllikko osallistuu kokouksiin



myods siind tapauksessa, ettd tydnantaja olisi
nimennyt tyésuojelutoimikunnan edustajak-
seen toisen henkildon. Tydsuojeluvaltuutetut
ovat automaattisesti tydsuojelutoimikunnan
jasenid.

Tyosuojelutoimikunnan keskeisid tehtd-
vid on tehdd tyoturvallisuutta ja tyoterveyttd
koskevia kehittamisehdotuksia tyonantajalle,
seurata tydsuojelun toimintaohjelman ja tyo6-
terveyshuollon toteutumista ja tehdd niista
kehittdmisehdotuksia.

Tyosuojelutoimikunnan tehtdvdnd on
myos tehdad esityksid tydsuojelukoulutuksen,
tyonopastuksen ja perehdyttdmisen jarjes-
tdmiseksi ja osallistua tyokykyd yllapitavadn
toimintaan. Tyésuojelutoimikunnan jése-
nelld on oikeus tehdd esityksid kdsiteltdavista
asioista tyésuojelutoimikunnalle.

Tyosuojelun toimintaohjelma

Tyosuojelun toimintaohjelman laatiminen
perustuu tydturvallisuuslakiin. Tydsuoje-

lun toimintaohjelmassa esitetddn tavoitteet
tyopaikan tyoéterveys- ja tyéturvallisuustoi-
minnalle ja henkiléstén tyokykyd yllGpita-
vdlle toiminnalle. Lisdksi toimintaohjelmassa
selvitetddn tydsuojeluvastuut ja tydsuojelun
yhteistoiminnan jarjestdmistapa. Ohjelma on

tyonantajakohtainen ja velvollisuus laatia toi-
mintaohjelma koskee kaikkia tyénantajia.

Tydsuojelun toimintaohjelmassa on kes-
keistd tydpaikan omista tarpeista ldhteva
tyoturvallisuuden ja tyéhyvinvoinnin jarjestel-
madallinen kehittdminen. Hyva toimintaohjelma
kattaa tydn organisoinnin, tydolojen, sosiaa-
listen suhteiden sekd tydympdristén vaiku-
tukset tyontekijoiden fyysiseen ettd henki-
seen terveyteen.

Tydsuojelun toimintaohjelman sisdlto ja
tyosuojelulle asetetut tavoitteet perustuvat
tyOpaikan vaarojen ja haittojen arvioinnille.
Lisdksi tyéterveyshuollon laatimasta tyépaik-
kaselvityksestd saadaan tietoja tyon ja tyo-
olojen aiheuttamista terveysvaaroista. Ty6-
suojelun toimintaohjelman sisdlt6, muoto
ja laajuus madradytyvat yrityksen toimialan,
koon, tuotanto- ja palvelutavan ja tyésuojelu-
tarpeiden mukaan.

Ohjelma voidaan laatia kattamaan koko
yritys tai yritystasolla laaditaan periaateoh-
jelma, jota tdydennetddn tydyksikko- ja toi-
mipistekohtaisella ohjelmilla. Tyésuojelun
toimintaohjelman laatiminen kuuluu yhteis-
toiminnassa henkildston kanssa kasiteltdviin
asioihin. Kun tyésuojelun toimintaohjelmaa
laaditaan, tydsuojelun yhteistoimintahenki-
16ston asiantuntemuksen kdytté on tdarkeda.

Tyosuojelun toimintaohjelman sisal-

"Tyosuojelun toimintaohjelman
laatiminen perustuu tyoturvallisuuslakiin.
Tyosuojelun toimintaohjelmassa esitetadn
tavoitteet tyopaikan tyoterveys- ja
tyoturvallisuustoiminnalle ja henkiloston
tyokykya yllapitavdalle toiminnalle.”
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|6std saa lisGtietoa Tyoturvallisuuskeskuk-
sen sivuilta.

Tyoterveyshuolto

Tyonantajan on Tydterveyshuoltolain mukaan
jarjestettdava tyoterveyshuolto riippumatta
siitd, kuinka paljon tyéntekijoitd yrityksessa
on. Tyoterveyshuolto voidaan jarjestdd osto-
palveluna tai yrityksen omana palveluna.
Jokaisella tydntekijallé on oikeus kdyttad tyo-
terveyshuoltopalveluja yrityksen tyoéterve-
yshuoltosopimuksen lagjuuden mukaisesti.
Tyoterveyshuoltosopimus tulee tehdd kirjalli-
sesti, ja sitd katselmoidaan sddnnollisesti.
Tyoterveyshuollon keskeisimpind lakisdd-
teisind tehtdvind ovat tydntekijoiden tyo- ja
toimintakyvyn selvittdminen, tydolojen ter-
veellisyyden ja turvallisuuden selvittdminen
sekd vajaakuntoisten tyontekijoiden tervey-

dentilan seurata. Muina tehtdvind ovat mm.
terveystarkastusten jarjestdminen erityista
sairastumisen vaaraa omaavissa téissd, tie-
tojen antaminen ja ohjeistus sekd tyokykyad
yllapitdva toiminta. Myos osallistuminen ensi-
avun jarjestdminen on osa tyoterveyshuollon
lakisddteisia tehtdvia.

Tyoterveyshuollon prosessissa hankitaan
pohjatiedoksi ja analysoitavaksi tietoa mm.
tydpaikan vaaratekijoistd ja riskeistd,
seurataan poissaoloja sekd tehdddn tydpaik-
kaselvityksid. Ndiden tulosten perusteella
maddritellddn toiminnan tavoitteet ja seuran-
tajaksot menetelmineen. Tavoitteiden perus-
teella tehdddn suunnitelma toteutettavista
toimenpiteistd ja madritellddan tarvittavat
resurssit. Viimeisessd vaiheessa arvioidaan
toteutuma ja suunnitellaan seuraavat kehit-
tdmiskohteet.




Tyo6elaman keskeiset lait

Netistd I16ytyy voimassa olevat lait ja tydehtosopimukset
osoitteesta finlex.fi. Henkilostdedustajien,

erityisesti luottamusmiehen, on hyvi perehtyd
tyoeldmadn keskeiseen lainsddddantoon.

e Tyodsopimuslaki

e Tydaikalaki (lakiin on tulossa merkittévid
muutoksia vuoden 2020 alusta)

e Vuosilomalaki

e Lakiyksityisyyden suojasta tyéeldmdssa

e Laki naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvosta
e Vuorotteluvapaalaki

e Opintovapaalaki

e Tyobturvallisuuslaki

e Lakitydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta

e Tydbterveyshuoltolaki
e Lakiyhteistoiminnasta yrityksissa

e Lakiyhteistoiminnasta suomalaisissa ja
yhteisénlagjuisissa yritysryhmissd

e Laki henkiloston edustuksesta yrityksen hallinnossa
e Laki henkiléstéedustuksesta eurooppayhtidissa

e Henkilostérahastolaki

Insinooriliiton lakimiestiimiltd saat apua lain tulkintaan.
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keskeistda sanastoa

Tyosuhde

Tyo6suhde on yksityisoikeudellinen suhde,
jossa tyotd tehdddn tyonantajaon valvonnan ja
tyénjohdon alaisena, ja tyon tekeminen suori-
tetaan palkkaa tai korvausta vastaan.

Tyosuhteen vihimmadisehdot perustuvat
lakeihin ja toimialalla sovellettaviin tyéehto-
sopimuksiin.

Virkasuhde

Virkasuhde on julkisoikeudellinen palvelus-
suhde, jossa viran hoitamiseen liittyy julkisen
vallan kdytto. Virkasuhteessa tyonantajana
voi olla joko valtio tai kunta, jo tyétd suoritta-
vana osapuolena on viranhaltija. Kyseessd on
palvelussuhde, johon sovelletaan joko valtion
virkamieslakia tai lakia kunnallisesta viran-
haltijasta.

Tyosopimus

Tyosopimus tehdddn tyénantajan ja tyon-
tekijan valilla joko suullisesti tai kirjallisesti.
Tybésopimus on voimassa toistaiseksi, ellei
perustellusta syystad sitd ole tehty maaraai-
kaiseksi. Perusteltuja syitd ovat mm. sijai-
suus tai tyon kausiluonteisuus.
Henkilokohtaiset tyén tekemisen ehdot

sovitaan tyésopimuksessa, jossa madritellddn
mm. tydaika, tyontekopaikka, tyétehtdvat ja
tyostd suoritettava korvaus.

Viranhoitomddrdys

Kunnan viranhaltijalle ei tehdd tyésopimusta,
vaan hdnelle annetaan joko virkasuhteen
alkamisen toteava péytdkirjonote tai muu
kirjallinen viranhoitomdadrdays.
Viranhoitomddrdyksestd tulee ilmetad
ainakin virkanimike, virkasuhteen kesto, palk-
kauksen perusteet ja pddasialliset tehtdavat.

Virkaan nimittadminen

Valtion viranhaltijoille ei tehdd tyésopimusta,
vaan viranhaltija nimitetddn virkaan. Paa-
sddntoisesti valtioneuvosto tekee nimittami-
set, ellei nimittdmistd ole sdddetty joko pre-
sidentin tai muun valtion viraston tehtdvadksi.
Padsdadantoisesti valtion virkaan nimitettd-
vdn henkildn tulee olla tayttdanyt 18 vuotta ja
omata ylempi korkeakoulututkinto.

Tyoaika

Tydaikalain mukaan tydajaksi voidaan pdd-
sddntoisesti lukea vain se aika, jonka tyon-



tekija kdyttdd sopimuksen maksaisten tyé-
tehtdviensd suorittamiseen. Tdman lisdksi
tyoajaksi luetaan se aika, jolloin tydntekijd on
velvollinen olemaan tyépaikalla tai muussa
maddrdtyssd paikassa tyonantajan kaytetta-
vissd. Tydntekijdn sddnndllinen tybéaika voi
madrdytyd joko lain, tyénantajaa sitovan tyo-
ehtosopimuksen tai paikallisen sopimuksen
ehtojen mukaan. Tydaikalain yleissddnndn
mukaan tydaika on enintddn kahdeksan tun-
tia vuorokaudessa tai 40 tuntia viikossa.

Lisatyo

Lisdtyossd tyotd tehddadn tydntekijan sovi-
tun sddnnéllisen tydéajan lisdksi, mutta tyo

ei ylitd tydaikalaissa sdddettyd sdadnnéllista
tydaikaa. Lisdtyd tehdddn tyénantajan aloit-
teesta ja tyontekijan suostumuksella. Jos
sddnndllinen tydaika on esimerkiksi 7,5 h/vrk
ja 37,5 h/viikko, on lisatyétd 0,5 h/vrk ja 2,5
h/viikko, jotta tydaikalain madrittelemad vuo-
rokautinen tai viikoittainen tydaika tayttyy.

Ylitys

Jotta ylitydn tunnusmerkit tayttyvat, tulee

ylityon olla tydnantajan aloitteesta ja tydnte-
kijain suostumuksella tehtyd sddnnéllisen tyo-
ajan ylittdvad tyotd. Jos sddnndllinen tydaika

on esim. 7,5 h/vrk ja 37,5 h/viikko, tulee lisd-
tyon olla tehtynd siten, ettd 8 h/vrk tai 40 h/
viikko tehty tydaika tdayttyy. Kaikki lisdtyon
ylittava aika katsotaan ylityéksi. Jos tyéaika
on jarjestetty keskimadrdiseksi, ylity6td on
tyo, joka tehdddn tyévuoroluetteloon merki-
tyn sddnnollisen tydajan lisdksi.

Jaksotyo

Jaksotydssd sddnndllinen tydaika voidaan
jarjestdd siten, ettd kolmen viikon pituisena
ajanjaksona tyotd tehdddn enintddn 120 tun-
tia tai kahden viikon jaksossa enintddn 80
tuntia. Tyonantaja saa kdyttdd joksotydaikaa
vain tydaikalaissa madritellyissd toissd, esi-
merkiksi sairaaloissa, palo- ja pelastustehta-
vissd sekd poliisitydssd.

Varallaolo (Stand by)

Varallaolossa tyéntekijd sitoutuu sopimuk-
seen perustuen oleskelemaan joko asunnos-
saan tai muualla sovitusti siten, ettd hdn

on tavoitettavissa ja tarvittaessa kutsut-
tavissa tyéhon. Varallaolovelvollisuudesta
on aina sovittava tyénantajan ja tyontekijdn
kesken ja varallaolosta tulee suorittaa kor-
vaus. Jos varallaolo edellyttdd, ettd tyonte-
kijgn on valmiusaikana oleskeltava asunnos-
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saan, on tdstd ajasta Tydaikalain korvattava
vdhintddn puolet joko rahassa tai vastaa-
valla sddnnéllisend tydaikana annettavana
vapaa-aikana.

Varallaoloaikaa ei lueta tyéajaksi, mutta
varallaolon aikana aloitetut tyotehtdvat kuu-
luvat tydajan piiriin.

Aloittamis- ja lopettamistyot

Aloittamis- ja lopettamistyét ovat sellaista
tyotd, joka on valttdmatontd, jotta liikkeen
tai laitoksen muut tydntekijat voivat suorit-
taa omaa ty6tddn koko sddnndllisen tydajan.

Tyypillisimmilladn aloittamis- ja lopetta-
misty6td ovat esimerkiksi esimiesten tekema
tyovuorojen vdlinen tiedonvaihto sekd liikkeen
avaamiseen ja sulkemiseen liittyvat tehtdavat.
Aloittamis- ja lopettamistéitd saa teettdad
enintddn viisi tuntia viikossa.

Halytystyo

Halytystyoksi katsotaan sellainen tyo, johon
tyontekijd on kutsuttu téihin vapaa-ajaltaan
sddnnollisen tydajan ulkopuolella. Halytystyo
voi olla samalla ylity6td, jos kyseisen pdivan
tai viikon sddnndllinen tyéaika on tayttynyt.
Hdlytystyéhon suostuminen on vapaaeh-

toista. Tyypillisimmillddn halytystyd on vika-
tilan korjaaminen.

Hatatyo

Hatatyo on sddnndllisen tyéajan ulkopuo-
lella ennalta arvaamattomien syiden johdosta
poikkeustilanteessa tehtdavad tyétd. Nain
ollen kyseessd on tilanne, jossa toiminta on
keskeytynyt tai uhkaa keskeytyd aiheuttaen
vaaraa hengelle, terveydelle tai omaisuu-
delle. Hatatyohon osallistuminen on pakol-
lista. Hatatyota ei voi siirtdd tehtdvaksi myo-
hemmin, ja sitd voidaan teettdd enintddn
kahden viikon ajan. Tyénantajan tulee valitto-
mdsti tehdd hatdtyon teettamisesta kirjalli-
nen ilmoitus tyésuojeluviranomaiselle, ja hen-
kiléstoedustajalle on varattava mahdollisuus
antaa oma lausuntonsa hatatydilmoitukseen.

Vuorokausilepo

Tyontekijallad on pddsddnndn mukaan oikeus
jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintddn 11 tunnin mittaiseen
keskeytymdttéomadn lepoaikaan.
Jaksotydssd lepoajan pituus yhtdjaksoi-
sesti on véhintddn yhdeksdn tunnin mittai-
nen. Toimialakohtaisesti voi olla poikkeamia

"Hadlytystyohon suostuminen on
vapaaehtoista. Tyypillisimmilladn
halytystyo on vikatilan korjaaminen.”



yleissddnndissd, esimerkiksi moottorigjoneu-
von kuljettajalle on annettava vahintddn 10
tuntia kestdvad yhtdjoksoinen lepoaika jokai-
sena 24 perdkkdisen tunnin jaksona.

Viikoittainen vapaa-
aika eli viikkolepo

Tyontekijalld on oikeus kerran viikossa vahin-
tddn 35 tunnin mittaiseen yhtdjaksoiseen
vapaa-aikaan. Vapaa-aika pyritddn sijoitta-
maan sunnuntain yhteyteen. Viikon aikana
annettu vuosiloma, arkipyhd, tyéajan tasoit-
tumisvapaa tai mikd tahansa muu vahintdadn
35 tunnin mittainen vapaa tayttad viikoittai-
selle vapaa-ajalle asetetut vaatimukset.

Livukuva tyoaika

Livkuva tyéaika on sddnndllisen tydajan jar-
jestely, jossa tydntekijalld on ennalta sovi-
tuissa rajoissa mahdollisuus itse padattad
tyohon saapumisensa ja tyéstd Idhtemisen
agjankohdat. Liukuma-aikojen kdytén yhtey-
dessd tulee huomioida se, ettd sddnndéllisen
tydajan mukainen tuntimddra tulee tehtya
sovitun aikajakson puitteissa. Liukuvan tyo-
ajan kdytosta tulee tehdd sopimus, jossa on
mdadritelty vahintdadn kiintedn tydéajan aika,

vuorokautiset livkumarajat, lepoaikojen sijoi-
tus sekd sadanndllisen tyéajan alituksen ja yli-
tyksen enimmadiskertymdt. Vuorokautista
tybaikaa voi lyhentdd tai pidentdd enintddn
kolmella tunnilla, jolloin vuorokautinen ty6-
aika voi olla enintddn 11 tuntia.
Tyodehtosopimuksella voidaan poiketa lain
mddrdyksistd ja kasvattaa vuorokautista liu-
kumaa ja siten myés vuorokautista tydaikaa.

Tyobssdolon veroinen aika

Tydssdolon veroisena aikana pidetddn tydsta
poissaoloaikaa, jolta tydonantaja on lain
mukaan velvollinen maksamaan tyontekijdlle
palkan. Tdmadn lisdksi vuosilomalaissa on lis-
tattu erityistilanteet, joita my6s pidetddn
tydssdolon veroisena aikana (ks. vuosiloma-
laki 78).

Opintovapaa

Opintovapaalla tarkoitetaan aikaa, joksi
tyénantaja on vapauttanut tyéntekijdn pal-
velussuhteeseensa kuuluvien tehtdvien suo-
rittamisesta koulutusta tai opiskelua varten.
Tyontekijalld, jonka palvelussuhde on saman
tyonantajan palveluksessa ollut yhdessd tai
useammassa jaksossa vahintddn vuoden, on

"Livkuva tyoaika on sadannollisen
tyoajan jarjestely, jossa tyontekijalla
on ennalta sovituissa rajoissa

mahdollisuus itse paattaa tyohon
saapumisensa ja tyosta lahtemisen

ajankohdat. ”
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oikeus saada saman tyénantajan palveluk-
sessa opintovapaata viiden vuoden aikana
enintddn kaksi vuotta.

Vuorotteluvapaa

Vuorotteluvapaan tarkoituksena on edis-
tdd tyontekijan tydssd jaksamista ja samalla
parantaa tyéttomand tyonhakijana olevan
henkilon tyéllistymisedellytyksid madrdaikai-
sen tyokokemuksen kautta. Vuorotteluvapaan
aikana tyéntekijé on mddrdaikaisesti vapau-
tettu palvelussuhteeseensa kuuluvien tyéteh-
tdvien tekemisestd.

Vuorotteluvapaasta tulee tehdd sopimus
tyonantajan ja tyéntekijan valilld. Saadakseen
vuorotteluvapaata henkildlld tulee olla tyds-

sdoloaikaa ennen vuorotteluvapaan alkamista
vdhintddn 20 vuotta.

Tydaikapankki (Working
Hour Reserve)

Tyoéaikapankin tarkoituksena on helpot-

taa tydn ja vapaa-ajan yhteensovittamista,
parantaa yrityksen kilpailukykyd sekd paran-
taa tyontekijoiden tydssad jaksamista. Tyo-
agikapankin kdytosta tulee tehdad paikallinen
sopimus, jota sovelletaan kulloiseenkin hen-
kiléstéryhmddan mahdollisen ty6- tai virka-
ehtosopimuksen ohjeistuksen mukaisesti.
Tyoéaikapankkiin liitttyminen on tyéntekijdlle
vapaaehtoista ja siitd voi irtautua sopimuk-
sen ehtojen mukaisesti. Tyéaikapankkiin voi
tallettaa jo sieltd voi nostaa aikaa. Tydéaika-



pankkiin siirrettdvat erdt voivat olla mm.
lisd- ja ylityon perusosat ja/tai korotusosat,
livkumasaldoa tai lomarahaa. Tyéaikapankin
kdytostd tyopdivdn tai sitd pidemmadn ajan
osalta tulee sopia ennakkoon tyénantajan ja
tyontekijan valilla.

Perdlauta (Tailboard)

Tyoehtosopimusmadadrdys, jolla on saddetty
miten menetellddn, jos asiasta ei ole paikal-
lisesti toisin sovittu. Esimerkiksi paikallinen
palkankorotuserd, josta todetaan ettd osa-
puolet neuvottelevat erdn jokamisesta ja ellei
ratkaisuun pddstd jaetaan erd tasan kaikille.

Kddnteinen perdlauta
(Reversed Tailboard)

Tybéehtosopimusmadrays, jolla esimerkiksi
paikallisesti sovittavalle palkankorotuserdlle
ei laiteta minimid, mutta sdddetddn aika,
jonka kuluessa kaikkien tydntekijoiden on saa-
tava paikallinen palkankorotus.

Tyotuomioistuin

Tyotuomioistuin kdsittelee tyoehto- ja vir-
kaehtosopimusten soveltamisesta ja tulkin-
nasta johtuvat riita-asiat ja tyéravharikko-
mukset.

Valtakunnansovittelija

Valtakunnansovittelija ja hdnen toimistonsa
ovat Suomen tyéministerion alainen tyoriito-
jen sovitteluelin.

Valtakunnansovittelija ja piirisovittelijat

avustavat tyomarkkinariidan osapuolia sil-
loin kun tyo- tai virkaehtosopimusta ei saada
aikaan ilman ulkopuolista apua.

Yleiskorotus

Tybéehtosopimuksessa sovittu sentti/euro- tai
prosenttimddrdinen palkkojen korotus, joka
maksetaan kaikille sopimuksen piiriin kuulu-
ville.

Henkilostoryhma

Yhteistoimintamenettelyssd edustettuna
oleva tyontekijoiden joukko, joka madrdy-
tyy sen mukaan, missd asemassa tyontekijat
ovat tydtehtdviensd puolesta yrityksen toi-
mintaorganisaatiossa.

Henkilostéryhmiksi katsotaan tydnte-
kijat, toimihenkilét ja ylemmat toimihenki-
16t. Henkildstéryhmiin tavallisesti sovelletaan
myods omia tydéehtosopimuksiaan.

Tietotekniikan palvelualalla on vain yksi
henkildstéryhmd, tyontekijat.

Henkildstéryhma on usein kirjattuna
tydsopimukseen joko suoraan tai sovelletta-
van tyéehtosopimuksen (TES) muodossa.

Ylempi toimihenkild

Ylempi toimihenkil6 toimii asiantuntija-, esi-
mies-, pddllikko- tai johtotason tehtdvissd.
Ylemmadn toimihenkilén tyotehtdville on omi-
naista niiden suhteellisen suuri itsendisyys ja
vastuu.

Ylemman toimihenkildn tyétehtdvat edel-
lyttavat korkeaa koulutusta tai tydkokemuk-
sen tuomia vastaavia tiedollisia ja taidollisia
valmiuksia.
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Korkealla koulutuksella tarkoitetaan yli-
opisto- ja ammattikorkeakoulutusta tai niihin
verrattavissa/rinnastettavissa (esim. ennen
ammattikorkeakoulutusta suoritetut insin66-
ritutkinnot, HSO-tutkinnot yms.) olevaa kou-
lutusta.

Ylempi toimihenkil6 ei toimi yrityksen
ylimmdssd johdossa. Toimiminen ylempien
toimihenkildiden esimiehend ei sulje henkildd
ylempien toimihenkiléiden kdsitteen
ulkopuolelle.

Yleissitovuus

Tyoehtosopimuksen yleissitovuus tarkoittaa
sitd, ettd myos jarjestaytymattoman tyén-
antajan on noudatettava niitd madrdyksid,
joista on sovittu valtakunnallisessa, toimialaa
edustavassa tyéehtosopimuksessa.

Normaalisitovuus

Normaalisitovat tyéehtosopimukset velvoit-
tavat niitd osapuolia, jotka ovat sopimuk-

sen allekirjoittaneet, tai jotka kuuluvat jdrjes-
t66n, joka on solminut tyéehtosopimuksen.

Toimialaluokitus — TOL

Tilastokeskus yllapitdd toimialaluokitusta.
Toimialaluokitus toimii taloudellista toi-
mintaa kuvaavien tilastojen tiedonkeruu-
ja kuvauskehikkona. Sitd kdytetddn muun
muassa tuotantoa ja tyollisyyttd kuvaavissa
tilastoissa sekd kansantalouden tilinpidon
tilastoissa.

Insindériliiton asiantuntijat kayttavat
toimialaluokitusta hyvdkseen selvittdessdadn

sitd, minkd tydehtosopimuksen piiriin jar-
jestdytymadton yritys kuuluu. Esimerkiksi 62
ja 63 — alkuiset toimialaluokat lukuun otta-
matta alatoimialaa 639 kuuluvat yleissitovan
tietotekniikan palvelualan tyéehtosopimuk-
sen piiriin.

Yritysten toimialaluokitukset l16ytyvat
muun muassa YTJ-rekisteristd.

Tyorauvhavelvollisuus

Kun toimialan tyéehtosopimus on voimassa,
ei tyéehtosopimuslain mukaan saa jdrjes-
tdd tydehtosopimukseen kohdentuvia tyo-
taistelutoimenpiteitd, esimerkiksi lakkoja
tai ulosmarsseja. Tyérauhavelvoite voidaan
jakaa aktiiviseen ja passiiviseen velvoittee-
seen. Passiivisella tyérauhavelvoitteella tar-
koitetaan velvollisuutta pidattdytya tyotais-
telutoimista. Aktiivinen tyérauhavelvollisuus
velvoittaa tyéehtosopimukseen sidottuja
tyonantaja- ja tyéntekijapuolen yhdistyksia
valvomaan, etteivdt niiden alapuolella olevat
yhdistykset, tydonantajat tai tyéntekijat ryhdy
tydtaistelutoimiin tyéehtosopimuksen voi-
massa ollessa.

Laiton lakko

Tyoehtosopimuksen ehtoihin kohdentuva
lakko silloin, kun tydehtosopimus on
voimassa.

Laillinen lakko

Tydehtosopimuksen ehtoihin kohdentuva
lakko silloin, kun tyéehtosopimus ei ole
voimassa.



Huom! Valtion ja kunnan viranhaltijat eivat
saa osallistua poliittisiin eli valtion hallituksen
padatoksiin kohdistuviin mielenilmaisvihin ja

tyotaisteluihin.

Mielenilmaus

Muuhun kuin tyéehtosopimuksen ehtoihin
kohdentuva tydtaistelutoimenpide, esimer-
kiksi mielenilmaus valtion hallituksen esityk-
siin heikentdd tyontekijoiden oikeuksia laki-
muutoksilla.

Tyosulku

Tyénantajan toimenpide, jossa tyénteko este-
td@dn ja palkanmaksu keskeytetddn. Tyosu-
lulla pyritddn saavuttamaan haluttu tavoite,
esimerkiksi vuonna 2005 Metsdateollisuus
ry:n halu laajentaa ulkopuolisen tyévoiman
kayttod ja lisatd vuosittaista paperikoneiden
kéyttéaikaa poistamalla joulu- ja
juhannusseisokit.

Tyonseisaus

Samanaikainen tydntekijéiden lakko ja tydn-
antajan tydsulku.

Lomavutus

Tydénantajan pdadtokselld tehtdva tyonteon ja
palkanmaksun vdliaikainen keskeyttdminen.
Lomautuksen syy voi olla esimerkiksi yrityk-
sen tilapdinen heikko kannattavuus tai téiden
vdliaikainen vdheneminen.
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Vuosiloma

Loman pitdmisestd on sddadoksid vuosiloma-
laissa. Tyéehtosopimuksessa saattaa olla
lakia parempia madrdyksia lomaan liittyen,
esimerkiksi lomaraha tai pidempi
lomakertyma

Loman ansainta

Tyontekijd ansaitsee vuosilomaa lomanmada-
rdytymisvuoden (1.4. — 31.3.) ajan joko 2 tai
2,5 arkipdivad jokaiselta sellaiselta kuukau-
delta, jolloin hén on ollut téissd vahintadn 14
tyopdivad.

Jos tyésuhde on kestdnyt 31.3. mennessd
alle vuoden, ansaitsee hdn 2 arkipdivdd jokai-
selta taydeltd lomanmdadrdytymiskuukau-
delta.

Jos tydsuhde on 31.3. mennessd kesta-
nyt yli vuoden, vuosilomaa ansaitsee tyonte-
kija lomaa 2,5 arkipdivad jokaiselta tdaydelta
lomanmadrdytymiskuukaudelta. Puolikkaat
lomapdivat pyoristetddn aina ylospdain.

Loman ajankohta

Loman pitdmisestd on sdddoksid vuosiloma-
laissa. Lomasta on 24 arkipdivdd sijoitettava
toukokuun ja syyskuun vdliselle ajalle. Tyon-
antajo padttad — tyéntekijad kuultuaan -
loman ajankohdasta.

Tyonantajan on vahvistettava kesdloma
viimeistddn kuukautta tai kahta viikkoa ennen
loman alkamista. Vahvistus on sitova. Jos
tydnantaja syystd tai toisesta muuttaa loma-
aikaa, pitdd loman siirrosta aiheutuneet kulut
korvata tydntekijdlle. Esimerkkind mainitta-
koon lomamatkan peruuttamisesta aiheutu-
vat kulut.

Loma tulisi antaa yhdenjaksoisena. Jos
sitd patkitddn, pitdd yhden jakson kestdad
vahintddn 12 arkipdivad. Tastd sddnnostad ei
saa poiketa edes sopimalla. Mutta 12 arki-
pdivaad ylittavdn osan pilkkomisesta voidaan
sopia vapaasti.

Kolmea pdivaad tai sitd lyhempad
lomanosaa ei saa ilman tydntekijdn suostu-
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musta sijoittaa niin, ettd lomapdiva sattuisi
tyontekijan tydvuoroluettelon mukaiseksi
vapaapdivdksi (esimerkiksi lauantaiksi).

Vuosiloman kuluminen

Vuosilomalain mukaan lomaa kuluttavat vain
arkipdivat, joita ovat kaikki muut pdivat paitsi
sunnuntait, kirkolliset juhlapdivat, itsendi-
syyspdivd, jouluaatto, juhannusaatto, pda-
sidislauantai ja vapunpdivd. Lavantai kat-
sotaan arkipdivdksi, joten vuosilomalain
kirjaimen mukaan se kuluttaa lomaa.

Jos tydntekijd pitad lomaa kokonaisen
viikon maanantaista sunnuntaihin, lomaa
kuluu kuusi pdivadd, eli pdivat maanantaista
lavantaihin kuluttavat lomaa, vaikka tydnte-
kija koskaan tekisi t6itd lauantaina.

Joillain aloilla, kuten kunta-alalla, tyéeh-
tosopimus madrittelee, ettd lavantaita ei las-
keta lomapdivdksi.

Lomaan ei tarvitse sisdltya tiettyd maa-
rdd lavantaipdivid. Vuosiloman ajankohta rat-
kaisee sen, kuinka monta lauantaita lomaan
kuuluu.

Loman keskeyttdminen

Lomaa ei ole pakko keskeyttdd.

Jos tydntekijdd pyydetddn kesken loman
palaamaan téihin tai lomapaikasta késin hoi-
tamaan jokin tydasia, kannattaa hdnen sopia
etukdteen, miten loman keskeytyminen kor-
vataan.

Sairastuminen loman aikana

Jos tydntekijd sairastuu vuosiloman aikana,
tulee hdnen hakeutua heti hoitoon ja ilmoit-

taa tyokyvyttéomyydestd esimiehelle.

Tyodntekijalld, joka sairastuu vuosilo-
mansa aikana, on oikeus vuosiloman siirtdmi-
seen kuuden omavastuupdivdn jalkeen. Oma-
vastuupdivat voivat kertyd myos yksittdisista
tyokyvyttomyyspdivistd. Jokaiselle tyonte-
kijalle turvataan kuitenkin neljan viikon vuo-
siloma, jos vuosilomaa on ansaintavuodelta
kertynyt véhintdadn 24 arkipaivaa.

Loma-ajan palkka

Tyontekijdlle maksetaan vuosiloman ajalta
vahintddn sddnnénmukainen tai keskimaarai-
nen palkka. Palkkaan kuuluvat luontoisedut,
kuten puhelin-, auto- ja asuntoetu, on oikeus
saada sellaisenaan. Luontoisedut, joita tydn-
tekijd ei voi kdyttdd lomansa aikana, kuten
tydsuhteen ehtona oleva lounasetu, voidaan
korvata myds rahana ennakonpiddtystad var-
ten vahvistetun raha-arvon mukaan, ellei
suuremmasta korvauksesta ole sovittu.

Lomaraha

Lomaraha on lisdpalkkio, joka usein makse-
taan lomapdivien normaalin palkan lisdksi.
Lomarahan maksaminen perustuu tydehtoso-
pimukseen, tydpaikalla noudatettuun kdytén-
to6n tai tydsopimukseen.

Tyypillinen tyéehtosopimuksessa sovitun
lomarahan suuruus on 50 prosenttia loma-
ajan palkasta.

Lomakorvaus

Rahakorvaus pitdmattéomastd lomasta. Mak-
setaan yleensd tydosuhteen pddttyessa.



Esimerkki lomarahan laskemisesta:

Tyontekijalla on kesdlla vuosilomaa 24 paivad.
Kuukausipalkka on 4000 euroa.

(Kuukausipalkka/25)* - (50 % x lomapdivien maéard)
4000/25 -50 % x 24 = 1920 euroa

*) Jakajana voidaan kdyttdd myds loma-ajan todellisten tyépdivien
lukumadraa.
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Edustus Insinooriliiton

Valtuuskunnat

KES-valtuuskunta

Kuntasektorin valtuuskunnan (jatkossa
KESVA) kokouksissa kéyddaéan lapi kunta-
sektoria koskevat lainsddddntéhankkeet

ja seurataan muita sektorin tyémarkkina-
toimintaan liittyvid laadullisia kysymyksid.
KES-valtuuskunta huolehtii Insinéériliiton
tyotaisteluvalmiudesta sektorillaan ja toimii
koordinaattorina kuntasektorin edustuksia
valmisteltaessa.

Kuntasektorin valtuuskunnan toimikausi
on kaksivuotinen keskusliiton valiokuntien
mukaisesti. Keskusliiton hallitus vahvistaa
kokoonpanon. KESVAan valitaan ensisijai-
sesti kuntasektorilla toimivia luottamusmie-
hid tai heiddn varamiehiddn, toissijaisesti
tyosuojeluvaltuutettuja tai heiddn varamie-
hiddn. Kuntasektorin jadsenjdrjestojen ja halli-
tuksen lisdksi alueyhdistysten vaalipiirit voi-
vat nimetd edustajansa ja varaedustajansa
KESVAan. KESVAan valitaan korkeintaan 15
henkil6a.

VES-valtuuskunta

Valtio- ja kirkon sektorin valtuuskunta (jat-
kossa VESVA) valmistelee ja linjaa Insin$6-
riliiton valtio- ja kirkon sektorin tyémark-
kinallisia tavoitteita. Se késittelee sektoria
koskevat lainsddddantéhankkeet ja seuraa

tyomarkkinatoimielimissa

muita sektorin tydmarkkinatoimintaan liitty-
vid kysymyksid.

Valtuuskunnan tehtdvdnd on seurata
Julkisalan koulutettujen neuvottelujar-
jesté JUKON neuvottelutoimintaa sektorinsa
osalta ja ohjeistaa Insindoriliiton edustajien
toimintaa JUKOssa liiton tavoitteiden ja lin-
jausten mukaisesti sekd ohjeistaa sopimus-
ten hyvdksymisen tai hylkddmisen suhteen.
VES-valtuuskunta huolehtii Insinéériliiton
tyotaisteluvalmiudesta sektorillaan.

TES-valtuuskunta

Tybdehtosopimusvaltuuskunta (jatkossa
TESVA) valmistelee ja linjaa liiton tyémarkki-
nallisia tavoitteita ja huolehtii Insindoriliiton
yksityisen sektorin tydtaisteluvalmiudesta.

Valtuuskunnassa kdsitellddan yksityista
sektoria koskevat lainsddddntohankkeet ja
seurataan muita yksityisen sektorin tyo-
markkinatoimintaan liittyviég kysymyksid.

TES -valtuuskunnan toimikausi on kak-
sivuotinen keskusliiton valiokuntien mukai-
sesti. Keskusliiton hallitus vahvistaa TESVAn
kokoonpanon.

TESVAan kuuluu YTN:n kunkin toimiala-
kohtaisen taustaryhmdn nimedmad edustaja ja
kunkin keskusliiton vaalipiirin nimedma (pois
lukien opiskelijoiden ja julkisen sektorin vaa-
lipiirit) ja keskusliiton hallituksen nimedmaé
edustaja sekd varaedustaja.



"Ty6ehtosopimusvaltuuskunta (jatkossa TESVA)
valmistelee ja linjaa liiton tyomarkkinallisia
tavoitteita ja huolehtii Insindoriliiton yksityisen
sektorin tyotaisteluvalmiudesta.”
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Malli 1 - Luottamusmiesvaalin vaalikokouksen esityslista

Padiva 4.,9.2018

klo 10.00 -

Paikka Kokoushuone Stockholm
Asiat

1. Kokouksen avaus

2. Kokouksen jarjestdytyminen
2.1 Kokouksen puheenjohtajan valinta
2.2 Kokouksen sihteerin valinta
2.3 Kokouksen poytdkirjan tarkastajan valinta
2.4 Kokouksen ddntenlaskijain valinta

3. Ldsndolijoiden toteaminen
4. Kokouksen tydjdrjestyksen vahvistaminen

5. Luottamusmiesehdokkaiden toteaminen
a) Jos on vain yksi ehdokas, todetaan valinta.
b) Jos useampia ehdokkaita, todetaan toimeenpantava vaali.

6. Varaluottamusmiesehdokkaiden toteaminen
a) Jos on vain yksi ehdokas, todetaan valinta.
b) Jos useampia ehdokkaita, todetaan toimeenpantava vaali.

7. Vaalitoimikunnan valitseminen (tarvittaessa)
7.1 Vaalitoimikunnan puheenjohtajan valinta
7.2 Vaalitoimikunnan varapuheenjohtajan valinta
7.3 Vaalitoimikunnan sihteerin valinta
7.4 Vaalitoimikunnan jasenten valinta

8. Vaalitoimikunnan tehtdvan asettelu
8.1 P&dtetddn luottamusmiesvaalien ajankohta ja paikka (sovittava tyénantajan kanssa).
8.2 Annetaan vaalitoimikunnalle tehtdvdksi toimeenpanna luottamusmiesvaalit ehdokas-
asettelun pohjalta.

9. Kokouksen pdadttdminen



Malli 2 — Luottamusmiesvaalin poytadkirja

Paiva 24.9.2018

klo 12 - 1215

Paikka Kokoushuone Oslo
Asiat

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja XX avasi kokouksen klo 12.

2. Luottamusmiesvaalin tuloksen toteaminen
a) Koska muita ehdokkaita luottamusmieheksi ei tullut ja ehdokas sai
kannatusta, todetaan NN valituksi Oy Yritys Ab:n luottamusmieheksi
kaudelle 1. 11.2018 — 31.10.2020
b) 10.9. — 20.9.2018 toimeenpannussa luottamusmiesvaalissa eniten dénia
sai NN. Todetaan, ettd NN valittiin Oy Yritys Ab:n luottamusmieheksi
kaudelle 1. 11.2018 — 31.10.2020

9. Kokouksen pdadttdminen

Helsingissd, 24.9.2018

XX, vaalitoimikunnan puheenjohtaja
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Lahteet:

TEM esitteet, tyoaikalaki

https://tem.fi/documents/1410877/2918903/Ty%C3%B6aikalaki/9bb-
d581b-fd31- 488f-acc0-7e5509b3d255

Valtion virka- ja ty6ehtosopimus

https://vm.fi/valtio-tyonantajana/virka-ja-tyoehdot-henkilostohallinnon-
asiakirjat/valtion-virka-ja-tyoehtosopimus

Valtion virkamieslaki

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940750?search%5B-
type%5D=pika&search%5Bpika%5D=Valtion%20virkamieslaki%20
19.8.1994%2F750%20

Valtion virka- ja tydehtosopimus (PDF)

https://vm.fi/documents/10623/8299851/Valtion+virka-+ja+ty%C3%Béeh-
dot+2018- 2020+SU.pdf/8d2f20db-5251-4228-bbb8-c2708387065d/Val-
tion+virka-+ja+ty%C3%B6ehdot+2018-2020+SU.pdf.pdf

Laki kunnallisesta viranhaltijasta

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030304

Kunta-alan palvelussuhteen madarittely

https://www.kt.fi/palvelussuhde/alkaminen

Tyosuhde

https://tyoelamaan.fi/tyosuhde/



Valtion virkaan nimittadminen

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731#L11P125
Tyosopimuslaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
Tyoaikalaki, tydajat
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1996/19960605#L3P7
Tyotaisteluihin liittyvia sanamaadaritteita

http://tieteentermipankki.fi/mediawiki/index.php?search=ty%C3%B6sul-
ku&title=Toimin not%3AHaku&go=Siirry

Metsadteollisuuden tyosulku

https://fi.wikipedia.org/wiki/Mets%C3%A4teollisuuden_ty%C3%B-
6sulku_2005

Luottamusmiesvaalin ohjeet

http://www.ytn.fi/download.php?id=7&attach=0
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Yhteystiedot

Liiton asiakaspalvelu palvelee kaikissa jasenyyteen
ja tyosuhteeseen liittyvissd asioissa. Asiakaspalvelun
kautta tavoitat parhaiten myés kaikki liiton palvelut
ja asiantuntijat.

® 0201801801 (8,8 snt/min) arkisin klo 9-16
¥ asiakaspalvelu@ilry.fi

& www.ilry.fi
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