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Kyselyn taustaa

e Tyottomyyskysely toteutettiin syyskuussa 2018. Kyselyn tavoitteena oli selvittaa Insindoriliiton tyottomien
jasenten tilannetta, tyottomyyteen liittyvia palveluita ja tyollistymisvapaan kayttoa.

* Kysely toteutettiin yhteistyossa IAET-kassan kanssa. Kohderyhmaan kuului valilla elokuu 2017-elokuu 2018
tyottomyyden vuoksi IAET-kassasta paivarahaa vahintaan kerran saaneet Insindoriliiton jasenet. Otantaan
kuului nailla rajauksilla 2488 henkil6a.

* Kysely toteutettiin sahkopostitse ja siita lahetettiin yksi muistutus.
e Vastauksia saatiin 710 jasenelta, joten vastausaste oli 29 %.

* Vastaajista 81 % oli tekniikan alan korkeakoulututkinnon suorittaneita, jonkin muun tutkinnon oli suorittanut
19 % vastanneista.

* Yli puolet kyselyn vastaajista oli vahintaan 50 —vuotiaita, naisia oli vastaajista noin joka neljas.

* Kyselyajankohtana tyottomana oli hieman yli puolet vastanneista, muiden tyottomyys oli paattynyt
tyollistymisen (39 %) tai muun syyn vuoksi (esim. eldke, opiskelu, sairaus)

e Suurin osa vastanneista oli ennen tyottomyyttaan ollut tydelamassa, nuorissa vastaajissa osa oli ennen
tyottomyytta opiskellut paatoimisesti.
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Keskeisia tuloksia

* \Vastaajilla, jotka olivat jo tyollistyneet, tyottomyys oli kestanyt keskimaarin 6 kuukautta. Niilla vastaajilla, joiden
tyottomyys jatkui kyselyhetkelld, tyottomyys oli kestanyt keskimaarin 1 vuotta 3 kk. Vahan yli puolella oli ollut myos
muita tyottomyysjaksoja, keskimaarin niita oli kaksi.

* 41 % vastanneista oli jaanyt tyottomaksi tuotannollisista tai taloudellisista syista tapahtuneen irtisanomisen vuoksi,
joka neljas maaraaikaisen tyosuhteen paatyttya.

* Irtisanotuksi tulleet kertoivat organisaatioon liittyvien syiden ensisijaisesti vaikuttaneen irtisanotuksia tulemiseen.

* Irtisanotuksi tulleista noin puolella irtisanomisaika oli vahintaan neljan kuukauden mittainen. Tuotannollis-
taloudellisilla syilla irtisanotuista noin neljalla viidesta irtisanottiin myos muita tyontekijoita samalla kertaa.

* Irtisanomisajan tyovelvoite, joko kokonaan tai osittain oli alle joka kolmannella irtisanotulla. Tyovelvoite oli
yleisempi pienissa yrityksissa tyoskennelleilla ja niilla, joiden irtisanomisaika oli 1-3 kk kuin tata pidempi.

* Irtisanomispaketit ovat vahan yleistyneet edellisestd (2015) tutkimuskerrasta. Nyt irtisanomispakettia oli tarjottu
31 %: lle irtisanotuksi tulleista. Muutos on tapahtunut pienemmissa yrityksissa. Irtisanomispaketit ovat kuitenkin
edelleen yleisempi suuremmista yrityksista tyottomaksi jaaneille ja vahintaan 40-vuotta tayttaneille kuin tata
nuoremmille.

* Irtisanomispaketin saaneista vajaa puolet joutui itse irtisanoutumaan tyosuhteestaan irtisanomispaketin
saadakseen.
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Keskeisia tuloksia

* Irtisanomispaketti oli noin kolmella neljasta korkeintaan yhden vuoden palkkaa vastaava korvaus. Pidemmat
irtisanomispaketit olivat yleisempia niilla, jotka olivat tyoskennelleet isoissa yli 1000 henkilon organisaatioissa. Reilulla 40
%:1la korvaus oli suhteutettu tydsuhteen pituuteen.

e Uudelleen tyollistymisen tukipalveluja ns. outplacement-palveluja tarjottiin noin joka kolmannelle irtisanotulle. Ne olivat
yleisempia isommissa yli 1000 henkilon organisaatioissa. Ndiden palvelujen tarjonta oli samalla tasolla kuin v. 2015
tutkimuksessa. Yleisimmin kyse oli tydnhaku- tai cv-koulutuksesta. Myds noin joka viides oli saanut jotain muuta
koulutusta.

* Irtisanotuista vajaa 10 % oli saanut tyonantajalta irtisanomisaikana tyollistymisvapaata. Pienessa osuudessa nakyy
irtisanomisajan tyovelvoitteiden harvinaisuus ja myos se, etta noin viidesosa ei ollut tiennyt tyollistymisvapaan
olemassaolosta.

* Jos tyollistymisvapaata oli saanut, sita oli pidetty keskimaarin kahdeksan paivaa ja yleisimmin kaytetty tyopaikan hakuun,
tyohaastatteluun tai tyollistymissuunnitelman tekoon.

* Irtisanotuksi tulleista vajaa puolet piti tyollistymisvapaata riittavan pitkana. Jos sita ei pidetty riittavan pitkana, todettiin
tarvittavan pituuden riippuvan tilanteesta, esim. sijainnista tai siita miten todennakaista tyollistyminen on. Mielellaan moni
irtisanotuksi tullut kayttaisi koko irtisanomisaikansa tyonhakuun.

* Tyollistymisvapaata toivottiin kehitettavan siten etta siita tiedettaisiin useammin. Ehdotettiin myos, etta sen aikana tulisi
voida hoitaa muitakin asioita, jotka auttaisivat hankalassa tilanteessa, ei vain tydnhakua. Lisaksi maaraaikaisista
tyosuhteista tyottomaksi jaaville voisi mahdollistaa tyollistymisvapaata tydsuhteen loppupuolella.
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Keskeisia tuloksia

e Keskimaarainen tyottomyyden aikana haettujen tyopaikkojen lukumaara oli 14 tyopaikkaa. Eniten tyopaikkoja
olivat hakeneet 40-59 vuotiaat. Tassa ikaryhmassa tyottomyyden kesto oli myos pidempi kuin tata nuoremmilla.

* Yleisimmat tydnhakutavat olivat TE-palveluiden avointen tyopaikkojen seuraaminen (75 % vastaajista) ja
tyonhakusivustojen seuraaminen (62 % vastaajista).

e Henkilokohtainen tyollistymissuunnitelma oli tehty nyt useammalle kuin vuoden 2015 tutkimuksessa, useammalle
kuin kolmelle neljasta. Jos tyollistymissuunnitelmaa ei oltu tehty, sen katsottiin johtuvan mm. lahestyvasta
elakeiasta, tyokyvyttomyydesta, uusi tyopaikka oli ollut jo selvilla.

e Aktiivimallin mukaisen aktiivisuusedellytyksen toissa tai tyollistymista tukevassa toiminnassa olemalla oli tayttanyt
40 % kyselyhetkella tyottomana olleista. Viitta prosenttia aktiivimalli ei koskenut.

* Kokemukset aktiivimallista olivat paaosin kielteisia. Usein kerrottiin, etta asiantuntijatydssa ei ole lyhyita tydjaksoja
saatavilla ja myos etta oma ika olisi jo sen verran korkea, etta niita on vaikea saada. Aktiivimallin mukaisen
toiminnan ei muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta koettu auttaneen saamaan téita. Se oli myo6s vaikeuttanut
osan taloudellista tilannetta entisestaan.
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Keskeisia tuloksia

e Vastanneista vahan useampi kuin joka neljas ei uskonut tyollistyvansa. Tama oli vahan yleisempaa miesten kuin
naisten keskuudessa. Usko siihen ettei tyollisty oli yleisinta yli 59-vuotiailla vastaajilla, joista yli puolet ei uskonut
enaa tyollistyvansa. 50-59-vuotiaista ei uskonut tyollistyvansa vahan useampi kuin joka viides tyoton.

* Yleisimmat syyt siihen, etta ei tyollistyisi vastaajat pitivat omaa ikaansa ja osaamista vastaavien tyopaikkojen
puutetta. Vanhentunutta osaamista piti syyna noin joka viides vastaaja.

* (Osaamisen paivittamiseen liittyvat haasteet liittyivat vastaajilla usein saatavilla oleviin koulutuksiin. Kiinnostavan ja
sopivan mittaisen koulutuksen l6ytaminen oli hankalaa. Sopivaan koulutukseen ei aina mahtunut, jos sellaisen olisi
loytanyt. Ika koettiin usein osaamisen kehittamista vaikeuttavaksi tekijaksi, jos tyollistyminen olisi muutenkin
epavarmaa. Usein koettiin myos hankaluuksia saada riittavasti tietoa siita, mita tulisi opiskella, jotta tyollistyminen
helpottuisi. Koulutusten hinta tai se, etta omaehtoinen opiskelu tyottomyystuella ei ollut mahdollista, koettiin myos
haasteeksi. Aina tyollistymisen esteena ei mydskaan koettu olevan osaamisen, vaan tyollistyminen oli ennen
kaikkea tyokokemuksen puutteesta johtuen vaikeaa.

e Tyottomat tai tyottomana olleet kaipasivat liitolta monenlaista apua tyollistymiseen. Muun muassa koulutuksia
myOs ammattiosaamisen paivittamiseen, aktiivista tyonhakua/rekrytointipalvelua jasenille, ikdrasismin kitkentaa,
tyottomalle omaa yhdyshenkil6a, tukea oman osaamisen kehittamiseen, opintosuunnitelman luontiin apua,
aktiivimallin piirissa olevia koulutuksia ja webinaareja.
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Taustatietoja vastaajista



Vastaajien koulutustausta

Insindori tai muu tekniikan alan Muu tutkinto (N=136)

korkeakoulututkinto (N=565)

yliopistotutkinto, tekniikan yliopistotutkinto, muu ala

alalta (esim. DI) 18 %
2%

insin6ori, ylempi
AMK-tutkinto
7%

ammattikorkeakoulu,
muu ala
21%

J

61 %

insinoori, AMK- tai
insindoritutkinto
91 %

Kyselyyn vastasi 710 jasentd, joista 565 (81%) oli insinddreja tai muun tekniikan alan korkeakoulututkinnon suorittaneita.
Jonkin muun tutkinnon suorittaneita oli 136 (19 %). 9 vastaajaa ei kertonut koulutustaustaansa.
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<oulutusala

kone-, energia- tai kuljetustekniikka-ala

tieto- tai tietoliikennetekniikka-ala

sahko- tai automaatiotekniikka-ala

prosessi-tai materiaalitekniikan ala

rakennus- tai maanmittaustekniikka tai rakennusarkkitehti
tuotantotalouden ala

jokin muu koulutusala

o
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Vastaajien viimeisimman tutkinnon ika

(vuotta, mediaani)

kaikki vastaajat 18
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0 5 10 15 20 25 30
vuotta

Insinooriliitto IL ry, Tyottomyyskysely 2018



Yli puolet kyselyn vastaajista oli vahintaan

Va Sta aj i e n i ka 50 —vuotiaita. Muun kuin insindori-

tutkinnon suorittaneissa vastaajissa keski-
ika on insind0ri-vastaajia korkeampi.

kaikki vastaajat

insindori tai muu tekniikan kk-tutkinto

muu tutkinto

mies

nainen
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Alle 40-vuotiaissa ja muun kuin

S u ku p u O I IJ a ka u m a suoritti:r?:er;fszr::;cslfci::gguus oli

korkeampi.

kaikki vastaajat

insindo6ri tai muu tekniikan kk-tutkinto

muu tutkinto

alle 30 vuotta

30-39 vuotta

40-49 vuotta

50-59 vuotta

yli 59 vuotta
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Vastaajien tyotilanne kyselyhetkella psiiogrims

tyOssd, sairaslomalla

kaikki vastaajat | - I
insinéri tai muu tekniikan kk-tutkinto | HEEE— - I
muu tutkinto | I
alle 30 vuotta | - I
30-39 vuotta | L
40-49 vuotta | I
50-59 vuotta | I
i 59 vuotta | - In
mies | I

nainen | .

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

%
H Talla hetkelld tyoton

B Olen hakenut pdivarahaa tyottomyyden vuoksi viimeisen vuoden sisalla, mutta olen talla hetkella tyollistynyt
Olen hakenut paivarahaa tyottomyyden vuoksi viimeisen vuoden sisalla, mutta olen tyollistynyt osa-aikaiseen tyo

H Olen eldkkeelld

W Jotain muuta
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Vastaajien asuinalue

Uusimaa
Pirkanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Varsinais-Suomi
Hame

Satakunta
Keski-Suomi
Pohjois-Savo
Kaakkois-Suomi
Lappi

Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Etela-Pohjanmaa
Kainuu

Eteld-Savo

13
11

10 15 20
%
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Tilanne ennen tyottomyytta



Mita teit ennen viimeilsinta

tyottomyysjaksoasi?

sairausloma.

kaikki vastaajat

insindori tai muu tekniikan kk-tutkinto

muu tutkinto

alle 30 vuotta

30-39 vuotta

40-49 vuotta

50-59 vuotta

yli 59 vuotta
mies
nainen | ||
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

%

B Olin ty0elamassa M Opiskelin paatoimisesti ® Olin perhevapaalla B Olin muuten tyomarkkinoiden ulkopuolella B Olin jossain muussa tilanteessa
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Milla toimialalla tydskentelit ennen

viimeisinta tyottomyysjaksoasi?

Kaikki vastaajat

Teknologiateollisuus
Tietotekniikan palveluala
Julkinen sektori (kunta, valtio)
Muu toimiala

ICT-ala (esim. teleoperaattorit)
Rakennusala

Insindori- tai suunnittelutoimisto
Kaupan ala

Muu teollisuus

Kemian teollisuus
Elintarviketeollisuus
Energia-ala

Metsateollisuus

Teknologiateollisuus
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Asema edellisessa paatoimessa ennen

viimeisinta tyottomyysjaksoa
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MW insinOori tai muu tekniikan kk-tutkinto
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Henkilostomaara siina tydpaikassa, jossa
tydskentelit ennen viimeisinta tyottomyysjaksoa
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Kuinka kauan oli tydskennellyt taman tyonantajan
palveluksessa ennen viimeisimman tyottomyysjakson
alkua? (mediaani, kuukautta)

kaikki vastaajat [ NNEEEEEEEE
insindori tai muu tekniikan alan kk-tutkinto | NN

muu tutkinto

alle 30 vuotta SN

30-39 vuotta NG
40-49 vuotta IS

50-59 vuotta

yli 59 vuotta
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Viimeisin tai nykyinen
tyottomyysjakso



Kuinka kauan viimeisin tyottomyysjakso on
kestanyt/kesti (mediaani, kuukautta)

kaikki vastaajat
insindori tai muu tekniikan alan kk-tutkinto

muu tutkinto
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Vastaajilla, jotka olivat jo tyollistyneet (39
% vastanneista), tyottomyys oli kestanyt
keskimaarin 6 kk. Niilld, joilla tyottomyys
jatkui (52 % vastanneista), tyottomyys oli

kestanyt keskimaarin 1 v 3 kk.
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Onko sinulla ollut muita tyoéttomyysjaksoja ennen
VIImEISIﬂta tyOttomnyJakSOaSI? (ammattiin valmistumisen jalkeen)
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30 57 58 53 61 56 59 56 56 59
20
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0

kaikki vastaajat  insin06ritai muu tutkinto alle 30 vuotta 30-39 vuotta 40-49 vuotta 50-59 vuotta  vyli 59 vuotta mies nainen
muu tekniikan
kk-tutkinto
H kylld | ei

Jos oli ollut muita tyottomyysjaksoja, niita oli ollut keskimaarin 2 kpl (mediaani) ja keskimaardinen yhteenlaskettu pituus 22
kuukautta (mediaani)
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Tyottomyyden syyt



Mista syysta jait tyottomaksi?

Muu syy, esim.
osa-aikatyo,

lomautus, sairaus,
nollatuntisopimus

kaikki vastaajat

insinoori tai muu tekniikan alan kk-tutkinto

muu tutkinto

alle 30 vuotta

30-39 vuotta

40-49 vuotta

50-59 vuotta
yli 59 vuotta

nainen

mies
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B Ty6suhteeni irtisanottiin tuotannollisista ja taloudellisista syista B Madraaikainen tyosuhteeni paattyi
Irtisanouduin tyésuhteestani omista syistd, miksi? B Tydsuhteeni irtisanottiin muista syistd, mista?

B Valmistuin tyottémana Jokin muu syy

B Yhteinen sopimus B Tyosuhde purettiin koeaikana

M Yrityksen konkurssi/toiminnan paattyminen
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Tyottomyyden syita

Tyosuhteeni irtisanottiin Irtisanouduin tyosuhteesta
muista syista, mista? (7%) omista syistd, miksi? (14 %)
- Ei perusteluita / perusteeton irtisanominen - TyGilmapiiri
- Nakemyserot - Uupumus, vasymys, stressi
- Luottamuspula - Tybpaikanvaihtohaave / halu saada oman alan toita
- Tavoitteet eivat tayttyneet - Terveydelliset syyt
- Pakettitarjous

- Terveydelliset syyt
Y a4 - Muutto

- Liian pitka tydmatka / suuri tyémaara

- Ongelmat tyopaikalla / henkilokemiat /
erimielisyydet

- Tyonkuvan muutokset
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Miten eri tekijat vaikuttivat tyottomaksi

Jaam iseen? (kysytty vain irtisanotuksi tulleilta)

TyOpaikan organisaatiomuutokset | IR . |
Muut organisaatioon liittyvat syyt | ERE——
Tyopaikan taloudellinen tilanne NG =
ks I . s
Tyon véheneminen [ [ |
Henkilosuhteet tyopaikalla N I
Muut henkiléon liittyvat syyt | EEE———
Korkea palkka [N |
Vanhentunut osaaminen I s
Tydpaikan tarve uudelle osaamiselle IR I
Terveydentilasi [ NS e
Sukupuoli I mmmmmmmmmmmmmm———————————

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B erittdin paljon W melko paljon jonkinverran  Meilainkaan M en osaa sanoa
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Irtisanomisaika ja -paketit



70%
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40%
30%
20%

10%
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Tyonantajan noudattaman irtisanomisajan

p ItU U S (kysytty vain irtisanotuilta)

Tutkinnon mukaan
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20%
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Kaikki vastaajat M Insinoori tai muu tekniikan alan kk-tutkinto B muu tutkinto
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Jos sinut irtisanottiin tuotannollis-taloudellisista
syista, irtisanottiinko lisaksesi muita tyontekijoita?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B 1-9 tyontekijaa  ® 10 tai enemman ei irtisanottu muita
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Irtisanomisajan tyovelvoite, joko kokonaan

Oliko sinulla tyovelvoitetta irtisanomisaikana? S it ol ale joka kolmannal

irtisanotulla. Yleisempi pienissa yrityksissa ja

( kysytty Va | n | rt I Sa n Ot u kSI tu | | el |ta ) niilla, joiden irtisanomisaika oli 1-3 kk kuin

tata pidempi.

kaikki vastaajat

InsindoOri tai muu tekniikan alan kk-tutkinto

muu tutkinto

1-29

30-249

250-999

Henkilostomaara

1000-
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Oliko sinulla tydvelvoitetta irtisanomisaikana?

Tyonantajan noudattaman irtisanomisajan mukaan

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

mkylla mei osittain
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Tarjosiko viimeisin tydnantajasi sinulle
irtisanomispakettia?

kaikki vastaajat
Insin®ori tai muu tekniikan alan kk-tutkinto

muu tutkinto
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edellisesta tutkimuksesta (2015).
Insin6orivastaajista irtisanomispakettia oli v.
2015 tarjottu 25 %:lle vastaajista, nyt 31
%:lle. Muutos on tapahtunut pienemmissa
tyopaikoissa.

4 Irtisanomispaketit ovat vahan yleistyneet )

)
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Jos sait irtisanomispaketin, tuliko sinun itse irtisanoutua
tydsuhteestasi irtisanomispaketin saadaksesi?

kaikki vastaajat
Insind6ri tai muu tekniikan alan kk-tutkinto

muu tutkinto
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Millainen oli tarjotun irtisanomispaketin

S i S é ‘ té ? Esim. lisdeldke tai

pidempi tyovelvoitteeton
irtisanomisaika

kaikki vastaajat

Insin66ri tai muu tekniikan alan kk-tutkinto

muu tutkinto
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B 9-12 kk palkka tai vastaava kertakorvaus B yli vuoden palkka tai vastaava kertakorvaus muu rahallinen korvaus, mika?

B muu korvaus, mika?
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Oliko korvaus suhteutettu tydsuhteen
pituuteen?

kaikki vastaajat
Insin606ri tai muu tekniikan alan kk-tutkinto

muu tutkinto
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Oliko korvaus suhteutettu tydsuhteen
pituuteen?

korkeintaan 2 vuotta

Toissa samalla
tyonantajalla,
vuotta

yli 2 - 5 vuotta

yli 5-12 vuotta

yli 12 vuotta
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Tarjosiko viimeisin tydnantajasi sinulle uudelleen tyollistymista

edistavia tukipalveluja eli outplacement-palveluja?

kaikki vastaajat [

InsindoOri tai muu tekniikan alan kk-tutkinto

muu tutkinto

1-29
Yrityksen 30-249
henkilostomaara

250-999

1000-
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B kylla, kaytin ko. palveluja B kylla, en kdyttanyt ko. palveluja

Insindoriliitto IL ry, Tyottomyyskysely 2018

60 %

ei

70 %

80 %

90 %

100 %



Tarjosiko viimeisin tydnantajasi sinulle uudelleen tydllistymista
edistavia tukipalveluja eli outplacement-palveluja?

korkeintaan 2 vuotta

Toissa ennen yli 2 - 5 vuotta
tyottomyytta samalla
tydnantajalla, vuotta

yli 5 - 12 vuotta

yli 12 vuotta
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Millaisia uudelleen tyollistymista edistavia
palveluja tarjottiin? (voi valita useita)

tyonhakukoulutusta, cv:n laadintaa
muuta koulutusta

muutosvalmennusta

WIRI

tukea yrittdjyyteen

jotain muuta Esim. vapaavalintainen koulutus

i
FON
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%

kaikki vastaajat B Insin6d0ori tai muu tekniikan alan kk-tutkinto B muu tutkinto
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Oliko kayttamistasi palveluista sinulle hyotya?

kaikki vastaajat
Insindori tai muu tekniikan alan kk-tutkinto

muu tutkinto

mies

nainen
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Tyollistymisvapaa



Saitko tydnantajaltasi irtisanomisaikana
tyollistymisvapaata? kysytty vain irtisanotuilta, n=345

kaikki vastaajat | ENREREEEEN D I
Insinoéri tai muu tekniikan alan kk-tutkinto || NN Bl
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Olisin halunnut, mutta en saanut B En halunnut tyollistymisvapaata irtisanomisaikanani
B En tiennyt tydllistymisvapaan olemassaolosta Minulla ei ollut irtisanomisaikanani tyovelvoitetta lainkaan

m Jokin muu
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Saitko tydnantajaltasi irtisanomisaikana
tyollistymisvapaata? kysytty vain irtisanotuilta, n=345
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Tyollistymisvapaan pituus (tyopaiving,
mediaani), n=21
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Jos sait tyollistymisvapaata, mihin kaytit sita?
Kysytty tyollistymisvapaata saaneilta, n=31. Monivalintakysymys.

ty6haastatteluun

tyollistymisohjelman laatimiseen

opintojen loppuunsaattamiseen

uudelleensijoitusvalmennukseen

tyollistymisohjelman mukaiseen tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen,
harjoitteluun ja tyossaoppimiseen

ohonki h ihin? _ Esim. koulutuksen etsintdan, yritystoiminnan etsintaan,
johonkin muuhun, mihin?

%
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Kokemuksia tyollistymisvapaan kaytosta. Poimintoja avoimista
vastauksista.

» Valilla vaikea saada haluttuja paivia tai aikoja vapaaksi..
* Tyodllistymisvapaita ei saanut useampaa samalle viikolle. Samoin oli rajoitettu, jos joku oli myds tyo6llistymisvapaalla.

* Tyollistymisvapaata sai kayttaa kuten itse halusi. Maksimimaaran pitkan tyosuhteen jalkeen. Ongelmana oli enempi se, ettei irtisanomisaikana
ollut juuri yhtaan omaa alaa vastaavia tyopaikkoja auki, mita olisi hakenut.

* Tilanteissa, joissa valmistauduin tyohaastatteluun, tyollistymisvapaasta oli hyotya, paasi keskittymaan valmistautumiseen.

» Sita olisi tarvittu, jos olisi tiennyt asiasta. Tyot jatkuivat taysilla ja ylimaaraista aikaa ei ollut paivisin. AVIn henkil6sto kavi kylla kertomassa ja
"auttamassa" normaaleihin MOL:lin linkkeihin liittymisesta ja kertomassa taydennyskoulutuksista. Mutta siina kaikki!

* Se on valttamaton, silla tydnhaku pitaa aloittaa tehokkaasti mahdollisimman nopeasti irtisanomisesta tiedettyaan. On myos kaytannossa
helpompi saada uusi paikka edellisen tyosuhteen viela kestaessa.

* Olisin saanut pitaa 10, mutta kaytin vain 3, koska en viitsinyt vain jaada kotiin kdymatta oikeasti haastattelussa tai tyokkarissa

* Oli hyva. Oli oikeasti aikaa paneutua tydnhakuun ja aikaa ottaa yhteyksia tydnantajiin. Ei tarvinnut tehda lastenhoidon yhteydessa.

* Minun tapauksessani tyollistymisvapaata en virallisesti kayttanyt, koska irtisanomisajan tyoaika oli hyvin liukuvaa ja vapaasti kaytettavaa.
* Mika se on?

* Kaytin tyollistymisvapaan tyopaikkojen hakuun ja haastatteluihin ( +Linkedin, SOME, CV kuntoon).

* Kun ei ollut tyovelvoitetta niin oli hyva pohtia tilannetta hetki ja alkaa hakea toita. Tama oli minun tyollistyisvapaan kaytto aikaa.

* Hyva mutta valitettavasti en tyollistynyt uuteen tyopaikkaan!
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Jos sait tyollistymisvapaata, minka verran koit
siita olevan hyotya?

Insin606ri tai muu tekniikan alan kk-tutkinto _

muu tutkinto

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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Jos piti hyddyllisena, mitka olivat keskeisimmat hyodyt?
Poimintoja avoimista vastauksista.

* Tassa tapauksessa, kun uraa on yhteensa takana yli 40 vuotta ja edessa noin 2 vuotta, niin hyoty jaa |lahinna olemassa olevien tdydennyskoulutus- ja
tyomahdollisuuksien kartoittamiseen.

*  Tyonhakuun keskittymisen lisaksi paasi pois ahdistavaksi muuttuneesta tydymparistosta.
e Tydnhakuvalmennus oli hyva.

* Tyollistymiseen tahtaava suunnittelu: omien vahvuuksien, kokemuksen ja osaamisen kunnollinen kartoitus ja potentiaalisten tydnantajien kartoitus ja kontaktointi.
Samoin oman ammatillisen verkoston kartoittaminen ja kontaktointi. Kaikki tdma ottaa aikaa eika sita kaikilta osiltaan voi hoitaa esimerkiksi ilta-aikaan.

* Tyokiireista johtuen ei ollut muulloin aikaa tehda tyohakemubksia tai kdyda tybhaastatteluissa.
* Sain palkallisella ajalla etsia uutta tyota!l

* Sain levata ja keskustella kilpailijayrityksen kanssa.

* Rauha ja aika tehd3, ei tarvinnut tehda lastenhoidon yhteydessa.

* Paasin tydllistymisohjelmaan

* Onhan se aika huojentavaa, ettd saa palkkaa ja silti kdyttaa kaiken aikansa uuden tyépaikan metsastamiseen. Voisi irtisanomisajalla olla muutenkin motivaatio tyon
tekemiseen heikolla.

* Mahdollisuus keskittya uudelleen tyollistymiseen.
* Hyddyt, ettd sai tehda CV ja hakea tydpaikkoja. Samalla sai vapaata, kun ilmapiiri alkoi loppua kohden olla todella myrkkya irtisanomisen lahentyessa.
* Henkiselld puolella hyotya eika tarvinnut kahden kuukauden takia tytolle hoitopaikkaa etsia

* Eitarvinnut kdyda tyopaikalla, kun opintovapaa loppui pari viikkoa ennen tydsuhteen loppumista.

Insinooriliitto IL ry, Tyottomyyskysely 2018



Pidatko tyollistymisvapaata riittavan pitkana? (kysytty
kaikilta irtisanotuksi tulleilta, n=359)

kaikki vastaajat

Insind6ri tai muu tekniikan alan kk-tutkinto

muu tutkinto
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Jos ei pida tyollistymisvapaata riittavan pitkana, miten sita tulisi
muuttaa? Poimintoja avoimista vastauksista

Vapaan pituus on oltava vahintdaan 75% irtisanomisajasta.

Vapaaehtoinen tydvelvoite irtisanomisaikana

Vaikuttaako irtisanomisaika tyollistymiseen? Viisi paivdaa on yhta tyhjan kanssa ja 20:ssa paivadssa ehtii jo venyttaa nahkaa ihan tarpeeksi.
Tassa on varmasti alueellisia eroja. Joka puolella Suomea ei ole tarjolla yhta paljon toita.

Tama on niin tilannekohtainen asia, ettei tahan kysymykseen valitettavasti pysty antamaan vastausta yleisella tasolla. Tassa minun tapauksessa se oli riittdvd, mutta jossain
toisessa tapauksessa pitdisi olla ehka pidempi.

Tama nyt on tallaista kikkailua. Kiva pieni saanto, mutta ei ihan valtavan olennaista..
Tyonantaja pystyy liikaa rajaamaan miten voi tyollistymisvapaata kayttaa.
Tyollistymisvapaa pitdisi olla koko irtisanomisajan mittainen ( irtisanomisaika ilman tyovelvoitetta).

Riippuu alasta ja kokemuksesta. Toisille 16ytyy heti tyota, toisille ei valttamatta. Vapaa on varmasti riittava siind mielessa etta ikava tilanne muttei tydonantajalla voi olla kaikkea
vastuuta uudelleentydllistymisessa.

Osa-aikaiseksi koko irtisanomisajalla.

Onhan tuo varsinkin lyhyemman aikaa tyosuhteessa olleelle (tama lyhyin aika 5pv) lyhyt aika orientoitua taysin tyénhakuun, mutta toisaalta mielestani tuo lyhytkin aika on
parempi kuin ei mitddan. Nuo pidemmat tyollistymisvapaat ovat mielestani kohtuullisia.

Jotkut tarvitsevat paljon tukea uutta duunia hakiessaan, toiset haluavat toimia omatoimisesti. Eri vaihtoehtojen aktiivinen esitteleminen olisi tarkeeta, ei joku paivien lkm.

Jos uudelleen tydllistyminen on todennakoistd, nuo ajat ovat varmasti riittavat, mutta jos tyollistyminen on hankalaa, (enintdan) 5 paivaa lyhyella irtisanomisajalla on liian
vahan. Minimi voisi olla aina 5 pv ja tilanteesta riippuen olla 5-10 1kk irtisanomisajalla.

Aika sopivan mittainen, on kylla ensimmainen kerta kun kyseisesta vapaasta kuulen.
5 paivaa tuntuu taysin riittamattomalta mutta toisaalta ei sitd voi kauttaaltaan jarjettoman pitkaksi laittaa kuitenkaan.
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Mita mielta olet siita, etta irtisanottu voisi kayttaa koko
irtisanomisaikansa ty('jhakuun jne.? (kysytty kaikilta irtisanotuksi tulleilta, n=359)

kaikki vastaajat -

Insin606ri tai muu tekniikan alan kk-tutkinto
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muu tutkinto
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Perusteluja edelliseen kysymykseen, samaa mielta olevat
vastaajat (72 %), poimintoja avoimista vastauksista

* Tyotekijalla ei ole yleensa tydmotivaatiota irtisanomisaikana ja yhteiskunnallisesti on parempi jos irtisanottu tyollistyy mahdollisimman pian.
* Olisi paremmat mahdollisuudet saada uusi tyo ennen kuin vanha loppuu.

* Tyonhaku on todella haastavaa ja vaatii oikeastaan tayden keskittymiskyvyn sekd mahdollisuuden lahted tyohaastatteluihin mahdollisesti todella pikaisellakin
aikataululla. Mielestani irtisanomisajan kayton mahdollisuus tallaiseen olisi tervetullut vaihtoehto.

* No olisihan se kddenojennus ainakin meille vanhoille tyonhakijoille joille on todella vaikea tyollistya

*  Mitad nopeammin aloittaa uuden tydn etsimisen sen parempi on lopputulos.

* Irtisanomisen jdlkeen tyoteho laskee. Irtisanomisajalla pakotettu tyoskentely ei ole kummankaan osapuolen etu.
* Voisi keskittya 100% uuden tydn I6ytamiseen kun vanha loppuu joka tapauksessa

* Riippuen tietysti tehtavastd, mutta littomme jasenilld lienee senkaltaisia tyotehtavia ettd 1ahdon koittaessa tydmotivaatio ei mahda olla korkealla. Tuskin se kelldan
on mutta suorittavassa tyossa on vaikeampaa "lakkoilla italialaisesti".

* Jos henkild irtisanottu ei tarvetta ko. henkilén tydpanokselle. Tyontekijan kannalta uuden paikan I6ytyminen nopeasti on erittdin ratkaisevaa tyollistymisen
kannalta.

* Jos firmassa ei ole t6itd, niin ei kai irtisanomisaikanakaan ole hommia mita tehda. Ja kuka tydskentelee tdysipainoisesti seka tehokkaasti ansiosidonnaista
odottaessa?

* Hyva idea mutta voi olla myos pikkusen liilan ankara tyonantajalle

* Asia riippuu vahan siita kuinka paljon ty6ta irtisanomisaikana vield on. Jos tyota on vahan, niin silloin olisi hyva jos irtisanottu voisi kdyttdaa enemman aikaa
tyonhakuun.

* Kaytdannossa usein lienee, ettd vapautetaan saman tien tehtavista eli ei ole tyovelvoitetta, jolloin tuon ajan voi kdyttdaa uuden tyon hakuun
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Perusteluja edelliseen kysymykseen, eri mielta olevat vastaajat
(8 %), poimintoja avoimista vastauksista

* Pitaa olla joustavuutta molempiin suuntiin. Jos irtisanotun tyopanosta tarvitaan sita pitaa pystya antamaan, mutta irtisanotulla on oltava
oikeus kieltaytya juuri tuolloin tarvittavasta pyynnosta tyohon ilman sanktioita. Nain tydnantajakin nakee toivottavasti tyontekijan
tarpeellisuuden organisaatiossaan

* lIrtisanottu on edelleen toissa tyonantajallaan ja mielestani talldin kuuluu viela antaa oma tyopanos.

* Eityopaikasta voi lahtea kuin roomalainen Obelixin kasittelyssa; omien henkilokohtaisten asioiden kokoaminen ja siirto myéhemmin
kaytettavaan paikkaan ja muotoon vaatii oman aikansa.

* Asialla on toinenkin puoli: Ei ole mukavaa jos tydnantaja voi heittaa irtisanotun heti ulos taman varjolla. Hanen on helppo ottaa tilalle
halvempaa tydvoimaa irtisanotun tietamatta.

* Jos noin olisi, lahtkohta olisi etta irtisanottavan kaikki tyot ja muut vastuut ovat kuitenkin jo loppuneet irtisanomisen hetkella. Nain ei
varmasti aina ole - toki joskus. Asiaa pitadisi pystya katselemaan ja tarkastelemaan aina tapauskohtaisesti.

* Miksi tydnantajan pitdisi maksaa palkkaa seuraavan ty6paikan hakemisesta? Miksi muutenkaan kayttaisi irtisanomisajan tyoaikaa
tyonhakuun yms., koska on olemassa kasite vapaa-aika, joka sijaitsee tydajan ulkopuolella. Silloin on aikaa hakea t6ita, vasata
tyollistymissuunnitelmaa, tai kehittda omaa osaamistaan. Tyottomanakin on oikeen reippasti aikaa hakea toita, tai vaikka aktivoitua.
Minadkin kehitdn omaa osaamistani aina, kun olen ns. omalla ajalla, eika tarvi miettia tydasioita tai muuten vaan muiden asioita. Omaa
osaamistaan voi kehittdaa myods muilla aloilla, kun omalla ammattialallaan. Kaikki oman osaamisensa kehittaminen on kaiketi hyvasta?

* Irtisanomisaika tulisi kayttaa ensisijaisesti tydhon. Tydonhakuun voisi antaa ehka osan tydajasta, esimerkiksi 1 pva viikossa.
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Kehittamisehdotuksia tyollistymisvapaaseen. Poimintoja
avoimista vastauksista

* Voisi tiedottaa. Kuulin eka kerran asiasta tassa.

* Uusi juttu minulle, niin en osaa ottaa kantaa.

* Nyt kuulen vasta ensimmaista kertaa tasta, kai tata voisi paremmin mainostaa.

* Ensimmaista kertaa kuulen koko termin nyt tassa. Olisiko mahdollista tiedottaa asiasta enemmankin?

* Asia, joka kannattaa nostaa laajemmin tietoisuuteen ja kdytt6on tydnantajien vastuissa ainakin julkisella sektorilla.

* Tyollistymisvapaassa taytyy antaa myos tilaa hoitaa kaikkia muitakin asioita, paivahoidot, kodin raha-asiat, oma hyvinvointi, oma virkeys
yms. Eli ei voi vaatia, etta joka padiva on jossain tydonhakuun liittyvassa valmennuksessa tms. mutta tottakai sen suhteen taytyy aktiivinen
olla. Eli sellainen jarkeva arkea ja omaa elamaa auttava ajanjakso on hyva olla, jolloin saa sen kayttaa itsea parhaiten auttaviin toimiin.

» Tarvitaan heti ammattiapua, etta saa kaikki paperit kuntoon ja neuvoja/ideoita piilotyopaikkojen loytamiseksi

* Parempi apu ja valvonta liitolta irtisanomisen ajan aikana, jotta lakeja ja asetuksia noudatetaan. Pienissa yrityksissa villia toimintaa.
TyOnantaja velvoitetaan maksamaan tyotekijan ammattia edistava kurssi jonka irtisanottu haluaa.

* Minusta omaehtoinen opiskelu olisi ollut paljon tarkeampi, parempi keino tydésuhteen paattymisen jalkeen. Itse aloitin AMK-opinnot, mutta
TE-palvelut keskeytti: ansiosidonnaista ei voinut kayttdaa AMK-opintoihin.

* Jos netissa voisi perustaa esim. 5 - 10 hengen ryhmia, jotka saattaisivat toisiaan tydnhaussa ja kayttaisivat kokemustaan ja yhteisia
verkostoja hyvakseen.

* Myos maaraaikaisille pitaisi mahdollistaa jonkinlainen tyollistymisvapaa tydsuhteen loppupuolella.

* On se niin stressaavaa aikaa etta ei ihminen pysty tyollistymisvapaaseen satsaan taydella panoksella. Toipumiseen potkuista menee aikaa.
Itsellani ei ole vielakaan ohi jarkytys vaikka téihin paasinkin.
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Tyonhaku



Onko hakenut/hakiko toita viimeisimman tyottomyyden aikana
ja kuinka monta paikka haki/on hakenut?

Insinééri tai muu tekniikan alan kke Haettujen tyopaikkojen maara (kappaletta, mediaani)
ttkinto - 'In
kaikki vastaajat [ N R 15
muu tutkinto |
Insin6ori tai muu tekniikan alan kk-tutkinto || | AN 1-
muu tutkinto | NERMBEEE 11
alle 30 vuotta [N
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Hyddynsitko seuraavia keinoja uuden tyopaikan

|Oytym iIseksi? meiko paljon ja erittdin paljon vastanneiden osuudet

Seurasin TE-palveluiden avoimia tyopaikkoja
Tyonhakusivustot (esim. Monster, Oikotie)
Yritysten omat nettisivut

Hyodynsin tuttavaverkostojani

Hyodynsin LinkedIn-palvelua

Henkilosto- ja rekrytointipalvelut

Jotain muuta

Rekrytointimessut ja tapahtumat

Hyodynsin liiton CV- ja hakemussparrausta
Osallistuin liiton tydnhaun koulutuksiin

Muu sosiaalinen media

Hain tyopaikkoja Insindoriliiton Tyopaikkatorilta

Kuuntelin Insindoriliiton nauhoitteita tydnhausta

I mmmm—— 49%
I mmmmmm——— 28%
I —— 2%
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I 15%

I 14%

I 14%
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I 6%
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Mita mielta olet seuraavista tydpaikan saantia koskevista

vaittamista?

Uskon tyollistyvdani omaa osaamistani vastaaviin

tehtaviin
80%
e . . 70% . . . . ..
Yrittdjyys on minulle varteenotettava vaihtoehto, Uskon ty6llistyvani omaa tavoitettani vastaaviin
jotta saan itseni tyollistettya 60% tehtaviin
50%

40%

Minun taytyy kehittdd omaa osaamistani
tyollistydkseni (lisdosaamista nykyiseen, esim.
taydennyskoulutus)

Olen valmis tinkimaan tydn kiinnostavuudesta
tyollistyakseni 10%

Minun tdytyy kouluttautua uudelleen

Olen valmis tinkimaan palkasta tyollistydkseni tyollistyakseni (pois nykyiselta alalta jollekin
toiselle alalle)

Minun tdytyy vaihtaa kokonaan alaa
tyollistydkseni (pois nykyiselta alalta jollekin
toiselle alalle)

Tarvitsen tukea tyonhakuun (esim.
tyonhakuvalmennusta, tukea CV:n laatimiseen....)

= Kaikki vastaajat = |nsind0ri tai muu tekniikan alan kk-tutkinto muu tutkinto

Insindoriliitto IL ry, Tyottomyyskysely 2018



Mita mielta olet seuraavista tydpaikan saantia koskevista

vaittamista?

Uskon tyollistyvani omaa osaamistani vastaaviin
tehtaviin
80

Yrittdjyys on minulle varteenotettava vaihtoehto, 0 Uskon tyollistyvani omaa tavoitettani vastaaviin
jotta saan itseni tyollistettya 60 4 tehtaviin
0
\
Q
{(
)

Minun taytyy kehittda omaa osaamistani
tyollistyakseni (lisdosaamista nykyiseen, esim.
taydennyskoulutus)

Olen valmis tinkimaan tyon kiinnostavuudesta
tyollistyakseni

A Minun taytyy kouluttautua uudelleen

Olen valmis tinkimaan palkasta tyollistydkseni tyollistyakseni (pois nykyiselta alalta jollekin
toiselle alalle)

Minun taytyy vaihtaa kokonaan alaa
tyollistyakseni (pois nykyiselta alalta jollekin
toiselle alalle)

Tarvitsen tukea tydnhakuun (esim.
tyénhakuvalmennusta, tukea CV:n laatimiseen....)

—3lle 30 vuotta =—==30-39 vuotta 40-49 vuotta  ===50-59 vuotta ==yli 59 vuotta
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Tyonhaun palvelut



Onko sinulle tehty tai tehtiinkd sinulle ollessasi tyoton TE-
toimistossa henkildkohtainen tyoéllistymissuunnitelma?

Tyottomyyskysely 2018 Tyottomyyskysely 2015

8% 12 %

m kylla m ei en tieda m kylla m ei en tieda
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Onko sinulle tehty tai tehtiinko sinulle ollessasi ty6ton TE-toimistossa
henkildkohtainen tyodllistymissuunnitelma? Alueen mukaan.

Eteld-Pohjanmaa

Kaakkois-Suomi

Hame

Keski-Suomi

Etela-Savo

Satakunta

Pohjois-Pohjanmaa
Uusimaa
Pohjois-Savo
Pohjanmaa
Varsinais-Suomi
Pohjois-Karjala
Pirkanmaa

Lappi

Kainuu

o
X

10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

| kylla m ei en tieda
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Onko sinulle tehty tai tehtiinkd sinulle ollessasi tyoton TE-toimistossa

henkilokohtainen tyollistymissuunnitelma? Nykyisen tai edellisen
tyottdmyysjakson keston mukaan.

10 20 30 40 50 60 70 80 90
%

o

mkylla Wmei mentieda
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Jos sinulle ei tehty tyollistymissuunnitelmaa, mista syysta?
Poimintoja avoimista vastauksista.

Viran puolesta laskettiin paivia elakkeelle jaamiseen.

Viimeisin tyottomyysjaksoni alkoi vasta viikko sitten.

Varsinainen suunnitelma tosiaan. Kirjasin vain etta haen t6ita vahvaan tyokokemukseeni pohjaten ja TE-toimiston kumileimasin toimi.
En tieda etta kukaan olisi koskaan tyollistynyt TE-toimiston kautta ikina.

Uusi tyopaikka selvilla jo tyottomyyden alkaessa

Tyokyvyton toistaiseksi

Tyohakupsykologin tapaamisella tehtiin taustaselvittelya ja kaytiin lapi intresseja ja siina tuli kouluttautuminen toiselle alalle esille. Ja sinne tuli haku
muutama viikko sen jalkeen, ja se paikka avautui mulle

Toivottavasti liitto ottaa tyollistymisen hoitaakseen kokonaan - TE-keskuksesta ei saanut vastauksia, jos jotain kysyi ja mielestani kuinka he kasittelivat
tyonhakijoita oli ala-arvoista toimintaa. Jouduin osallistumaan jokuseen tilaisuuteen ja kommenttini niiden perusteella.

Tein TE-toimistolle "haen tehokkaasti toita ja kdyn haastatteluissa jatkuvasti" -tyylisen tekstin. En tieda, oliko tama "henkilokohtainen
tyollistymissuunnitelma” Perustelin tekstiin lisdksi, etta koen tydonhakutaitojeni olevan hyvat, joten en tarvitse tarkempaa suunnitelmaa.

Paasin mukaan erdan yrityksen jarjestamaan rekrykoulutukseen.
Oma usko etta tyollistyn nopeasti.
Olin jo tyovoimapoliittisessa koulutuksessa

En tieda. Ehka virkailijalla on liikaa asiakkaita.
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Oletko tayttanyt aktiivimallin mukaisen aktiivisuusedellytyksen
olemalla toissa tai tyollistymista tukevassa toiminnassa? (vain
kyselyhetkella tyottomana olleet, n=364) tutkinnon, ién ja sukupuolen mukaan

kaikki vastaajat | '
Insin66ri tai muu tekniikan alan kk-tutkinto || S
muu tutkinto | |

alle 30 vuotta

30-39 vuotta

40-49 vuotta
50-59 vuotta
yli 59 vuotta

nainen |
mies | e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m kylla MW en aktiivimalli ei koskenut minua B en osaa sanoa
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Kokemuksia aktiivimallista. Poimintoja avoimista vastauksista. (1/2)

Yli 60-vuotiaan on erittdin vaikea saada edes 18 h tydjaksoa taytetyksi. Tydnantajat
eivat ole kiinnostuneita tyollistamaan idkkaita. Aktiivimalli on ainoastaan
vaikeuttanut taloudellista tilannettani. Aktiivimalli tulisi poistaa kokonaan yli 60-
vuotiailta.

Vaikka se ei koske minua, olen itse etsinyt itselleni osa-aikaista tdydennyskoulutusta
ja ollut aktiivinen ja sen vuoksi tuen maksaminen on nyt keskeytetty.

Vaikka olin sivutoiminen opiskelija, tavoitteena koulutttautua uudelle alalle, jotta
[Oytaisin paremmin toita, ei tatd omatoimisuutta noteerattu milldan tavoin IAET:ssa.
Eiko aktiivimallin tarkoituksena nimenomaan ole aktivoida tyotonta joko
omatoimisesti kouluttautumaan tai muuten hakemaan aktiivisesti toita. Aktiivimalli
ei toiminut kohdallani lainkaan, vaan vei uskottavuuden tyottémyyskassaan yms.
viranomaistaholle.

Vaikka olen lomautettuna, joudun menemaan tdihin aktiivimallin mukaan.
Todenndkdisesti nykyinen tydnantaja antaa minulle lopputilin koska menen muualle
toihin.

Vaikka olen kohta 62-vuotias, niin minun pitda osallistua sellaisiin toimintoihin,
joiden avulla en tyollisty, mutta ne toiminnot tayttavat aktiivisuus-ehdon. On vaikea
hahmottaa, mitka toiminnot kuuluvat aktiivimallin piiriin.

Pienentdnyt ansiosidonnaista pdivarahaani. Ei aktivoinut mitenkdaan, enemminkin
suututtanut. Epdmaardiset saannot, joista ei saa varmaa selvyyttd, mika on sallittua
tai mita lopulta pitaa tehda, ettei meneta tyottomyyskorvauksia tyystin.

Pienempi korvaus. Olisin tayttanyt aktiivimallin vaatimukset valiaikaisen tyon
maaradstd, mutta omat tydsuoritteeni ajoittuivat seurantajaksojen valiin ja
kummallekaan jaksolle ei tullut tarpeeksi tunteja.

Lisasi vain stressia. Taysin turha eika auta millaan tavalla tyonhakijaa. Ennemminkin
pitdisi jarjestaa koulutusta, jotta voisi tyollistya eika vahentaa tyottomyysturvaa.
Olen kaynyt 30 haastattelussa ja kaikissa sama viesti, en osaa nykytekniikkaa
tarpeeksi

Vaikeuttanut korvausten saantia ja en koe trukkikuskin tydon mitenkaan edistaneen
tyollistymista Myyntipaallikoksi.

Vaikea saada harjoittelupaikka, kun tarjontaa paljon ja vaatii yrityksilta paljon.
Toita vaan ei l6ydy minulle, vaikka olen ollut aktiivinen.

Talla seudulla ei ole saatavilla jarkevia t6itda muutamaksi tunniksi, yritystoiminta ei ole
minulle ratkaisu ja sopivia/jarkevia koulutuksia ei ole ollut tarjolla vaadittua maaraa

Tyonhaun aktiivisuuden pitdisi pystya todistamaan myos silld ettd hakee aktiivisesti
toihin; nykyisen aktiivimallin mukaiset toimet eivat edista tyonsaantia tai
hakuprosessia.

Tyon saantiin ei auta mitenkdan. Olen 62 -vuotias ja kokemukseni perusteella pidan
ihmeena, jos tdman ikdinen huolitaan johonkin tychon.

Tyollistyin juuri kun aktiivimalli olisi minulta leikannut siivun. Pienintakdan
mahdollisuutta toteuttaa vaatimuksia ei ollut. Etukateen laskelmoituani totesin, ettei
se juuri vaikuta minun parjaamiseeni. Ansiosidonnainen ja tydssa kdyva puoliso piti
talouden pystyssa.

Liiton koulutusten tulisi ehdottomasti kuulua aktiivimalliin. Nyt olen niitd kdynyt, koska
ne mielestani tukevat paremmin minua. TE tston jarjestdimat on suunnattu ldhinna
tyontekijaportaan henkiloita kuin paallikko/asiantuntija/johtajatasolle.

Paatin hakea eldkkeelle

Padssyt te-toimiston ehdotuksesta tyonhakuvalmennuksen piiriin. Muita aktiivimallin
tayttavia koulutuksia tms. ei ole tarjottu.

Pidan sita periaatteessa ihan positiivisena, jotain on pakko muuttaa. Vastikkeettoman
rahan jakaminen on turmiollista varsinkin nuorille. Nykyaan on liian helppo jaada
korvauksen avulla kotiin makaamaan.
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Kokemuksia aktiivimallista. Poimintoja avoimista vastauksista. (2/2)

Leikkuri! Mista 50-vuotias asiantuntijana toiminut henkilé saa nykysuomessa
toita? Muutamaksi paivaksi viela heikommin, jos mahdollista. Aktiivisuustoimet
ovat Iahinna tilastojen kaunistelua, joiden hyodyllisyys on ainakin omalla kohdalla
ollut nolla. Puhdas leikkuri koko malli. Ihan kuin ei muutenkin olisi kurjaa, niin viela
rahoja leikataan!

Kaytannossa aktiivimallin aktiivisuusvelvoitteen tayttaminen haittasi tydnhakuani.

Kavin 8 pdivan tydnhakuvalmennuksen, jossa en oppinut mitddn uutta ja josta en
hyotynyt mielestani lainkaan. Tuonkin ajan olisin voinut kayttaa aktiiviseen
tydnhakuun.

Kavin valmennuskurssin 3 viikkoa ja se hyvaksyttiin aktiivimalliksi. Ei vaikuttanut
tilanteeseen mitenkaan.

Karsittava sellaisenaan ....ei mahdollisuuksia patkatoihin

Kun sain silloin tall6in siivouskeikkaa, niin taytin mallin, mutta nyt tiedan etta en
ole saanut riittavasti tunteja. Haku on paalla koko ajan alan téihin, teen
siivoushommia, ettd on edes jotain.

Aktiivimalli on susi, eikd auta tyollistymiseen yhtaan. Aktiivimalli tulisi kohdistaa
tyonantajiin, jos he eivat palkkaa ketaan, niin korotetaan vaikka veroja, tai
poistetaan verovdahennysoikeus tai otetaan yritystuet pois.

Korvausta alennettiin, koska itsenadisesti hakemiani paikkoja ei huomioitu. Olin
erittdin pettynyt koko lakiin ja itseani koskeneeseen paatdkseen. Olin koko ajan
itse aktilvinen, hain paikkoja ja osallistuin kursseille ja taytin vaaditut lomakkeet.
Opiskelin kieliakin. Silti rankaistiin. Vaaryytta se oli!

Koin sen haittaavan aitoa tydonhakua, koska pakolliset infotilaisuudet olivat
yhdentekevia ja niihin oli pakattu kaikenlaiset tyottomat samaan. Ei ole kovin
motivoiva ymparisto, jos siella on kaiken maailman hairikoita.

Insin6oritydssa on vaikeaa saada tyota 18 tunniksi, koska tyo on yleensa
asiantuntijatyota, jossa on pitka perehtymisaika.

llman tyévoimakoulutusta pdivarahani olisi laskenut. On todella vaikeaa l6ytda
aktiivimallin vaatimaa, ty6ttdmyyskassan hyvaksymaa tekemistd. Voisin kayda
luennoilla, vapaaehtoistoissa yms jos sellaista olisi tarjolla!

Ikdantyvalle tyottomalle aktiivimalli on vain leikkuri. Tyopatkia ei saa mistaan.
Kurssit ainoa vaihtoehto kuitata aktiivisuus, mutta ei CV-kurssit edesauta
tyollistymista. Aktiivimalli on todella kauhea keksinto!

ihan ok, kun omahankkimat koulutuksetkin tulevat sen piiriin.

Ihan kiva tehdd edes vahan t6itd, mutta ei ne asiantuntijatasolla tyéllista
vakituiseen .?aIklgatyéhén:_Aktl|V|maII|IIa tybnantajat saavat minimikorvauksella
n.7€/tunti tilapaistyontekijoita..

Hyva tapa erottaaa passiiviset ja aktiiviset hakijat. Keinottelua nakojaan silti
havl?ittavissa. Voisi vield esittaa aika suorankin kysymyksen halusta tai kyvysta
tyollistya.

Hyvin negatiivisesti. Kiinnittdd huomiota/vie aikaa aivan joutavaan. Rakennettu
rankaisemaan ja leikkaamaan vahia tuloja.

Hain toita ilman aktiivimalliakin. Typerda rankaista muutenkin vahatuloisia
tyottomia. En usko, ettd monikaan on tyottdmana omasta tahdosta ja ne jotka
ovat saavat tuet sosiaalitoimistosta ja heihin aktiivimalli ei tehoa.

Hain kokoajan t6ita mutta sen todentaminen ei ole mahdollista tassa
jarjestelmassa. Haettuani noin 60 eri paikkaan 9kk aikana kavin varmaan

ymmenessa haastattelussa, tein omatoimisesti taustatutkimusta yrityksista,
tutustuin tyotehtaviin yms. Mutta ndiden toteennayttaminen ei ole siis
mahdollista ja loppupeleissa paivarahaani leikattiin. Onneksi kuitenkin tyollistyin
ja nadin ollen leikkuri ei osunut kovinkaan pahasti minuun.

Epareilu ja taysin leikkaustavoitteinen malli. Alalla, jolle olen kouluttautunut, ei
loydy lyhyita tydjaksoja joilla velvoitteen voisi tayttaa. Taloudellinen tilanne on jo
nyt erittdin hankala ja aktiivimalli on heikentanyt omaa taloudellista asemaani
merkittavasti.

Ei ole vaikuttanut muuten kuin tyijjaksoi'en ajoittamisessa. Valilla on useita
viikkoja kestava tydjakso, ja valilla voi olla pitkdkin tyottomyysjakso. Nyt pitaa olla
tarkempi ajoituksessa.

Aktiivimallin kautta sain nykyisen tyopaikkani. Tein 10h/kk toita asiantuntijana
melkein vuoden (kesa 17 - kesa 18) ja sen perusteella 1.7.18 alkaen minut
palkattiin vakituiseksi tyontekijaksi.
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Tyottomyyden vaikutukset



Jos et ole viela tydllistynyt, millainen on oma arviosi
tulevaisuudennakymistasi? Tutkinto sekd sukupuolet

40%
35%
30%
25% pam—
e
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15%
10%

5%

0%

Uskon, etta tyollistyn Uskon, etta tyollistyn Uskon, etta tyollistyn En usko tyollistyvani En halua tyollistya
lyhyen ajan sisalla (alle pidemmalla aikavalilla (yli tyollistamisvaroin tuetun
puoli vuotta) puoli vuotta) tyOpaikan kautta
B kaikki vastaajat —&—|nsinoori tai muu tekniikan alan kk-tutkinto muu tutkinto  ===nainen  ==———mies

e Esim. N\
vanhuuselakkeell3,
yrittajana,
eldakeputkessa,
tyokyvyttomyyseldkkeel

13, kausityOssa,
opiskelee toiselle aIaIIe/

Muu arvio

Usko tyodllistymiseen on lahella samaa tasoa kuin vuoden 2015 kyselyssa.
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Jos et ole viela tydllistynyt, millainen on oma arviosi
tulevaisuudennakymistasi? Kaikki vastaajat sekd ikaluokittain

60%
50%
40%
30%
20%
10% \
B = B
0% - /
Uskon, etta tyollistyn Uskon, etta tyollistyn Uskon, etta tyollistyn En usko tyollistyvani En halua tyollistya Muu arvio
lyhyen ajan sisalla (alle pidemmalla aikavalilla (yli tyollistamisvaroin tuetun
puoli vuotta) puoli vuotta) tyopaikan kautta
B kaikki vastaajat ~ —e=alle 30 vuotta 30-39 vuotta  ==—40-49 vuotta =—==50-59 vuotta yli 59 vuotta
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Jos et usko tydllistyvasi, mista syista arvelet sen johtuvan?
Kolmen tarkeimman syyn joukkoon valinneiden osuus, %,

n=135

En usko tyollistyvani ian takia

En usko tyollistyvani, koska osaamistani vastaavia tyopaikkoja ei ole tarjolla
En usko tyollistyvani vanhentuneen osaamisen takia

En usko tyollistyvani terveydentilan takia

Jokin muu syy

En usko tyollistyvani sukupuolen takia

En usko tyollistyvani puutteellisen tyokokemuksen takia

En usko tyollistyvani puutteellisten tydnhakutaitojen takia

o
N
o
B
o

%

(o))
o

(0]
o

100

Kolme tarkeinta syyta pysyneet samana vuodesta 2015.
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Saatavilla olevat koulutukset

Yliopisto muuntokoulutukset vahintdaan 2v pituisia, eli liian
pitkia. Tyollisyyskurssit ei oikeasti kohota osaamista, lilan vahan
teoriaa ja oppitunteja. Eli sopivan keston(4kk - 8kk) koulutukset
puuttu, jossa ajassa hyvalta pohjaosaamiselta ponnistaen olisi
mahdollista oppia sivuava uusi ala, tai taysin uusi osaaminen
omalta alalta.

Sopivaan koulutukseen mukaan mahtuminen
Olen toiminut ylimmassa johdossa - mika voisi olla se koulutus?

Kiinnostavan kurssin I6ytaminen. ei oikein 16ydy (esim.
ohjelmoinnista jolle alalle haluaisin)

Sopivien koulutusten |6ytaminen
Liilan vahan IT alan tietojen paivittamiskoulutuksia

TE-toimiston tyollisyyskoulutus antoi jotain valmiuksia uudelle
alalle -> noviisi vahan ennen elakeikaa :(

TE-toimiston/Kela nuiva suhtautuminen ulkomaisten web-
pohjaisten koulutuspalveluiden kayttoon.

Mista saa sopivaa uutta koulutusta 61 vuotiaalle ?

Asiantuntijatason lisakoulutuksia ei ole saatavilla. Peruskursseja
CAD osaamiseen jne kylla riittaa.

Osaamisen paivittamiseen liittyvia haasteita, poimintoja
avoimista vastauksista (1/2)

Ika
e Kannattaako enda kouluttautua tassa idssa uuteen kun ikarasismi kuitenkin iskee

* |kani vuoksi en paase tyollistamiskursseille. On haettu useammalle,mutta en ole
paassyt. Eli nykyiseen ammattiin en saa enaa lisakoulutusta.

* 1kd / kannattaako enda satsata koulutukseen, kun tyollistyminen erittain
epdvarmaa - resurssit nuorempien koulutukseen!

* Olen 58-vuotias, motivaatio opiskella matala, kun en usko tyollistyvani
kumminkaan

e Olen jo opiskellut niin paljon elamani aikana, etta pitaisi ehtia tienata ja
tehda toitakin. Kohta ika painaa.

* |ka tuo haasteita - ei opi niin nopeasti kuin nuorempana

* |ka: on turha opiskella monen vuoden koulutusta kalliilla lainalla, kun vuosia
tyoelamassa ei ole jaljella niin montaa, etta saisi maksettua opintolainat takaisin
ja elatettya tyolla itsensa

* Ajallinen haaste (mikali saisin riittavasti rahaa opiskellakseni, niin onko hyotya
tyonantajille, kun olen 47 vuotias)

* YIi 50v pitaisi olla etuoikeus kouluttautumiseen

* Olen 61-vuotias, joten minun taytyy erityisesti vakuuttaa, etta olen tyokykyinen
68-vuotiaaksi asti.
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Osaamisen paivittamiseen liittyvia haasteita, poimintoja

avoimista vastauksista (2/2)

Osaamisvaatimukset

Tyonantajilla on hurjat vaatimukset alan tuoreimpien
innovaatioiden ja asioiden osaamisesta

Tampereen alueella on Iahinna ohjelmistokehityspalveluita
vuokraavia tyopaikkoja. Naissa ei ole varattu aikaa tyontekijan
kouluttamiseen, vaan téihin mennaan suoraan asiakasprojektiin
jonka osaamisvaatimukset pitdaa tayttaa valittomasti. Ei oikein
loydy tudnantajia jotka itse hoitaisivat uuden tydntekijan
perehdytysta.

IT-alan avoimien asiantuntijatehtavien
vaatimukset/osaamisalueet ovat laajentuneet aivan
jarjettomiksi.

Ala jolle opiskelin kehittyy koko ajan ja on erityisen tarkeata
tyollistya omalle alalle

Osaamista on (3 ammattitutkintoa), mutta ei oman alan
tyokokemusta, koska tutkinnon suorittamisen jalkeen olen ollut
viisi vuotta lasten kanssa kotona perhevapailla

Epatietoisuus tulevaisuuden osaamistarpeista, mihin suuntaan
osaamistaan kannattaisi kehittaa

Pitdisi olla ihminen, joka osaa neuvoa mita juuri minun pitaa
tehdéd/lukea etta tyollistyisin

Koulutusten hinta

Kustannukset. Tuet eivat riitda perheen elamiseen ja kulkemiseen. Etdopiskelu olisi ainoa
vaihtoehto.

Tyottomyysturvalla opiskelun aikana toimeentulo on heikko, ja jatkuva raportointi TE-
keskukseen kankeuttaa opiskelun suuntaamista nopeasti tarvittaessa uudelleen erittdin
hektisen IT-alan alati muuttuviin tydvoimatarpeeseen.

Kurssit joista olisi hyoty tyollistamiseen ovat liian kalliit. Esim. LEAN/ Lean Six Sigma
patevoityminen erittdin kallista

Tyokkari ei lahde tukemaan omaehtoista opiskelua tyottomyysetuudella "liian hyvan"
pohjakoulutuksen takia, eli kdytannossa ei ole varaa opiskella

Muuta

En ala alusta opiskelemaan juristiksi, koodariksi tmv.

Digitalisaatioon liittyvat haasteet (vaikka kehittanyt omaa osaamista jatkuvasti tarvitaan
jatkuvaa paivitysta )

Perhe-elaman sovittaminen koulutukseen - yhteydessa myo6s koulutuspaikkojen
kaukaiseen sijaintiin

Kielitaito
tarvitsen tyokokemusta enka koulutusta
Jaytava ajatus siita, pitdisiko ihan kokonaan vaihtaa alaa..

Koen etta minulla on hyva osaaminen.
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