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Johdanto

Akateemisesti koulutettuja suomalaisia tyéskentelee ulkomailla

useita tuhansia. Tdmd opas on tarkoitettu helpottamaan niiden

asioiden selvittelyssd, jotka liittyvét ulkomaan tyésopimukseen,

ulkomaille muuttoon ja paluuseen. Ylemmdt Toimihenkilot YTN:n
aiemmin julkaisemista ulkomaantyéoppaasta ja kotimaahan
palaajan oppaista saatu palaute on otettu tdssd oppaassa

huomioon. Kirjasesta 16ytdd vastauksen tavallisimpiin ongelmiin

tai ainakin niihin tietdd varautua ulkomaille siirtyessddn ja sielta

palatessaan.

Yhtend oppaan tdrkeimmistd tehtdvistd on osoittaa ne virastot,
laitokset ja yhteis6t, joista vieraaseen maahan siirtyvé saa
lisatietoja epdselvistd asioista. Kannattaa muistaaq, ettd
jokaisen Iéhto tai paluu on aina ainutkertainen - siksi sopimusta
laadittaessa on syytd kédntyd asiantuntijoiden puoleen.

Opasta tdydentdd erillinen ulkomaantyén sopimusmailli.
Sopimusmalli on tarkoitettu kdytettdvdksi soveltuvin osin. Kun
teet sopimustasi, ota yhteyttd liittosi lakimieheen! Oppaan ovat
kirjoittaneet YTN-liittojen lakimiehet ja kansainvdlisten asioiden
asiamiehet. Arvokkaita kommentteja ja tdsmennyksid ovat
esittdneet KOKO-kassan asiantuntijat ja lakimiehet.

Uudistettu painos 2020
Ylemmat Toimihenkilot YTN

spdogAruppbwod|n



Ulkomaantyéopas




Tyosopimuksen ehdot

Komennussopimus kirjallisesti

Ty6sopimus on syytd tehdd kirjallisena. Suullisen
tyosopimuksen ongelma on ndyton esittémisen vaikeus
tulkintaerimielisyystilanteissa ja siksi niiden kdyttéd on
syyta valttdd. Tama koskee erityisesti ulkomaantyo6td,
jolloin sovittavia asioita on yleensd enemmdn kuin

kotimaisessa tyosopimuksessa

Keskeiset sopimusehdot

Osapuolet

TYOSOPIMUKSESSA ON mainittava tyosuhteen osapuolet. Erityisesti
tyonantajan yksildiminen on tarkead. Kaikkien sopimusosapuolten
tulee allekirjoittaa sopimus.

Tyontekijan voimassa olevaa tydsopimusta tdydennetéén erillisella
tyOnantajan ja tyontekijin véliselld maaraaikaisella komennussopi-
muksella, jolla suomalainen tyonantaja lahettda tyontekijdnsi komen-
nukselle. Tydntekijan suomalaista tydsopimusta ei sanota irti, vaan
tyosopimussuhde sdilyy lepdévand komennuksen ajan. Talloin komen-
nus- sopimuksen osapuolina ovat ainoastaan lahettiva tydnantaja ja
tyontekijd. Muodollista tyosopimussuhdetta ei synny lainkaan tyonteki-
jan ja vastaanottavan yrityksen vélille. Kdytdnndssé vastaanottava yritys
kéyttaa kuitenkin tyonantajan tyonjohtovaltaa komennuksella olevaan
tyontekijadn.

Tyontekijan kanssa voidaan tehda myds kolmikantainen komennus-
sopimus, jossa ldhettiva ja vastaanottava yhtid toimivat tydnantajina.
Tassékaan tilanteessa voimassa olevaa suomalaista tyésopimusta ei
sanota irti, vaan se jatetdin lepddmaan.

Tyontekija voi myds solmia tydsopimuksen suoraan ulkomaisen
tyonantajan kanssa. Talloin kyseessa ei ole komennussopimus.
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Sopimuksen voimassaolo

KOMENNUSSOPIMUKSESSA TULEE olla maininta siitd, milloin komen-
nus alkaa ja onko se voimassa madraajan vai toistaiseksi. Mddraaikai-
nen sopimus paittyy madraajan kuluessa, joten sopimusta ei tarvitse
erikseen sanoa irti. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on sen sijaan
irtisanomisenvarainen: sopimus paittyy, kun se on sanottu irti ja irtisa-
nomisaika on kulunut loppuun. Komennussopimukset ovat useimmiten

madriaikaisia.

Nimike ja tyotehtdvat

SOPIMUKSEEN KIRJATAAN tyontekijan nimike. Tydtehtévit on maéri-
teltavé tydsopimuksessa mahdollisimman yksityiskohtaisesti. Selkeinta
on, ettd tyosopimukseen laaditaan toimenkuvaus. Lisdksi voidaan

mainita, kenelle tyontekijd raportoi.

Palkkaus ja edut

SOPIMUKSEEN KIRJATAAN palkka sekd valutta, jossa se maksetaan.
Tilanteen mukaan tulee harkita valuutansuojausmekanismien tarpeel-
lisuutta. Ne suojaavat tydntekijad suurilta riskeiltd valuuttakurssien
vaihtelutilanteissa.

Rahapalkan lisdksi sopimukseen tulee kirjata myds mahdolliset luon-
toisedut kuten auto-, ateria-, asunto- ja puhelinetu. Komennukselle
lahtevan kannattaa etukiteen selvittaa, mitd luontoisedulla tarkoite-
taan kohdevaltion jérjestelméssa, esimerkiksi verotuksen nakékulmas-
ta.

Mahdollisesta suorituspalkasta (provisiot, bonukset ym.) sovittaessa
palkan laskentaperusteet ja maksupdivat on syytd kirjata sopimukseen
yksityiskohtaisesti. Suorituspalkan méaraytymisen perusteina tulisi olla
vain sellaisia tekijoitd, joihin tyontekija voi itse vaikuttaa tyosuorituk-
sellaan.

Palkkapaiva, palkanmaksukausi ja pankkitili, jolle palkka maksetaan,
tulee my6s mainita.

Jos tyontekija on Suomen sosiaaliturvan piirissa ulkomaantyon aika-
na, on palkan lisdksi méériteltdva ja sopimukseen kirjattava maininta
vakuutuspalkasta. Vakuutuspalkan méérén ldhtokohtana on se palkka-
taso, joka tyontekijille maksettaisiin samasta tai vastaavasta Suomessa



tehtavésta tyosta. Elaketurva ja tyottomyyskorvaus maardytyvat vakuu-
tuspalkan perusteella.

Sopimuksessa voidaan mainita oikeudesta henkilokuntaetuihin sekd
luetella tyonantajan tyontekijélle ottamat vakuutukset.

Tyontekopaikka

VARSINAINEN TYONTEKOPAIKKA on mainittava sopimuksessa. Pelkka
asemamaan mainitseminen ei riitd, vaan myos tyoskentelypaikkakunta,

esimerkiksi kaupunki tai jopa katuosoite, on hyvé kirjata sopimukseen.

Tyoaika ja vapaapdivat

TYOAJOISSA NOUDATETAAN tyypillisesti asemamaan tydaikaa ja
kéytantoja.

Ennen tydsopimuksen tekemisti on hyvi selvittaa, millainen ase-
maan saannollinen tyodaika on, sekd mitka paivét ovat tyopdivid. Tydso-
pimukseen on hyvéd merkita sddnnoéllisen paivé- ja viikkotydajan pituus
seka ty6paivat.

Sopimuksessa voidaan sopia sdédnnéllisen tydajan ulkopuolella tehdyn
ylityén korvaamisesta rahana tai vapaana.

Vapaapaiviksi maaritellaan 1dhes poikkeuksetta tyontekomaan kan-
salliset vapaapdivat. Lisdksi voidaan sopia tirkeimpien suomalaisten
juhlapyhien, kuten esimerkiksi itsendisyyspdivéin viettdmisestd vapaa-
na. Talléin ndmé& suomalaiset juhlapyhét on syyta yksil6ida tydsopi-

muksessa.

Vuosiloma

TYOSOPIMUKSESSA ON syytd méadritelld vuosiloman méiraytymisen
periaatteet, ja loman yhteyteen kuuluvat tyénantajan kustantamat koti-
tai muut lomamatkat.
Oikeus vuosilomaan ja loman pituus voidaan esimerkiksi sopia maardy-
tyviksi Suomen vuosilomalain periaatteiden mukaisesti.
Vuosilomapalkan ja lomarahan méérdytymisessa ja maksamisessa
voidaan noudattaa samaa kaytidntod kuin tydntekijadn on noudatettu
Suomessa. Lihtokohtana voidaan pitéd, ettd lomarahaa ei komennuk-

sen aikana makseta, jollei komennussopimuksessa ole siitd mainintaa.
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Matkakustannukset komennusmaahan ja kotimaahan

TYYPILLISESTI SOVITAAN, ettd tyonantaja vastaa tyontekijén ja ko-
mennukselle mukaan ldhtevien perheenjasenten matkakustannuksista
asemamaahan ja paluukustannuksista komennuksen paityttyd. On
my0s syytéd sopia komennukselle mukaan otettavien tavaroiden, kuten
huonekalujen ja henkilokohtaisten kédyttoesineiden siirtdmisestd aiheu-
tuvien kulujen korvaamisesta. Téllaisia ovat esimerkiksi rahti-, tullaus
ja vakuutusmaksut. Lisdksi on suositeltavaa sopia matka-asiakirjojen
hankkimisesta aiheutuneiden kulujen korvaamisesta.

Usein sovitaan my®0s siitd, ettd tyontekijalla on oikeus poikkeuksel-
lisissa tilanteissa kdyd4 kotimaassa tydnantajan vastatessa matkoista
aiheutuvista kuluista. Téllaisia tilanteita ovat esimerkiksi oman tai

puolison ldhiomaisen vakava sairastuminen tai kuolema.

Asunto

USEIN TYONANTAJA hankkii asunnon tyontekijan kiyttoon, toisinaan
tyontekija hankkii sen itse. Joskus ulkomaille téihin lahteva joutuu
aluksi asumaan hotellissa tai muussa tilapaismajoituksessa.

Sopimuksessa voidaan médritelld tydnantajan maksaman tilapdisma-
joituksen ja vuokran maksimimaard. On suositeltavaa, ettd tydnantaja
maksaa asunnon kaytosta aiheutuvat kustannukset, kuten sdhkon,
veden, kaasun seka internet-yhteyden. Usein sovitaan, ettd tyotekijélle
maksetaan myos niin sanottu asettautumisraha, jonka turvin tyontekija
voi esimerkiksi hankkia asunnossa tarvittavia kdyttoesineita.

My6s asuntoedun osalta on hyva selvittdd sen mahdolliset vaikutuk-

set esimerkiksi verotukseen.



Terveydenhuolto, sairastuminen ja sairausajan palkka

USEIN TYONANTAJA kustantaa kohdevaltiossa tarvittavat rokotukset.
Tyontekijalla tulee olla kohdevaltiossa oikeus tyonantajan kustantamaan
terveydenhoitoon. Voidaan esimerkiksi sopia, ettéd tyénantaja hankkii
komennusvakuutuksen, joka kattaa vastaavan tasoiset terveydenhoito-
palvelut, jotka tyontekijalla on ollut kotimaassaan.

On suositeltavaa sopia palkallisen sairausloman pituudesta seka siita,
miten tyontekijan tulee ilmoittaa sairauspoissaolostaan. Lisaksi voidaan
sopia edellytyksist4, joilla tyontekija ldhetetddn kotimaahan hoidettavak-
si tydnantajan kustannuksella, esimerkiksi vakavamman sairastumisen

vuoksi.

Perheen kanssa vai yksin

TOISINAAN PERHEELLINEN tyontekijd joutuu lahtemdan komennukselle
ilman perhettdén. Silloin on erityisen tirked sopia madraajoin toistu-
vista tydnantajan kustantamista kotimaanmatkoista tai perheenjdsenten
oikeudesta vierailla komennuspaikkakunnalla tydnantajan maksaessa
matkat.

Mikdli perheenjisenet ldhteviat mukaan komennukselle, tulee komen-
nussopimuksessa sopia, ettd tyonantaja kustantaa heille ainakin meno-,
paluu- ja lomamatkat, terveydenhoidon, tarvittavat vakuutukset seka
lasten koulunkiynnin kustannukset. Usein tyonantaja kustantaa myos
tarvittavat matkustusasiakirjat, kuten viisumit sekd kohdevaltiossa
tarvittavat rokotukset.

Tyomatkakulut jo edustuskulut

MAHDOLLISTEN PAIVARAHOJEN maksamisesta tulee sopia. Mahdollisten
komennuksen aikaisten matkojen osalta voidaan sopia, ettd niiltd mak-
setaan paivarahaa tai muuta korvausta esimerkiksi paikallisen kdytannén
mukaan. Veroseuraamukset kannattaa selvittdd ennen komennusta. Myods
edustuskulujen korvaamisesta voidaan sopia.

Komennuksen ennenaikainen pddttyminen

LAHETETYN TYONTEKIJAN komennussopimus on yleensd méaaréaikainen.
Sopimuksessa voidaan kuitenkin todeta, ettd komennussopimus on irtisa-
nottavissa tai ettd se voidaan paattad ennenaikaisesti perustellusta syysta.
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Perusteltu syy voi olla kyseessé esimerkiksi silloin, kun yritystoiminta
osoittautuu kannattamattomaksi kohdemaassa, tyontekijd menettaa
oleskelu- tai ty6lupansa tai tyontekija sairastuu ja menettda tyokykynsa
pitkaaikaisesti.
Voidaan my0s sopia, ettd komennussopimus paittyy valittdmaésti osa-
puolen erittiin vakavan sopimusrikkomuksen takia.

Komennussopimuksen ennenaikainen paattyminen ei suoraan
aikaansaa suomalaisen tyosopimussuhteen pédattymista. Suomalainen
tyOsopimus on padtettivissd vain tydsopimuslain mukaisilla perusteilla.
Irtisanomis- ja purkuperusteet ovat pakottavaa oikeutta, joista ei voi
sopia toisin.

Sopimuksen ennenaikaisen paittymisen varalta on tirkeda sopia
siitd mahdollisesti aiheutuvien kulujen korvaamisesta. Erityisesti on
syytd sopia paluumatkasta aiheutuvien matka- ja rahtikustannusten

korvaamisesta.

Paluvoikeus

KOMENNUSSOPIMUKSESSA ON syytd sopia kotimaisen tyésuhteen
jatkumisesta komennuksen paatyttya.

Tyypillisesti sovitaan, etta tyosuhde jatkuu kotimaassa toistaiseksi
voimassaolevana vahintdan niilld sopimusehdoilla, jotka tyontekijalld
oli ennen komennukselle 14ht64, huomioiden lisdksi komennuksen-
aikaiset yleiset palkantarkistukset ja muun yleisen tydsuhde-ehtojen
kehityksen. Mikéli tyontekijdlle ei voida taata paluun jélkeen oikeutta
komennusta edeltdvaan tehtidvain on hyva sopia, ettd tydnantajan
tulee kotimaassa hyvissé ajoin ennen komennuksen pédattymista alkaa

kartoittaa tyontekijélle sopivaa tehtivaa.

Rajoituksia tyontekijén toimintavapaudelle

KOMENNUSSOPIMUKSET SISALTAVAT toisinaan kirjauksia esimerkiksi
salassapitovelvoitteesta, sivutoimien pitdmisesté sekd immateriaalioi-
keuksista. On térked varmistua siitd, ettd ndma kirjaukset eivit sislld
kohtuuttomia rajoituksia tyontekijalle ja ettd ne eivit ole epdedullisem-

pia kuin Suomessa tehtédvissa tyossa.
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Verokonsultointi

ULKOMAANTYOSKENTELYN TAKIA tyontekijille saattaa syntya verovel-
vollisuus myo6s kohdevaltioon. Usein sovitaan, ettd tydonantaja kustan-

taa tyontekijille verokonsultointipalvelun.

Lakiviittaus ja riidan ratkaisu

USEIN TODETAAN, ettd sopimukseen noudatetaan Suomen lainsdadan-
toa seka kohdevaltion pakottavia lain sddnnoksid ja ettd mahdolliset
erimielisyydet ratkaistaan Suomen tuomioistuimissa.

11
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Verotus

ULKOMAILLE LAHTEVAN tyontekijan on tavallisesti jo ennen ulkomaille
1ahtoa syyta selvittdd, kuinka hdnen kotivaltionsa ja tulevan tydskente-
lyvaltionsa verosaannokset vaikuttavat hdnen nettotuloihinsa sekd mité
verotukseen liittyvia velvoitteita hdnelld ndissd maissa on. Seuraavassa
on pyritty selvittdmadn yleispiirteisesti ulkomaantyosta saadun palkka-
tulon verotukseen liittyvit periaatteet Suomessa ja antamaan yleiskuva
suomalaisen tyontekijin palkkatulon verotuksesta. Ulkomaan tyotulon
verotus on kuitenkin aina selvitettavé tapauskohtaisesti ja otettava
yhteyttd myds veroviranomaisiin ja muihin verotuksen asiantuntijoihin.
Erikseen kannattaa selvittdd ulkomailla tyoskentelyn ja asumisen vai-
kutus muiden mahdollisten tulojen ja varallisuuden verotukseen seka
varmistaa, ettd kohdemaan verotuksesta on riittavat tiedot.

Yleinen ja rajoitettu verovelvollisuus Suomessa

SUOMEN VEROLAINSAADANNON mukaan henkilot ovat Suomessa joko
yleisesti tai rajoitetusti verovelvollisia. Yleisesti verovelvollista henkiloa
verotetaan eri tavalla kuin rajoitetusti verovelvollista. Siksi on tiarkeaa
ratkaista, onko tulonsaaja Suomessa yleisesti vai rajoitetusti verovel-
vollinen. Verovelvollisuus ratkaistaan aina yksinomaan Suomen sisdisen

lainsdddédnnon perusteella.
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Yleinen verovelvollisuus

HENKILON YLEINEN verovelvollisuus on sidottu tuloverolaissa Suo-
messa asumiseen: yleisesti verovelvollinen on henkild, jonka katsotaan
asuneen verovuonna Suomessa. Téllainen henkilé on velvollinen mak-
samaan Suomessa veroa maailmanlaajuisista eli Suomesta ja ulkomailta
saamistaan tuloista, ellei sisdisesté lainsdddannosta tai verosopimuksis-
ta muuta johdu.

Verotuksellisesti yksityishenkilon katsotaan asuvan Suomessa, jos
henkil6lld on Suomessa varsinainen asunto ja koti tai jos hin jatkuvasti
oleskelee Suomessa yli kuuden kuukauden ajan. Kun arvioidaan, onko
henkil6lla tuloverolaissa tarkoitettu varsinainen asunto ja koti Suomes-
sa, ei ratkaisevaa ole se, onko henkild merkitty viestotietojarjestelmadn
Suomessa asuvaksi. Jos Suomen kansalainen lahtee esimerkiksi muuta-
maksi vuodeksi toihin ulkomaille siten, ettd hdnen perheensa ja kotinsa
jad Suomeen, hanet saatetaan merkita vaestdtietoihin Suomesta muut-
taneeksi. Tastd huolimatta verotuksessa voidaan katsoa, etti hianelld on
edelleen varsinainen asunto ja koti Suomessa. Viliaikaiset tai tilapdiset
asunnot eivit taytd tuloverolain varsinaisen asunnon ja kodin kriteerié.

Vaikka henkilon varsinainen koti ja asunto olisivat ulkomailla, hin voi
olla yleisesti verovelvollinen Suomessa jatkuvan yli kuuden kuukauden
oleskelun perusteella. Suomessa oleskelua ei ole sidottu kalenterivuo-
siin, vaan se voi alkaa ja paéttya koska tahansa ja jakaantua kahdelle
verovuodelle. Jos yhtdjaksoinen oleskeluaika ylittdd kuusi kuukautta,
henkil6 on yleisesti verovelvollinen heti ensimmaisesté Suomessa oles-
kelupéivasta lukien. Jatkuvaa oleskelua arvioitaessa ei tilapdinen pois-
saolo ulkomailla estd pitdmastéd henkilén oleskelua Suomessa jatkuvana.
Poissaolon tilapdisyytta ei kuitenkaan ole laissa maaritelty ajallisesti,
minké vuoksi ratkaisut henkilén verovelvollisuusstatuksesta perustuvat
viime kidessé aina tapauskohtaiseen arviointiin.

Suomen kansalaisia koskee lisdksi erityinen niin sanottu kolmen
vuoden sdantd, jolla poiketaan edelld esitetystd asumista koskevasta
padsddnnostd. Suomen kansalaista pidetddn Suomessa asuvana ja siten
yleisesti verovelvollisena Suomeen, vaikka hén ei jatkuvasti oleskelisi-
kaan tééallé yli kuuden kuukauden aikaa siihen asti, kunnes kolme vuot-
ta on kulunut sen vuoden paattymisestd, jonka aikana hdn on lahtenyt
maasta. Tand aikana henkild voidaan katsoa rajoitetusti verovelvolli-
seksi vain, jos han itse sitd vaatii ja pystyy ndyttdmadn, ettei hdnella ole

verovuonna ollut olennaisia siteitd Suomeen.

13

spdooAiuppwon



Ulkomaantyéopas

Vastaavasti edelld mainitun kolmen kalenterivuoden jélkeen Suomen
kansalaisen ei katsota endd asuvan Suomessa, jollei muuta néyteta.
Kyse on ennen kaikkea todistustaakkasddnnostd. Edelld mainitun
kolmen vuoden kuluttua kotinsa ulkomaille siirtdneen henkilon yleinen
verovelvollisuus on mahdollista yleensa vain poikkeustapauksissa ja
edellyttad veroviranomaisen vaatimusta.

Laissa ei ole tarkemmin mainintaa siitd, mita olennaisilla siteilla tar-
koitetaan. Veroviranomaiset ratkaisevat olennaisten siteiden olemassa-
olon tapauskohtaisesti verovelvollisen kokonaistilanteen perusteella.

Kun Suomen kansalaisen olennaisten siteiden on kerran katsottu
katkenneen, hinesté tulee Suomessa uudelleen yleisesti verovelvolli-
nen vain, jos hinen varsinainen asuntonsa ja kotinsa siirtyy Suomeen
tai hdn oleskelee taalla yli kuusi kuukautta. Hanesta ei enaa tule ylei-
sesti verovelvollista mahdollisten myéhemmin ilmaantuvien olennais-
ten siteiden perusteella.

Laissa voidaan saitaa poikkeuksista edelld esitettyyn padsdantoon
esimerkiksi niiden henkil6éiden osalta, jotka tydskentelevét ulkomailla
Suomen valtion palveluksessa.

Rajoitettu verovelvollisuus

RAJOITETUSTI VEROVELVOLLISIA Suomessa ovat yksityishenkildista ul-
komailla asuvat ulkomaan kansalaiset, jotka eivit oleskele Suomessa yli
kuuden kuukauden ajan ja ulkomaille asettuneet Suomen kansalaiset,
joiden muuttovuodesta on kulunut kolme vuotta tai jotka ovat ennen
tatd nayttaneet, ettei heilld ole olennaisia siteitd Suomeen. Rajoitetusti
verovelvollinen maksaa pidsadntoisesti veroa Suomeen vain Suomesta
saamastaan tulosta. Ulkomaille muuttavan henkilon olisi hyva etuké-
teen selvittdd, mika tulo katsotaan Suomessa saaduksi.

Ulkomaantyon palkan verotus Suomessa

SUOMESSA YLEISESTI verovelvollisen ulkomailla saatu tulo verotetaan
Suomessa, ellei verosopimus tai esimerkiksi kuuden kuukauden séan-
non soveltaminen tatd estd. Suomessa rajoitetusti verovelvollinen ei ole

verovelvollinen Suomeen ulkomailla ansaitusta tulosta.
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Palkkatulon osalta tuloverolaissa saddetaian poikkeus edellda
mainittuun. Ulkomaantyosti saatu palkka ei ole veronalaista

tuloa Suomessa seuraavien edellytysten tiyttyessa:

» Tyoskentelysti johtuva oleskelu ulkomailla kestia yhtéa-
jaksoisesti vahintdan kuusi kuukautta. Aika lasketaan
tyon aloittamisesta eiké ole sidottu kalenterivuoteen eika
téysiin kuukausiin. Tyonantaja ja tyoskentelyvaltio voivat
niin ikddn tdnd aikana vaihtua. Ulkomaantyon aluksi tai
lopuksi pidettyd lomaa ei oteta huomioon laskettaes-
sa, onko tyoskentely kestdnyt kuusi kuukautta. Ul-
komaantydjakso ei voi mydskéaén alkaa tai loppua lomaan,
mikali loma-aika halutaan huomioida kuuden kuukauden

saannon soveltamisessa.

* Suomen ja tyoskentelyvaltion vilinen verosopimus ei
esta tyoskentelyvaltiota verottamasta palkkatuloa

* Henkildlle ei kerry ulkomaantydskentelyn ajalta
Suomessa oleskelua kuin enintadn keskiméarin kuusi
paivaa tayttd ulkomaantyoéskentelykuukautta kohden.
Taysi kuukausi on esimerkiksi 15.10-14.11. Tulo- ja
lahtopéivat lasketaan Suomi-pdiviin mukaan. Kayntiker-
tojen lukumaaralla tai kdyntien syylla ei ole tdssd kohtaa
merkitystd, myos tydomatkat Suomeen ja vajaat vuorokau-
det lasketaan Suomi-paiviin.

Edella esitetty on yleisluontoinen padsainto. Verolainsdddannossa voi
olla poikkeuksia verovapauteen, joten on tdrkedd varmistua veroseu-
raamuksista sekd verotuksessa noudatettavasta menettelystd ennen
ulkomaantyon alkamista. Edelleen on tirkeda huomioida, etta vaikka
palkka olisi Suomessa verosta vapaa, tdma ei tarkoita, etteikd tyosken-

telyvaltio verottaisi palkkaa paikallisen jarjestelmdn mukaisesti.
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Ulkomaantyéopas

Verosopimukset

VEROSOPIMUS ON kahden tai useamman valtion vdlinen sopimus, jolla
sovitaan esimerkiksi verotusoikeuden jakautumisesta sopimusvalti-
oiden kesken. Sopimusten ensisijainen tarkoitus on kaksinkertaisen
verotuksen poistaminen. Toissijaisesti sopimuksilla pyritddn yksinker-
taisen verotuksen toteuttamiseen. Kansallinen lainsdddanté maarittaa
Suomen verotusvallan laajuuden, mutta verosopimukset voivat rajoittaa
kansalliseen lainsdddéntd6n perustuvaa Suomen verotusoikeutta.l
Verosopimus voi olennaisesti vaikuttaa henkilon verovelvollisuuteen
ja verorasitukseen, joten ulkomaille 1dhtevin tulisi aina selvittad, onko
Suomi solminut verosopimuksen kohdevaltion kanssa. Lisétietoa ve-
rosopimuksista saa veroviranomaisilta.

Veroilmoitus

ULKOMAILLA TYOSKENTELEVAN Suomessa yleisesti verovelvollisen
henkilén on normaaliin tapaan annettava Suomeen veroilmoitus maa-
ilmanlaajuisista tuloistaan ja varoistaan. My6s mahdollinen ilmoitus-
velvollisuus ja -menettely tydskentelymaassa kannattaa selvittaa jo
heti ulkomaille ldhtiessa. Veroviranomaiset postittavat verovelvollisille
esitdytetyn veroilmoituksen verovuoden paittymistd seuraavana
kevédana. Jo ulkomaille muuttaessa onkin syytd varmistaa, ettd suoma-
laisella verotoimistolla on tiedossaan muuttajan oikeat yhteystiedot.
Tarvittaessa yhteydenpidon verotoimistoon voi uskoa myo6s nimetylle
asiamiehelle Suomessa.

Verovelvollisen pitdd tarkistaa saamansa esitdytetty veroilmoitus,
korjata ja tdydentdd puuttuvat tai virheelliset tiedot seka palauttaa
veroilmoitus sithen merkittyna paivana. Jos tiedot ovat oikeat, ilmoi-
tusta ei tarvitse palauttaa. Vaikka veroilmoituslomaketta ei jostain
syysta saisi, verovelvollisen on huolehdittava ilmoituksen antamisesta
Suomeen méaéraajassa.
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Tyottomyysturva

PAASAANTO ON, etti tyontekija kuuluu tyoskentely- maan ty6tto-
myysvakuutuksen piiriin. Poikkeuksena ovat kuitenkin muun muassa
lahetetyt tyontekijat. EU- ja ETA-maissa tyoskenneltiessé ollaan
samalla myo6s yleisen tydttdmyysvakuutuksen piirissd. Suomessa,
Ruotsissa ja Tanskassa tyottomyyskassan jdsenyys, joka on edellytys
ansiosidonnaisen tydttdmyysetuuden saamiselle, on vapaaehtoista.

Siksi kassan jaseneksi on liityttava erikseen.

Yleiset edellytykset tydttdmyyspaivarahan saamiseksi

Suomen tydttdmyysturvalain mukaan oikeus ansiopdivirahaan on tyot-
tomyyskassan jasenelld, joka on ollut jasenend eli vakuutettuna vahin-
tadn 26 viikkoa ja joka kassan jdsenena ollessaan on tayttanyt tyotto-
myysturvalaissa tarkoitetun tyosséoloehdon. Liséksi edellytetdan, etta
tyoton tyottomyyskassan jasen on ilmoittautunut asuinpaikkakuntansa

tyovoimatoimistoon kokoaikatyota hakevaksi tyonhakijaksi.
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Ulkomaantyéopas

Ajantasaista ja kattavaa tietoa ansiosidonnaisesta
tyottomyysturvasta saa esimerkiksi:

www.kokokassa.fi
www.tyj.fi

www.erko.fi

Tyossdoloehto

TYONTEKIJAN TYOSSAOLOEHTO on mééritelty tyottomyysturvalaissa.
Piivdarahan saamiseksi tyossidoloehto on pitdnyt tayttaa tyottomyys-
kassan jasenend eli vakuutettuna ollessa. Tyontekijan tydssdoloehtoon
luetaan mukaan Suomessa tehty tyo, lahetettyna tyontekijana tehty tyo
sekd EU- ja ETA-maassa tehty tyo.

Tyossdoloehdon tarkastelujaksoja voidaan pidentid hyvéksyttédvan
syyn takia. Hyvéksyttavia syitd olla pois tydmarkkinoilta ovat esimer-
kiksi sairaus, laitoshoito, asevelvollisuus, pddtoiminen opiskelu, lapsen
syntymd, enintddn 3-vuotiaan lapsen hoito seka tyoskentely sellai-
sessa kansainvalisessa jirjestdssd, jonka toimintaan Suomi osallistuu.
Tarkastelujaksoa voidaan hyvaksyttavin syyn takia pidentda enintdén
seitsemaélld vuodella.

EU/ETA-maat

EU- TAl ETA-maassa tyoskennellyt tyottomaksi jadnyt voi lukea hy-
vakseen vakuutus- ja tydskentelykausia toisista EU- tai ETA-maista.
Vakuutus- ja tyoskentelykaudet siirretdan EU/ETA-maasta toiseen

viranomaisten antamilla todistuksilla. Tydssdolo- ja vakuutuskausien
hyvéksi lukeminen edellyttaa kuitenkin yleensé tyoskentelya kyseisessa
maassa tietyn ajanjakson, joka méaédrdytyy kunkin valtion lainsdddannén
mukaan.

Palattaessa Suomeen EU- tai ETA-maassa tyoskentelyn jalkeen,
henkilon on padsaantoisesti oltava Suomessa tydssé vihintidn nelja
viikkoa, ennen kuin hanelld on mahdollisesti oikeus ansiopdivarahaan.
Pdivaraha méadritellddn tuolloin Suomessa tehdystd, vahintdan neljan
viikon tydstd maksetun palkan perusteella. Lisdksi pdivarahan hakijan
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on taytynyt liittya tyottdmyyskassan jaseneksi Suomessa kuukauden
kuluessa siitd, kun jasenyys edellisen EU/ETA-maan sopimusmaan
tyottdmyysvakuutuksessa lakkasi.

Jos henkilé on EU- tai ETA-maassa tyskentelynsa ajan kuitenkin
asunut Suomessa, voidaan vakuutus- ja tyoskentelykaudet lukea tyds-
séoloehtoon Suomessa ilman neljan viikon tydskentelyehtoa. Pdiviraha
madritelldan talloin EU- tai ETA-maassa ansaitusta palkasta.

Pohjoismaat

POHJOISMAISTA PALATESSA ei edellytetd neljin viikon tydskentelyd
Suomessa, mikéli Suomeen palaaja on edellisten viiden vuoden aikana
tyoskennellyt Suomessa niin, ettd han on kuulunut ty6ttémyysturvan
piiriin, ollut tyottomyyskassan jasen tai hdn on saanut ty6ttomyys-
paivdrahaa Suomesta. Lisaksi edellytetéén, ettd siirtyminen toisen
Pohjoismaan ty6ttomyysvakuutusjarjestelmastd suomalaiseen tyot-
tomyyskassaan tapahtuu kahdeksan viikon kuluessa siitd, kun ty6tto-
myysvakuutus edellisessd maassa paattyi.

Jos paluu Pohjoismaista tapahtuu yli viiden vuoden kuluttua, vaa-
ditaan palaajalta neljin viikon tydssdoloa Suomen tyottomyyskassan
jasenyysaikana ennen kuin oikeus ansiopdivarahaan syntyy.

Tyonhakuun ulkomaille

KUN TYOTON ldhtee Suomesta tydnhakuun muuhun EU- tai ETA-maa-
han, hinen on yleensé ennen 14ht64 oltava kotimaassa kokonaan ty6t-
témana tyonhakijana nelja viikkoa. Tydnhakijan on ilmoittauduttava

kohdemaassa tyonvilitykseen tyonhakijaksi seitsemén paivan kuluessa

saadakseen tyottomyyspéaiviarahan katkeamattomana.

Muut maat

EU- TAl ETA-maan tai muun sopimusmaan ulko- puolella tehtyé tyota
voidaan hyviksya Suomessa tyottomyysturvalain mukaiseen tydssdolo-
ehtoon ainoastaan silloin, kun tyoskentely on tapahtunut ldhetettyna
tyontekijdnd suomalaisen tydnantajan palveluksessa.

Ty6ssdoloehtoon ei voida lukea EU/ETA-alueen ulkopuolella tehtya
tyota paikallisen tydnantajan palveluksessa eika tyoskentely myos-

kaan pidenna tydssdoloehdon tarkastelujaksoa. Tydssdoloaika muussa
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Ulkomaantyéopas

maassa voidaan kuitenkin niin sanotusti hypéata yli. Tdm4 vaatii sen,
ettd tydskentely ns. kolmannessa maassa on riittdvaa tai tydmarkki-
noilta poissaololle on ollut hyvaksyttava syy. Toisessa maassa tehdyn
tyon tulee olla sen laajuista, ettd se Suomessa tehtynd huomioitaisiin
Suomen tydssdoloehdossa. Suomeen palaajan paivdraha voidaan tietyin
edellytyksin médritelld ulkomaille lahted edeltdneen tilanteen mukaan.

Lisdtietoa saa omasta tyottomyyskassasta.

Huomioitavaa

Ulkomailta palaavan oikeus ty6ttomyyspdivdrahaan
ratkaistaan aina paluuhetkelld voimassa olevien
sdddosten mukaan. Koska séddokset voivat muuttua, on
aina syytd tarkistaa tyottomyysturvan madrdytyminen

omasta tyéttémyyskassasta.
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Sosiaaliturva

Mitd sosiaaliturva tarkoittaa?

SUOMESSA SOSIAALITURVAN tarkoituksena on turvata ihmisille riittava
toimeentulo ja huolenpito kaikissa elaméantilanteissa. Sosiaaliturva
koostuu palveluista ja toimeentuloa turvaavista rahallisista etuuksista.

Sosiaaliturva tarjoaa perustoimeentulon niissa tilanteissa, joissa hen-
kilo ei pysty siitd itse vastaamaan. Suomen sosiaaliturva kattaa vanhuu-
den, tydkyvyttdmyyden, sairauden, tyottomyyden, lapsen saamisen,
huoltajan menetyksen, kuntoutuksen tai opiskelun vuoksi syntyneen
toimeentulon tarpeen.

Suomessa lakisdéteinen sosiaaliturva perustuu joko asumiseen tai
tyoskentelyyn. Pelkkd Suomen kansalaisuus tai verovelvollisuus ei
sindllddn tuo oikeutta suomalaiseen sosiaaliturvaan. Siksi ulkomaille
ty6hon lahtevan on syyté tietdd, kuinka hdnen sosiaaliturvansa on
jérjestetty.

Ty6hon perustuvaan sosiaaliturvaan luetaan kuuluvaksi tydelake- ja
tapaturmavakuutus. Kasaneldkelaitoksen eli Kelan hoitamaan asumi-
seen perustuvaan sosiaaliturvaan luetaan kuuluviksi muun muassa
perhe-etuudet kuten lapsilisat, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuki, terveydenhoito, kansanelikkeet kuten vanhuuselike, tyokyvyt-
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tomyyselédke ja perhe-elidkkeet, sairaus- ja vanhempainrahaetuudet ja
tyottdmyysturvaetuudet. Lista ei ole tyhjentava.

Asumisperusteiseen sosiaaliturvajirjestelmiin kuuluminen edel-
lyttda asumista Suomessa. Suomessa asuvaksi katsotaan henkil6, joka
jatkuvasti oleskelee téalld. Oleskelu on lain sanamuodon mukaan jat-
kuvaa silloin, kun henkild ei oleskele ulkomailla enempad kuin kuuden
kuukauden ajan. Saannoksen sanamuoto on varsin epaselvd, mutta silla
tarkoitetaan sitd, ettd kun henkilé muuttaa pois Suomesta yli kuuden
kuukauden ajaksi, han poistuu Suomen sosiaaliturvan piirista ja siirtyy
mahdollisesti uuden asuinmaansa jarjestelmén piiriin. PAdsaanndsta
poikkeuksen muodostavat seuraavassa kasiteltavit lahetetyt tyonteki-
jat. Kansankielelld tyontekijat, jotka tydnantaja 1dhettaa toiseen maahan
komennukselle.

Lahetettynad tyontekijénd EU- tai ETA-maa-
han tai Sveitsiin

TYONTEKIJALLA ON oikeus sosiaalietuuksiin tydbkomennuksen keston
ajan, jos suomalainen tydnantaja ldhettdd tyontekijan toiseen EU- tai
Eta-maahan tai Sveitsiin. Tydsuhteen ldhettdvaan tyonantajaan pitaa
sdilyd komennuksen ajan. Tyontekijan pitdd myos kuulua Suomen sosi-
aaliturvaan jo ennen komennuksen alkamista.

EU- tai Eta-maahan tai Sveitsiin lahetettavén tyontekijdn on haettava
yhdessé tyonantajan kanssa ennen 1dht6a Al-todistus Eldketurvakes-
kuksesta. Todistuksella osoitetaan, ettéd tyontekijilla on oikeus Suomen
sosiaaliturvaan komennuksen ajan. Todistus esitetddn tarvittaessa
tyoskentelymaan viranomaisille. Kela saa tiedon todistuksesta suoraan
Eldketurvakeskuksesta. Todistuksen perusteella oikeus Kelan asumis-
perusteiseen sosiaaliturvaan jatkuu ilman erillistd hakemusta.

Al todistus mydnnetdin paasaantoisesti enintaén kahdeksi vuodek-
si. Jos komennus jatkuu samassa maassa yli kahden vuoden ajan, voi
myoénnetylle todistukselle hakea Eldketurvakeskuksesta jatkoa vield
kolmen vuoden ajaksi. Télloin Eldketurvakeskus neuvottelee tyosken-
telymaan viranomaisten kanssa niin sanotusta poikkeusluvasta, jonka
tyoskentelymaan viranomaiset hyvéksyvat tai hylkaavat. Jos paatos on
myonteinen, ulkomailla tydskentelevé voi kuulua Suomen sosiaalitur-

vaan lahetettynd tyontekijand viiden vuoden ajan.
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Lahetettynd tyotekijéind muussa maassa

MUUHUN KUIN EU- tai Eta-maahan tai Sveitsiin lahetetty tyontekija,
jonka komennus kestda yli 6 kuukautta, on ulkomaantyota koskevan
ilmoituksen perusteella oikeutettu etuuksiin, jos hdnelld on jo ennen
komennusta ollut oikeus Suomen sosiaaliturvaan.

Henkil6lld on oikeus etuuksiin enintdan 5 vuoden ajan. Jos henki-

16 on tyoskennellyt ulkomailla 5 vuotta, hanen pitaa palata Suomeen
vahintddn 6 kuukaudeksi, jotta hinelld voi olla oikeus Suomen sosiaali-
turvaan myos seuraavan ulkomaan komennuksen ajan.

Aiemmin lahetetyn tyontekijin tuli erikseen hakea sosiaaliturvaan
kuulumista komennuksen ajaksi. Lakimuutoksen myo6téd hakemisvelvol-
lisuus poistui 1.4.2019 lukien. Tyontekijan on kuitenkin edelleen tehtéva
ilmoitus tyon alkamisesta ja paéttymisestd joko Kelaan tai Eldketurva-
keskukseen riippuen siitd, missd maassa tyotd tehdain. Aiemmin mai-
nittu Al-todistus riittdd ilmoitukseksi silloin, kun tydskentely tapahtuu
EU- tai ETA-maassa.

Tyoskentely EU- ja ETA-maassa tai Sveit-
sissd muuna kuin Idhetettyné tyontekijéind

EU JA ETA alueella valtiosta toiseen siirtyviin tyontekijoéihin ja heidan
perheenjdseniinsi sovelletaan EU:n sosiaaliturvaa koskevaa lainsda-
déntoa. Sita sovelletaan my6s muiden maiden kansalaisiin, jotka asuvat
laillisesti jasenvaltion alueella ja jotka muuttavat toiseen jasenvaltioon.
Sen tarkoituksena on sovittaa yhteen eri jasenvaltioiden sosiaalitur-
vajdrjestelmid ja varmistaa, ettd eri valtioissa tyoskentelevadn tyonte-
kijaan sovelletaan aina jonkun jdsenvaltion sosiaaliturvalainsaddantéa.
Sveitsin ja EU:n viliselld vapaata liikkuvuutta koskevalla sopimuksella
EU-sddnnodsten sovellettavuus ulotetaan tietyiltd osin myos EU:n jdsen-
maiden ja Sveitsin kansalaisiin, jotka liikkuvat kyseisten maiden valilla.
Padsaantodnd on, ettd tyontekijan sosiaaliturva maaraytyy tyoskentely-
maan lainsddddnnén mukaan eli tydntekija vakuutetaan tydskentely-

maassa.
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Sosiaaliturvasopimusmaat

SOSIAALITURVASOPIMUKSEN PERUSTEELLA henkil6 kuuluu esimer-
kiksi tyoskentelynsa perusteella vain yhden maan sosiaaliturvalain-
sdddannon piiriin. Sopimusten periaatteena on, ettd sopimusvaltioissa
tyoskenteleville taataan samat sosiaaliturvaedut vastavuoroisesti kuin
oman maan kansalaisellekin. Yleensd maiden sisdiset lait maaraavat
etuuksien suuruuden ja tason.

Eri sopimusten madraykset ja suojan taso vaihtelevat. Tamén vuoksi
on suositeltavaa selvittaa, onko Suomella sosiaaliturvaa koskeva
sopimus tydskentelymaan kanssa ja mikd on mahdollisen sopimuksen
sisilto. Lisdtietoa sopimuksista saa Kelasta.

Sopimuksettomat maat

JOS TYOSKENTELYMAAN kanssa ei ole sosiaaliturvasopimusta, kukin
maa soveltaa omaa lakiaan. Tyontekija saattaa silloin kuulua sekd
Suomen etté toisen maan sosiaaliturvan piiriin. Toisaalta saattaa syntya
tilanteita, joissa tyontekija ei saa etuuksia mistddn. Sekd tyonantaja etta
tyontekijd voivat joutua maksamaan Suomen vakuutusmaksujen liséksi
vastaavia maksuja myo6s tyontekomaahan.
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Elaketta

TYOELAKETTA KERTYY kaikesta tehdysta tyostd, yleensd myos ulko-
mailla tyoskentelyn ajalta. Eldke kertyy sen maan kayténtdjen mukai-
sesti, missa tyontekija on elakevakuutettu. Ulkomailla tyoskentely voi
vaikuttaa Suomen tydeldkkeen madraan.

Tyontekija voi hakea ulkomailla tehdysta tyosta karttunutta eldketté
tavalliseen tapaan Suomesta, jos tyoskentelymaa on ollut EU- tai ETA-
maa, Sveitsi tai ns. sopimusmaa, jonka kanssa Suomella on kahdenvali-
nen sosiaaliturvasopimus.

Suomella on sosiaaliturvasopimus Pohjoismaiden, USA:n, Kanadan,
Chilen, Intian, Israelin, Australian, Kiinan ja Eteld-Korean kanssa.

Elakkeet sopimuksettomista maista

JOS TYOSKENTELY tapahtui maassa, joka ei kuulu EU:hun tai ETA:an
ja jonka kanssa Suomella ei ole sosiaaliturvasopimusta, tyontekija ei
automaattisesti saa tillaisessa maassa ansaittua eldkettd Suomeen.
Asia on kuitenkin syyta selvittdd tapauskohtaisesti. Lisdtietoja voi kysya
Eldketurvakeskuksesta.

Suomessa ansaittu eldke voidaan maksaa ulkomaille sielld asuvalle
eldkkeensaajalle.
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Toihin sopimuksettomaan maahan

JOS SUOMALAINEN tydnantajasi lahetta tyontekijan tydkomennuk-
selle johonkin maahan, jonka kanssa Suomella ei ole sosiaaliturvasopi-
musta (esimerkiksi Venédjalle), on tydnantajan vakuutettava tydntekija
Suomen tydeldkelakien mukaan ilman aikarajaa. Koska sopimusta ei
ole, tydskentelymaakin voi perid vakuutusmaksuja.

Jos suomalainen tyonantaja on palkannut tyontekijan ulkomailta siel-
1a tehtdvaan tydhon, tyonantaja ei ole velvollinen vakuuttamaan hinta
Suomessa, vaikka hén olisikin Suomen kansalainen.

Pakollinen ty6eldketurva ei tule kyseeseen mydskéan siina tapauk-
sessa, ettd tyoskentely tapahtuu sopimuksettomassa maassa tyosuh-
teessa suomalaisen yhtién ulkomaiseen tytér-, sisar- tai emoyhtioon.

Edella mainituissa tilanteissa suomalainen yhtio voi kuitenkin tydela-
kevakuuttaa tyontekijin vapaaehtoisesti Suomessa.

Kun tydskentely tapahtuu sopimuksettomassa maassa, Eldketurvakes-
kus ei anna Suomen sosiaaliturvaan kuulumisesta todistusta. Néissé
tapauksissa tulee olla yhteydessé Kelaan.

Sopimuksettomista maista eldkkeen hakijan tulee itse huolehtia

eliakkeen hakemisesta.

Eladkkeen hakeminen EU- tai ETA- maista ja
sosiaaliturvasopimusmaista

JOS HENKILO asuu eliketti hakiessaan Suomessa, elikettd haetaan ta-
vallisella suomalaisella eldkehakemuksella. Hakemuksessa tulee ilmoit-
taa kaikki ne maat, joissa hakija aikaisemmin asunut tai tyoskennellyt.

Ohjeita hakijalle

LIITA ELAKEHAKEMUKSEESI U-lomake, jossa kerrot ulkomaantyostési.
Téyta U-lomakkeeseen (Asuminen ja tyonteko ulkomailla) asumis- ja

tyOskentelyaikasi eri maissa. Liitd mukaan myds ulkomaan tyoskente-
lyasi koskevat asiakirjat, esim. ty6todistukset. Eldketurvakeskus vilittad
hakemuksesi tyoskentelymaiden viranomaisille. Lihetd hakemus
liitteineen Eldketurvakeskukseen tai eldkeyhtioon. Eldkeyhtié hakee

eldkkeen puolestasi ulkomailta.
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Asuminen ulkomailla

JOS ASUT eldkettd hakiessasi EU- tai ETA-maassa tai jossain sopimus-
maassa, ilmoita hakemuksessasi, etté olet tyoskennellyt tai asunut
Suomessa. Silloin asuinmaasi vakuutuslaitos toimittaa hakemuksen
Suomeen, ja eldkeasiasi tulee vireille myos Suomessa.

Jos taas asut sopimuksettomassa maassa, hae elakettd Suomessa
tehdysta tyostd Suomesta. Muun elédkkeen suhteen toimi asuinmaasi

kéaytantojen mukaisesti.
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Komennussopimusmalli

Sopimusmalli ulkomaantydn sopimisesta

1. Sopimusosapuolet

Tyonantaja

Nimi

Osoite

Tyonantajan edustaja asemamaassa

Nimi

Osoite

Tyontekija

Nimi

Osoite

2. Tyon suorittamispaikka

Asemamaa

Paikkakunta

Toimipaikka

3. Tyotehtdvat

Tehtdvdanimike

Pdadasiallinen tyénkuva,

oikeudet, velvollisuudet,

raportointi

Tyontekijan on suoritettava hénelle annettu tyo huolellisesti noudattaen niitd maarayksid, mita

tyonantaja toimivaltansa puitteissa antaa.

L&hin esimies Kotimaassa

Asemamaassa

yin
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4. Lakiviittaus

[ Ellei téssa sopimuksessa ole muuta sovittu, noudatetaan sopimussuhteessa Suomen
tyolainsdadéntda siltd osin kuin se ei ole ristiriidassa asemamaan pakottavan lainsdddédnnon kanssa.
[J Ellei tdssa sopimuksessa ole muuta sovittu, noudatetaan Suomen tydlainsdddannon ohella
alan suomalaista tydehtosopimusta siltd osin kuin se ei ole ristiriidassa asemamaan pakottavan
lainsdadénnon kanssa. Sovellettava tydehtosopimus on:

[ Ellei téssa sopimuksessa ole muuta sovittu, noudatetaan sopimussuhteessa asemamaan
tyolainsaadéntda. Tyonantaja antaa tyontekijille kirjallisen selvityksen tydsuhteen ehtoihin
vaikuttavasta lainsdddannosti asemamaassa.

5. Sopimuksen voimassaolo

Tédman sopimuksen tarkoittamat tyéehdot ovat voimassa . .20 alkaen.

Sopimus on voimassa . .20 saakka.

Ulkomaantyon paatyttya tyontekijan tydsuhde Suomessa jatkuu véhintdan ennen ulkomaantyon
alkua seuraavin ehdoin (sovittava vahintdin tehtdvén taso, tyontekopaikkakunta ja paikka):

6. Ulkomaantyoskentelyn ennenaikainen pédttyminen

Irtisanomisaika Molemmilla osapuolilla on mahdollisuus irtisanoa timé sopimus

kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Kustannukset Tydénantaja maksaa tyontekijan kohtuulliset paluumuutosta aiheutuvat
kustannukset.
Paluu tytehtéviin Tybdntekijé palaa komennussopimuksen péa4ttymisen jilkeen entisiin

tyotehtdviinsa viimeistaan

ajan kuluessa komennussopimuksen pééttymispaivésta lukien.

Palkanmaksu Tydntekijalla on oikeus saada tdysi palkkansa irtisanomisajalta
riippumatta siitd, hyodyntéddko tyonantaja hdnen tyopanostaan.

7. Tyoaika

Sadnndéllinen tydaika paivéa viikossa ja tuntia viikossa

Tyopdivat

(esim. maanantai-perjantai)

yin
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Ylityon korvaaminen

Edella sovitun sddnnollisen tydajan lisdksi tehdysta tydstd maksetaan
lisa- ja ylityokorvausta

[J Suomen / [0 Asemamaan lainsddddnnén mukaan.

Ty6nantaja antaa kirjallisen selvityksen asemamaan tydlainsdadannosta.

[J Noudatettavan tyoehtosopimuksen mukaisesti

(osapuolet voivat sopia, ettd tydehtosopimusta noudatetaan ehtojen
osalta, vaikka sopimus ei tulisi muutoin noudatettavaksi.)

9. Vuosiloma

Vuosiloman madrdytyminen

Vuosiloman ajankohta

Lomaraha

Tyontekijan vuosiloma madraytyy:
[J Suomen vuosilomalain mukaisesti
[J Tyoskentelymaan lainsdddannén mukaisesti

[J Jokin muu tapa

(Jos noudatettavaksi ei tule Suomen lainsdadéinto, eikd asemaassa
ole lakisaiteistd vuosilomaa, on syytd sopia loman kertymisesta.)

Vuosiloman ajankohdasta on sovittu seuraavasti:

Lomarahana maksetaan 50 % vuosiloma-ajan palkasta tai
komennussopimuksen paittyessd maksettavasta lomakorvauksesta.
(Lomaraha ei perustu lakiin, joten siitd on hyva sopia erikseen.)

10. Vapaapdivat

Yleiset palkalliset ja

palkattomat vapaapdivdt

Palkalliset vapaapdivdt

Muut vapaapdivat

Yleiset palkalliset ja palkattomat vapaapaivat maardytyvét
asemamaan lainsdddannon ja kdytdnnén mukaan. Tyonantaja antaa
kirjallisen selvityksen asemamaan vapaapaivélainsdddannosté ja/tai
-kéytannosta.

Palkallisia vapaapéivid ovat asemamaan lainsdddannosta riippumatta

Muista vapaapadivista on sovittu seuraavaa:

yin
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11. Palkka
Rahapalkka Muut palkka- ja luontoisedut
Tyontekijalle maksettava rahapalkka on [ Autoetu: vapaa / kiyttoetu
/ kuukausi / vuosi. [ Puhelinetu  [JAteriaetu  [JAsuntoetu
COMuu:

Vakuutuspalkan maéra:

Tulospalkkio / provisio / bonus

Palkan tarkastusten osalta on sovittu seuraavaa (esim. kotimaan yleiskorotukset ja ansiotason nousua

vastaavat korotukset):
Palkka maksetaan [ Euroissa / [] Muussa valuutassa:
[ Tyéntekijan pankkitilille:
Palkanmaksupdivé Palkka maksetaan kunkin kuukauden . pivi.
12. Pdivdraha

Piivirahojen maksamisesta on sovittu seuraavaa:

13. Meno- ja paluumatkaan liittyvien kustannusten korvaaminen

Tyonantaja suorittaa korvauksen seuraavista kustannuksista:
[J Lahtoterveystarkastus
[J Rokotukset
[1Viisumin hankkiminen
(Muut tyotehtavien hoitamiseksi vélttdmattoméat dokumentit, luvat ja ilmoitukset)
[ Matkatavaroiden rahtikustannukset, kuitenkin enintddan _ kg lentorahtina tai vastaavat
kustannukset pintarahtina
[J Matka- ja muuttotavaroiden rahtikustannusten korvaamisesta on sovittu seuraavasti:

[ Matkaliput tydnantajan maaradmaa sadnndnmukaista reittid kiyttien tyontekijan kotipaikkakunnalta
asemamaan tyokohteeseen ja takaisin tyon paattyessa.

[ Muut erikseen sovittavat kustannusten korvaukset:

14. Verotus

Tyontekijille jarjestetddn mahdollisuus verokonsultointipalveluun ulkomaantyén

verotuskysymysten selvittdmiseksi ja veroilmoitusten téyttdmiseksi. Tyontekijilld on oikeus kayttaa
verokonsultointipalvelua ennen ulkomaille 1aht64 sekd kotimaahan palatessaan. Tydnantaja maksaa
verokonsultointipalvelusta aiheutuvat kustannukset. Ty6nantaja avustaa lisidksi tyontekijaa asemamaan

ja kotimaan veroilmoitusten laatimisessa.

yin
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15. Perheenjdsenet

Perheenjdsenet Perheenjdsenini pidetian titi sopimusta tulkittaessa:.
Perheenjdsenten Perheenjdsenten mukaantulosta, matkakustannuksista ja muista
kustannukset kustannuksista on sovittu seuraavaa:

16. Majoitus

[ Tydnantaja hankkii kustannuksellaan tyontekijélle kohtuullisen asunnon ja kaluston.
[0 Tyontekija hankkii itse kustannuksellaan asunnon asemamaassaan.
[ Tyontekija asuu asemamaassa tyonantajan osoittamassa hotellissa.

[ Tyontekija asuu ajan tyonantajan osoittamassa hotellissa, jonka
jalkeen tyontekija hankkii itse asunnon.

[J Asuminen asemamaassa on jarjestetty seuraavasti:

17. Pdivittdiset tydmatkat

Tyématkakustannukset [ Tyonantaja korvaa péivittdiset matkakustannukset asunnosta
tyokohteeseen ja takaisin, mikéli etdisyysonyli__ km.
[ Tyonantaja jarjestdd ja kustantaa kuljetukset asunnosta tyopaikalle
ja takaisin.
[ Tyéntekija vastaa itse tydmatkakustannuksistaan.
[J Oman auton kayton korvaamisesta on sovittu seuraavaa:

18. Ruokailu

Ruokailu [] Tyénantaja jirjestai tydkohteessa ilmaisen tyépaikkaruokailun.
[ Tydntekija suorittaa tyopaikka-ateriasta_ /ateria.
[ Tyontekija vastaa itse ruokailukuluista.

19. Sairausajan palkka

Sairausajan palkanmaksu [ Tydehtosopimuksen mukaisesti

[JJos tydehtosopimusta ei noudateta, seuraavasti:

(esim. viikon tai kuukauden pituisina ajanjaksoina ilmoitettuna)

yin
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20. Sairaanhoito

Tyontekijan sairastuessa jarjestetddn hoito asemamaassa /
Mikéli sairaus on pitkdikdinen (yli_ kuukauden pituinen yhdenjaksoinen poissaolo) tai vakava,
lahetetdan tyontekija Suomeen hoitoa varten.

Tyo6nantaja vastaa tarpeellisista sairaanhoitokustannuksista seuraavasti:

Tyontekijan sairastuessa jarjestetddn hoito asemamaassa /

Mikali sairaus on pitkaikdinen (yli_ kuukauden pituinen yhdenjaksoinen poissaolo) tai vakava,
lahetetdan tyontekija Suomeen hoitoa varten.

TyOnantaja vastaa tarpeellisista sairaanhoitokustannuksista seuraavasti:

21. Tyénantajan korvaamat matkat asemamaasta Suomeen (meno ja paluumatkan lisdksi)

[J Tyonantaja vastaa matkakustannuksista, jotka johtuvat tyontekijan kuljettamisesta Suomeen hoitoa
varten tyontekijin sairastuttua vakavasti ulkomailla.

[J Tybnantaja kustantaa tyontekijélle edestakaisen kotimatkan ldheisen omaisen kuollessa tai
sairastuttua vakavasti sekd muissa vastaavissa tapauksissa.

[J Tyonantaja kustantaa lomamatkan kotimaahan ja takaisin seuraavasti:

[J Tybénantajan osallistumisesta perheenjdsenten matkakustannuksiin on sovittu seuraavasti:

[JVuosiloma voidaan pitdd muuallakin kuin kotimaassa, jolloin matkakustannukset korvataan
seuraavasti:

[J Saannollisin valiajoin tapahtuvista kotimatkoista on sovittu seuraavaa:

22. Vakuutukset

Tyonantaja ottaa tydntekijdlle tydnantajan kustannuksella esim. seuraavat vakuutukset:
] Komennusvakuutus

[J Matka /matkustajavakuutus

[J Vapaa-ajan tapaturmavakuutus

[ Sairauskuluvakuutus

[ Tarvittaessa kotivakuutus majoituspaikan suojaksi

[]Muita vakuutuksia:

(esim. muuttotavarat, ajoneuvo, irtaimisto)

yin
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23. Yhteyshenkilo Suomessa

Yhteyshenkilo

Nimi

Osoite

Puh.

24. Erimielisyydet

Sopimukseen liittyvit riitaisuudet ratkaistaan yleisessa alioikeudessa Suomessa.

Tatd sopimusta on tehty samansisdltoiset kappaleet kummallekin sopijapuolelle.

Aika ja paikka Tyonantaja

Tyontekija Asemamaan yrityksen edustaja

yin



