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Millainen olisi nuorten TES — paatuloksia
kyselytutkimuksen tuloksista



Selvityksen taustaa

+ Aula Research Oy toteutti syksyn 2020 ajkana Insinodriliiton ja Tekniitkan akateemisten
toimeksiannosta tutkimusprojéktin liittojen nuorten jasenten parissa.

« Projektiin kuului haastattelututkimus ja k)Lsertutkimus IiittOf(en alle 35-vuotiaiden jasenten
keskuudessa. Tassa raportissa on paatuloksia kyselytutkimuksen osalta.

« Haastatteluja tehtiin yhteensa 12 kpl. Kyselyyn kutsuttiin vastaamaan satunnaisotoksella valitut
5000 Insindoriliiton ja 5000 Tekniikan akateemisten alle 35 -vuotiasta jasentd, joista vastasi 1148.
Kyselyn vastausprosentti oli taten 12%.

« Haastattelujen kenttatyd tehtiin Teamsin valityksella loka-marraskuussa 2020 ja
kyselytutkimuksen kenttatyo sahkoisesti 17.11. — 17.12.2020

« Projektin tavoitteena oli tuottaa tietoa mm. seuraavista teemoista
1. Ymmarrys nuorten kayttaytymista ohjaavista arvoista ja asenteista

2. Nuorten nakemykset ty6elamasta ja tydmarkkinoista

3. Suhtautuminen jarjestaytymiseen ja liittoihin — odotukset ja kehitysehdotukset liitolle
4. Nuorten tietotaso tyohon liittyvasta saantelysta ja sopimuksista

5. Nakemykset tydehtosopimuksien kirjauksista

6.  Mika puhuttelee nuoria liiton jasenyydessa
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Vastaajien sukupuoli ja tydomarkkina-asema

Sukupuoli Mika ndista tilanteista kuvaa sinua
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Tutkinto

Mika on ylin suorittamasi tutkinto? Onko sinulla kesken sellainen

tekniikan alan korkeakoulututkinto,
johon sinulla on voimassaoleva
tutkinto-oikeus?
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Toimiasema ja sektori

Tamanhetkinen toimiasemasi Tyonantajasektori
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Tydnantajan henkilostomaara

TyOnantajan henkilostomaara Suomessa
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Tyokokemus

Kuinka monta vuotta olet ollut . _
kokopaivaty6ssa? Onko sinulla jo oman alan
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« Vastaukset valilla 0 -15 vuotta
« Keskiarvo 4,4 vuotta
« Mediaani 4 vuotta
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Tyota ja tyoelamaa koskevat vaittamat

Mita mielta olet seuraavista uraan ja tyoelamaan liittyvista vaittamista:

Minun on huolehdittava itsenaisesti siitd etta osaamiseni

wolehdiavs | = =E)
pysyy tyoelaman vaatimalla tasolla tulevaisuudessa
Uskon pystyvani yllapitdmaan osaamistani lapi tyéuran 51% 16% 4"/{
Olen luottavainen tulevaisuuden urakehitykseni suhteen 45% 19% 5%%
Voin luottaa etta tyOnantajat Suomessa toimivat reilusti
yonantajat 40% 31% 16% M
tyontekijoita kohtaan
Ty6 on minulle yksi tarkeimmista asioista eldmassa 33% 31% 16% |4
Tyoelama kehittyy tulevaisuudessa huonompaan
y jad P 16% 25% 32% O 12%
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Viikkotydajan muutos

Nykyisin suomalaiset tekevat keskimaarin 38 tunnin mittaisia tyoviikkoja.
Mita uskot viikkotydajalle tapahtuvan seuraavien 20 vuoden aikana?
Kaikki vastaajat (n=1148)

@ Viikkotyoaika pidentyy merkittavasti
O Viikkotydaika pidentyy jonkin verran

O Viikkotybaika pysyy ennallaan
O Viikkotyoaika lyhenee jonkin verran
@ Viikkotydaika lyhenee merkittavasti

O En osaa sanoa




Onko vastaaja TES:in piirissa

Tiedatko, oletko nykyisessa tyossasi jonkun tyoehtosopimuksen piirissa?
Tyossa kayvat vastaajat (n=722)

W Kylla, olen tydehtosopimuksen piirissa

M Ei, en ole tydehtosopimuksen piirissa

O En tieda olenko jonkun
tyoehtosopimuksen piirissa




Oman TESIn tunteminen

Kuinka hyvin tunnet sinuun sovellettavan tyoehtosopimuksen
(TES/VES/KVTES)?
TES:in piirissa olevat vastaajat (n=619)

E Hyvin

O Pintapuolisesti
B En ole koskaan tutustunut siihen

O En osaa sanoa
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Alan TESin tunteminen

Kuinka hyvin tunnet alallasi sovellettavan ty6ehtosopimuksen (TES/VES/KVTES)?
Kokopaivaisesti opiskelevat vastaajat (n=346)
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Tyoehtojen sopimisjarjestys

Tiedatkod missa oheisista tyosuhdetta ja tyoehtoja koskevista asioista
sovitaan? Voit valita useita vaihtoehtoja.
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Tydehtojen sopimisjarjestys

Tiedatko missa oheisista tydsuhdetta ja tyoehtoja koskevista asioista
sovitaan? Voit valita useita vaihtoehtoja.
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Tyoehtojen sopimisjarjestys

Tiedatkod missa oheisista tyosuhdetta ja tyoehtoja koskevista asioista
sovitaan? Voit valita useita vaihtoehtoja.
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Missa tyoehdoista tulisi sopia

Missa naista tyosuhdetta ja tydehtoja koskevista asioista tulisi mielestasi

Tyomarkkinoiden minimipalkat

Palkan yleiskorotukset

Tyontekijan oikeus kehittaa osaamistaan tyoajalla
Lomaraha

Palkallinen vapaa sairaan lapsen hoitoon
Palkallinen vanhempainvapaa

Oikeus tehda etatoita

Palkallinen sairasloma

Kilpailukielto

O Tyolainsaadanto

O Alan tyéehtosopimus

ensisijaisesti sopia?
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Tarve tydehtosopimuksille

Tarvitaanko Suomessa mielestasi tydehtosopimuksia
Kaikki vastaajat (n=1148)
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Paikallinen sopiminen

Suomessa on keskusteltu paikallisesta sopimisesta eli tydehtojen ja palkkauksen sopimisesta
tyopaikoilla sen sijaan, etta asiasta sopivat tydnantajapuolta ja tyontekijapuolta edustavat jarjestot.
Tarvitaanko Suomessa mielestasi tallaista paikallista sopimista?
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O En osaa sanoa




Neuvotteluvallan jakautuminen

Kun neuvottelet tyonantajan kanssa tyosopimuksesta, miten
neuvotteluvalta mielestasi jakautuu tilanteessa?
Kaikki vastaajat (n=1148)

B Minulla on enemman neuvotteluvaltaa

B Tyonantajalla on enemman
neuvotteluvaltaa

O Molemmilla on yhta paljon
neuvotteluvaltaa




Tietoisuus luottamushenkilOosta

Tiedatko, kuka on tyopaikkasi
luottamushenkilo/luottamusmies/luottamusvaltuutettu?
TyOssa kayvat vastaajat (n=718)

W Kylla

O Ei

l Tyopaikallani ei ole
luottamushenkil63d/luottamusmiesta
/luottamusvaltuutettua

O En osaa sanoa

0




Tarve luottamushenkilolle

Onko luottamushenkildlle/luottamusmiehelle/luottamusvaltuutetulle
mielestasi tarvetta alasi tyopaikoilla?
Kaikki vastaajat (n=1148)

Wl Kylla, erittdin paljon

O Kylla, jonkin verran

M Ei

O En osaa sanoa
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Lisatietoja selvityksesta antavat:

Ville Salo
Puh. 040 515 7731
ville.salo@aularesearch.fi

Juha Vekkila

Puh. 050 352 5335
juha.vekkila@aularesearch.fi
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