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Johdanto

11.  Uudistunut tyoaikalaki

Tyo6aikalaki uudistui 1.1.2020 ja uudistuksen tavoitteena oli paivittaa laki 2020-luvun tarpeisiin. Lain
ydinfunktioina on tyontekijan tydaikasuojelun toteuttaminen, terveys ja turvallisuusnidkokulmien
huomioon ottaminen seka yritysten tarkoituksenmukaisten tydaikajarjestelyjen mahdollistaminen.

Tyoaikalaki on tyosuojelullinen lakija sen reunaehdot mééritellddn EU:n tydaikadirektiivissd. Tyo-
aikasuojelu on asiantuntijatydssakin tarkeda, koska on olemassa tutkimusnéyttod pitkien tydaikojen
yhteydesta muun muassa kroonisiin sairauksiin. Riski kohoaa jo 40 viikkoty6tunnin ylittyessa, mutta
erityisesti se on korkea kun 50 viikkotydtuntia ylittyy.

Yritysten erilaisiin tyoaikatarpeisiin uudessa laissa on pyritty vastaamaan joustoja lisdédmalla.
Laista loytyy uudet sddnnokset joustotydajasta ja tydaikapankista. Myos liukuvan tydajan sdédntelya
on joustavoitettu. Lain soveltamisala on laaja ja vastaa suurelta osin vuoden 1996 tydaikalain sovel-
tamisalaa. Hallituksen esityksen perusteluista kuitenkin kdy ilmi, ettd soveltamisalapoikkeusten
tulkinta on jopa nykyista tiukempi. Lain soveltamisen ulkopuolelle jadminen edellyttaa aina tosiasi-
allista tyoaika-autonomiaa sen lisdksi, ettd laissa on tyhjentéva luettelo tehtavista, joissa tyontekijan
tyosuhteessa ei tydaika-autonomian tdyttyessa sovellettaisi tyoaikalakia.

Kotona tehtédva tyo ei enédd jad soveltamisalan ulkopuolelle. Uudessa laissa tydajan kasitettd ei ole
sidottu tyopaikkaan, vaan tydaikana pidetadn missa tahansa paikassa tyohon kéytettya aikaa. Ndin
ollen mm. etétyo tulee tydaikalain piiriin. Sen sijaan matka-aikaa ei edelleenkain lueta tyoajaksi, ellei
matkustamista pidetd samalla tydsuorituksena. Tyon takia paljon matkustaville voi matkustelusta
aiheutua erityistd rasitusta. Tastd syysta lakiin on lisatty viittaus erdisiin ty6turvallisuuslain sdan-
noksiin ja tyénantajan velvollisuuteen ehkdistd tyoajan ulkopuolella tapahtuvaan matkustamiseen
liittyvaa liiallista rasitusta. Tahén liittyvét toimenpiteet ja ohjeet onkin hyva uuden lain my6ta kayda

lapi ja saattaa ne vastaamaan uuden lain sddnnoksia.

1.2. Tyon ja vapada-ajan erottaminen

Ylemmiét toimihenkil6t eivit aina ehdi tehda normaalin tydajan puitteissa kaikkea mité pitdisi ehtid,
vaan tyOpaivat venyvat. Tyot myos seuraavat heitd kotiin kannettavassa tietokoneessa ja matkapu-
helimessa. Monet myds lukevat tydosahkoposteja vapaa-aikanaan. Yhi useammalta ylemmalté toimi-
henkiloltéd edellytetdadn jatkuvaa tavoitettavissa oloa tyopaikan ja varsinaisen tyoajan ulkopuolella.

Esimerkiksi asiantuntijatydhon voi liittya tehtavia, joihin ei ole mahdollisuutta keskittya tydaikana
tai tyopaikalla. Naita tehtdvid ylemmat toimihenkil6t joutuvat usein tekemaan varsinaisen tyoaikansa
ulkopuolella. Lisdksi myds ammattitaidon ajan tasalla pitdminen vaatii perehtymista.

Ylemmilld toimihenkil@illd liikkuva ty6, matkustaminen ja muu tydpaikan ulkopuolella tehtiava
tyo lisdantyvat jatkuvasti. Oman haasteensa tuovat tydtehtavien kansainvalistyminen ja tyomatkat.
Monet joutuvat lahteméén ulkomaanmatkoille jo viikonloppuna. Vaikka matka-ajasta keskusteltiin
runsaasti tydaikalain uudistumisen yhteydessa, my6skaan uusi tydaikalaki ei maarittele varsinaiseen
matkustamiseen kuluvaa aikaa tyontekijan tyoajaksi.

Monissa ylempien toimihenkildiden tdissd vastuu tyon ja tydaikojen jarjestdmisestd on tosiasiassa
siirtynyt ylemmalle toimihenkildlle itselleen. Tyon ja vapaa-ajan valinen raja on hdmartynyt.
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1.3. Omasta jaksamisesta huolehtiminen

Jokaisella ylemmalla toimihenkil6lld on oikeus todelliseen vapaa-aikaan, riittavdan palautumiseen ja
lepoon. Jokaisen on myds oivallettava, ettd tdmé on oman jaksamisen kannalta tirkeéa. Jos tyon ja
vapaa-ajan erottaminen ja sitd kautta omasta jaksamisesta huolehtiminen ei tydsuhteessa tilla hetkelld
toteudu, tilannetta kannattaa yrittaa parantaa.

1.4. Tyoaikalakia sovelletaan Idhes kaikkiin ylempiin
toimihenkiloihin

Luottamusmiehilld (tdssd Tyoaikalakioppaassa tdlla tarkoitetaan ty6ehtosopimuksesta ja asiasta
riippuen myds luottamushenkil6itd, luottamusvaltuutettuja, henkil6stdedustajia, yhteyshenkil6ita
ja tydsuojeluvaltuutettuja yms.) on tarked rooli tydaikakysymyksissd. Jos ylempi toimihenkil6 ei itse
saa selvitettya tyoaikaan liittyvid ongelmia esimiehensé kanssa, voi luottamusmies jatkaa asiasta kes-
kustelemista. Luottamusmiehen tulee myds ottaa tyopaikalla esiintyvat useita tyontekijoita koskevat
epédkohdat esille tydnantajan kanssa ja yrittda saada parannettua tilannetta kaikkien edustettaviensa
osalta. Ylempien toimihenkildiden kannattaa siis ensiksikin valita itselleen luottamusmies ja sen jalkeen
olla luottamusmieheen yhteydessd myos tyoaikakysymyksissa.

1.5. Tyoeldmadn joustotarpeet

Tyoéeldméssa peradnkuulutetaan nykyisin joustavuutta. Tyonantajan nidkokulmasta talléin halutaan
erilaisia joustavia tydaikoja ja tyoaikamalleja, monimuotoisia tyosuhteita erilaisine tyontarjoamisen
vaihtoehtoineen kuten osa-aikatyotd ja tarvittaessa tyohon kutsuttavia tyontekijoitd eli nollasopi-
muksia. Tyonantajat haluavat siis keinoja, joilla yritykset voivat tarvittaessa helposti sopeuttaa tydajat
tyomadran vaihteluihin. Joustavuuden lisddmiskeinoiksi ndhdddn muun muassa paikallisen sopimisen
lisddminen.

Ylempien toimihenkildiden ndkoékulmasta tydeldmén joustot ja erilaiset tydaikamallit tarjoavat
mahdollisuuden sovittaa tydnteko omaan eldméntilanteeseen. Ne helpottavat tyon, perheen ja muun
elamén yhteensovittamista. Téllaista joustoa tuovat ainakin liukuva tyoaika, etdtyo ja tydaikapankki
seka uuden tyoaikalain mahdollistama joustotyd. Tyduraan voi myds mahtua vaiheita, joissa normaa-
lista poikkeavat tyon tekemisen muodot ovat tarpeen ja auttavat jaksamaan. Esimerkiksi osa-aikaisuus,
opinto-, sddsto- tai vuorotteluvapaa tai osa-aikaeldke voivat joissakin elaméantilanteissa tarjota tdhin
sopivan vaihtoehdon.

Uutta tyOaikalakia sdddettédessé kiinnitettiin erityistd huomiota tydaikajoustojen lisddmiseen.
Joustojen on pyritty varmistamaan joustavat tyoaikajérjestelyt erilaisten yritysten ja tydnantajayhtei-
sojen tarpeisiin seka toisaalta helpottamaan tydntekijéiden tyon ja yksityiseldméan yhteensovittamista.

Joustavuuteen voidaan vaikuttaa tydaikajirjestelmié kehittdmaélla. Joustaviksi tydaikajarjestelmiksi
katsotaan muun muassa tydaikapankit, tydajan tasoittumisjdrjestelmat, liukuva tydaika, osa-aikatyo,
sddstdvapaan kiyttomahdollisuudet seka joustotyodaika.

Tyo6eldmén joustojen on tarkoitus palvella seké tyontekijan ettd tydnantajan etua. Osaltaan hyvin
toimivat tyoeldmén joustot voivat parhaimmillaan lisdta seka henkil6ston hyvinvointia ja tyoviihty-
vyytta ettd yrityksen kannattavuutta ja auttaa jopa nostamaan keskimaaraista elakkeellesiirtymisikaa.
Ty6elamaa koskeva lainsdadanto ja tydehtosopimukset rajaavat sitd, millaisia joustoratkaisuja paikal-

lisesti voidaan tehda.



1.6. Opas avuksi ylempien toimihenkiliden
tyoaikakysymyksiin

Tama voimassa olevaa tyoaikalakia kasittelevd Tyoaikalakiopas on kirjoitettu vastaamaan ylempien
toimihenkildiden tydaikaan liittyviin kiytannd tilanteisiin nykyajan tyoeldméssé ja lisédmain ylempien
toimihenkildiden valmiuksia omasta tydajastaan huolehtimiselle. Opas on avuksi my6s esimiehille ja
luottamusmiehille.

Tyoaikalakioppaassa kasitelladan ylempien toimihenkildiden kannalta keskeiset tydaikalain kohdat
kutakuinkin tydaikalain mukaisessa jirjestyksessa. Tiivistelmid voi kdyttd4 muistilistoina. Kdytannon
esimerkeistd 10ytyy toimintamalleja ja vastauksia eri tilanteisiin. Koska 1.1.2020 voimaan astuneesta
tyoaikalaista ei ole vield tdman oppaan kirjoitushetkelld olemassa oikeuskdytantod, oppaassa esitetyt
oikeustapaukset ovat edellisen, vuoden 1996 tydaikalain ajalta. Oikeustapaukset koskevat kuitenkin
sellaisia tydaikalain sddnnoksia, jotka eivit muuttunut tydaikalakia uudistettaessa.

Omaa tyosuhdetta koskevat ajantasaiset kirjaukset kannattaa tarkistaa omaan tydsuhteeseen
noudatettavasta tydehtosopimuksesta. YTN:n tyoehtosopimukset 16ytyvat YTN:n sivuilta osoitteesta
www.ytn.fi. Tydehtosopimuslain (7.6.1946 /436) mukaan "tyoehtosopimukseen sidottujen tydnantajain
on pantava tydehtosopimus néhtéville sen alaisille tyopaikoille” eli noudatettavan tyéehtosopimuk-
sen tulee 10ytyd myos jarjestaytyneiltd tyopaikoilta. Yleissitovat tydehtosopimukset 16ytyvit myds
osoitteesta www. finlex.fi.

Vaikka opas ei poistaisikaan tyoaikaongelmia, niin toivottavasti se kuitenkin tarjoaa uusia ndko-
kulmia epékohtien esille ottamiseksi ja tilanteen parantamiseksi.

Hyvia lukuhetkia!

V4
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2.

Tyoaikasadntely ja
tyoaika-asiakirjat

21. Tyoaikasdadntely ja oikeuskéaytdnto

21.1. Tyoaikalaki ja tyoaikadirektiivi

Tyodaikaa sdatelee tydaikalaki (5.7.2019/872), joka tuli voimaan 1.1.2020. Lailla kumottiin vuonna 1996
annettu tydaikalaki (vanha tyoaikalaki, 9.8.1996,/605). Tyoaikalaki ja hallituksen esitys tyodaikalaiksi
(HE 158/2018) 16ytyvét internetistd osoitteesta www.finlex.fi. Tybaikalakia sovelletaan yksityisella
sektorilla tyoskentelevien liséksi julkisen sektorin tydntekijoihin ja virkamiehiin. Tyoaikalakia tulee
noudattaa ldhes kaikkiin ylempiin toimihenkil6ihin.

Suomen tyoaikalaissa on otettu huomioon Euroopan unionin neuvoston antamat tydaikadirektiivit
(93/104/EY, 2000/34/EY sekd 2003/88/EY). Tyobaikadirektiivi koskee ldhes kaikkia ammattiryhmia.
Direktiivin soveltamisalan ulkopuolelle jadvét lahinnd merenkulkuala ja litkkkuvassa tyossa tyoskente-
levat, joilla on omat tydaikaa koskevat Eurooppa-tason sadnndksensa.

Tyo6aikadirektiivilla taataan kaikkien tyontekijoiden vahimmaissuoja kieltamalla liian pitkat tyoajat
ja huolehtimalla vahimmaislepojaksoista. Tyoaikadirektiivissd vahvistetaan yhteiset vihimmaisvaa-
timukset, jotka koskevat kaikkia tyontekijoité kaikissa jdsenvaltioissa. Niitd ovat esimerkiksi tydaikaa
koskevat rajoitukset (keskiméérin enintdin 48 tuntia viikossa, ylityot mukaan lukien), vuorokautiset
ja viikoittaiset vahimmadislepoajat (vdhintéén 11 tunnin yhtéjaksoinen vuorokautinen ja 35 tunnin kes-
keytymaéton viikoittainen lepoaika), palkallinen vuosiloma (vahintdén nelja viikkoa vuodessa), tauot ja
yotyontekijoitd koskevat lisdsuojatoimet. Joustomekanismeilla otetaan huomioon tiettyjen maiden,
alojen tai tyontekijéiden erityisolosuhteet ja esimerkiksi tietyissa toiminnoissa vahimmaislepoaikaa
voidaan lykata osittain tai kokonaisuudessaan.

Tyodaikadirektiivin pddtavoitteena on vahvistaa tydajan jarjestdmiseen liittyvat turvallisuutta ja
terveyttd koskevat vihimmaéisvaatimukset. Tydaikadirektiivin keskeiset sddnnot sisaltyvat myos EU:n
perusoikeuskirjaan, jonka 31 artiklan 2 kohdan mukaan jokaisella tyontekijalla on oikeus enimmaistyo-
ajan rajoitukseen seka paivittaisiin ja viikoittaisiin lepoaikoihin ja palkalliseen vuosilomaan.

2.1.2. Sopimukset tyoaikalain mukaisten etujen vahentémiseksi ovat
mitdattomiad

Tyo6aikalain 33 §:ssd on sddnnds tydaikalain sddnndsten pakottavuudesta. Sen mukaan sopimus, jolla
vihennetdan tyontekijalle tyoaikalain mukaan tulevia etuja, on mitdton, jollei tydaikalaista muuta
johdu. Siten esimerkiksi ylitdiden tekemisestd ja niiden korvaamatta jattdmisesta ei voida sopia
tyosopimuksella. Kyseinen sddnnds on tarkoitettu suojelemaan tyontekijad. Tyoaikalain sédnnoksissa
madratddn muun muassa siitd, milla edellytyksilla sddnnéllinen tydaika saadaan ylittad ja minkalaiset
lepo- ja vapaa-ajat tyontekijdlle on jarjestettdva sekd siitd, minkélainen korvaus tyontekijille on tie-
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tyistd sddnnollisen tydajan ylittdvistd toistd maksettava. Ellei tydaikalaista ilmene, etta ty6aikalaissa
sdddetystd etuudesta voidaan sopia laista poikkeavasti, ei tyontekijille tydaikalain mukaan tulevia
etuuksia voida sopimuksella vihentaa.

Tyoaikalain sddnndsten pakottavuus koskee sekd tyon teettdmistd ettd tydstd maksettavaa
korvausta. Tydaikalain 33 § sopimuksen mitdttomyydesta ei koske pelkédstadn etukéteistd etuudesta
luopumista, vaan myds tyosuhteen aikana tehtya sopimusta siitd, ettei tyontekija vaadi lain pakottavan
sdannoksen mukaista korvausta jo tehdysta tyosta.

KORKEIMMAN OIKEUDEN ENNAKKORATKAISU KKO 2007:50 (Adin.)
(Ratkaisu vuoden 1996 tydaikalain ajalta)

Tyénantajan ja hitsaajana tyéskennelleen tyéntekijdn tyésuhteen kestdessd tekemddn
kirjalliseen tydsopimukseen oli otettu ehto, jonka mukaan sopimuksen allekirjoittamisen
jalkeen osapuolilla ei ollut toisiaan kohtaan sopimuksen allekirjoittamista edeltdvddin
aikaan kohdistuvia tydsuhteesta johtuvia vaatimuksia. Tyontekijd oli kuitenkin lomau-
tuksen jdlkeen irtisanoutunut ja vaatinut kanteella, ettd yhtio velvoitetaan suorittamaan
hdnelle ylityé-, sunnuntaityé- ja viikkolepokorvauksia sopimusta edeltdvdltd ajalta.
Tybsuhteen aikana tehtyyn tyésopimukseen otetun mddrdyksen siitd, ettd tyontekijd
luopui ennen sen allekirjoittamista syntyneistd tyésuhteeseen perustuvista eduistaan,
katsottiin olevan tydaikalain 39 §:n nojalla mitdton. Tapauksessa katsottiin lisdksi, ettd
yli- ja sunnuntaitéiden tekemiseen oli ollut vahintddnkin yhtion hiljainen suostumus, jonka
vuoksi tyontekijan tekemd yli- ja sunnuntaityd oli ollut tyéaikalaissa tarkoitettua ylityotd.
Tydéntekijd oli oikeutettu samaan yli- ja sunnuntaityo- sekd viikkolepokorvaukset.

Aanestys (4 - 1) ja eridvi mielipide

Eri mieltd olleen oikeusneuvoksen mukaan on selvdd, ettei tyontekijd voi edeltdkdsin
pdtevdsti luopua hdnelle lain mukaan kuuluvista korvauksista ja muista eduista, mutta
palkkasaatavista sen sijaan voitaisiin sopia. Jilkikdteisen sopimuksen pdtevyyden edelly-
tyksend kRuitenkin on, ettei tyéntekijdd ole painostettu hdnelle epdedulliseen sopimukseen

eikd sopimusta rasita mikddn muukaan pdatemdttémyysperuste.

Tapauksessa tydnantaja ja tyontekijd olivat noin vuoden jatkuneen tydsuhteen kestdessa tehneet
kirjallisen tyosopimuksen, jossa oli muun muassa sovittu, ettd sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen
osapuolilla ei ollut toisiaan kohtaan mitdén sopimuksen edeltdvaan aikaan kohdistuvia tydsopi-
muksesta johtuvia tai siihen liittyvid vaatimuksia. Korkein oikeus totesi, ettei tyontekija voi luopua
oikeudestaan tydaikalain mukaiseen yli- ja sunnuntaityokorvaukseen edes jalkikiteen jo tehtyjen
tyotuntien osalta. Tapauksen tyontekijd oli saanut yksinkertaisen tuntipalkan tekemistaén yli- ja
sunnuntaityétunneista ja sopimuksella luopunut oikeudestaan tyoaikalain mukaisiin korotusosiin
kyseisten jo tehtyjen tuntien osalta. Korkeimman oikeuden mukaan tyontekija ei voi patevasti luopua
tyoaikalain mukaisista etuuksista edes niiden saatavien osalta, joihin perustuvat tyétunnit on tehty
ennen sopimuksen allekirjoittamista ja joiden tarkka maaré oli tyontekijan tiedossa. Korkeimman
oikeuden mukaan kyseinen sopimusehto oli tydaikalain 39 §:n 1 momentin nojalla mitaton silté osin
kuin silld vihennettiin tyontekijille tydaikalain mukaan kuuluvia korvauksia. Tyontekija ei voinut

luopua kyseisistd tydaikalain mukaisista etuuksistaan.

2.1.3. Oikeuspaikat ja oikeuskdytcinto
Tydaikalakiin liittyvét riidat késitellddn padsadntoisesti kardjdoikeudessa. Alioikeuden ratkaisu voidaan

yleensé saattaa ylemmén tuomioistuimen tutkittavaksi. Karédjdoikeuden ratkaisusta valitetaan hovi-
oikeuteen. Hovioikeuden ratkaisuun taas voi hakea muutosta korkeimmasta oikeudesta, jos korkein
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oikeus antaa valitusluvan. Hovioikeuksien ja korkeimman oikeuden tuomioita 16ytyy osoitteesta www.
finlex fi.

Tydtuomioistuin on erityistuomioistuin, joka kasittelee tydehto- ja virkaehtosopimusten sovel-
tamisesta ja tulkinnasta johtuvat riita-asiat ja tyérauharikkomukset. Useimmiten kysymys on tyo- ja
virkaehtosopimusten oikeasta sisdllosta tai tulkinnasta, sopimusten tai lakien rikkomisista ja niista
aiheutuvista seuraamuksista. Ty6tuomioistuin on niissi asioissa ainoa toimivaltainen tuomioistuin.
Sen tuomioihin ei voi hakea muutosta, vaan ne ovat lopullisia ja ne voidaan panna heti taytintoo6n.
Tyotuomioistuimen ratkaisut ja lausunnot 18ytyvat myos osoitteesta www.finlex.fi. Tydtuomioistuimen
tehtdvini on lisdksi antaa muille tuomioistuimille lausuntoja niiden kasiteltévina olevissa asioissa,
joiden ratkaiseminen edellyttdd erityistéd tyoehto- ja virkaehtosopimusolojen tuntemusta. Tyotuo-
mioistuin ei siis kasittele kaikkia tydoikeudellisia riitoja, vaan tyonantajan ja tyontekijdn valisestd
tyosopimuksesta aiheutuvat riidat késitelldidn asianomaisessa kirajaoikeudessa.

Esimerkki

Jos tyoehtosopimuksessa on sovittu esimerkiksi varallaolosta, voidaan ylemman
toimihenkilén varallaoloon liittyvé asia saattaa tydtuomioistuimen kasiteltavaksi. Jos
tydehtosopimuksessa sen sijaan ei ole varallaolokirjausta, késitelld4n kyseinen riita-asia
kérajaoikeudessa.

Kansalliset tuomioistuimet voivat esittdd Euroopan unionin tuomioistuimelle (EUT) ennakkorat-
kaisupyyntdja. Ennakkoratkaisua voidaan pyytda EU:n perussopimuksen maardyksen tulkinnasta
taikka EU-saadoksen tulkinnasta tai patevyydesta. Alimmilla oikeusasteilla ei ole velvollisuutta pyytda
ennakkoratkaisua, mutta niillé on sithen mahdollisuus, jos ennakkoratkaisun saaminen on tarpeen
niiden késiteltavani olevan asian ratkaisemiseksi. Ylimmilla oikeusasteilla puolestaan on velvollisuus
ennakkoratkaisun pyytdmiseen, jos niiden ratkaistavana olevaan asiaan liittyy EU-oikeudellinen
kysymys, jota ei ole ratkaistu aiemmin EU:n tuomioistuimen oikeuskdytdnndssa ja joka ei ole selva.

EU:n tuomioistuin antaa sille esitetyn ennakkoratkaisupyynnon johdosta ratkaisun, joka sitoo
kansallista tuomioistuinta. Kun kansallinen tuomioistuin on saanut EU:n tuomioistuimelta EU-oikeutta
koskevan ratkaisun, sen tehtavani on soveltaa EU-oikeutta EU:n tuomioistuimen osoittamalla tavalla
kansallisessa tuomioistuimessa esilla olevaan asiaan. Ennakkoratkaisuilla voi olla myo6s yleisempaa
tulkinnallista merkitysté ja ratkaisua voidaan soveltaa my6s muissa vastaavissa tilanteissa. Ennak-
koratkaisu voi tarkoittaa myds muutoksia kansalliseen lainsdddantoon, jos kdy ilmi, ettd kansallinen
lainsdadanto tai sen tulkinta on ristiriidassa EU-oikeuden kanssa. Ristiriidan ilmetessé jdsenvaltiolla
on velvollisuus saattaa kansallinen lainsdadanténsa EU-oikeuden mukaiseksi. Suomessa ministeriot
seuraavat EU:n tuomioistuimen oikeuskéytant6a toimialaansa kuuluvien asioiden osalta. Jos tuomio-
istuimen antama tulkinta tarkoittaa ristiriitaa Suomen lainsdddannon ja EU-oikeuden valill, tulee
kansalliseen lainsdddéntdon tehda tarvittavat muutokset.

EU:n tuomioistuimen ratkaisuilla on keskeinen merkitys EU-oikeutta tulkittaessa ja sovellet-
taessa. EU:n tuomioistuin on antanut useita ennakkoratkaisuja sekd vuoden 1993 ettd vuoden 2003
tydaikadirektiivin tulkinnasta. EU:n tuomioistuimen kaikki suomenkieliset ratkaisut 16y tyvat EU-tuo-
mioistuimen osoitteesta www.curia.europa.eu ja EU:n EUR-Lex -palvelusta osoitteesta www.eur-lex.

europa.eu.

2.2. Tyoaika-asiakirjat ja tyoaikakirjanpidon hyodyt ylemmille
toimihenkiloille

Tyonantajalla on velvollisuus laatia tiettyja tyoajan jarjestdmiseen ja seurantaan liittyvia asiakirjoja.

Tyodaikalain 7 luvussa on sddnnokset tyoaika-asiakirjoista.
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2.2.1. Tyoajan tasoittumissuunnitelma

Tyoaikalain 29 §n mukaan tyonantajan on ennakolta laadittava suunnitelma tydajan tasoittumisesta,
jos sddnnollinen tydaika on jarjestetty keskimaériiseksi eikd kaytossa ole liukuva tyoaika tai joustotyd-
aika. Suunnitelmasta on ilmettava vahintddn kunkin viikon sddnnéllinen tyodaika. Sen sijaan yksittaisia
tydvuoroja ei valttdmétté vield voida osoittaa. Tasoittumissuunnitelma on laadittava ajaksi, jonka
kuluessa sddnnollinen tydaika tasoittuu sdddettyyn tai sovittuun keskimaaraan.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tyoajan tasoittumissuunnitelmaa tydnantajan on varattava
luottamusmiehelle, taijos sellaista ei ole valittu, luottamusvaltuutetulle tai muulle tyontekijoiden edus-
tajalle taikka tyontekijoille tilaisuus esittdd mielipiteensi. Luonnokseen perehtymiseen on varattava
riittava aika. Tydajan tasoittumissuunnitelman muutoksesta on ilmoitettava tydntekijalle hyvissi ajoin.

Valtakunnallisella tyéehtosopimuksella voidaan sopia toisin siitd, mitd tyoaikalaissa saadetdan
tybajan tasoittumissuunnitelmasta.

2.2.2. Tyovuoroluettelo

Tyo6aikalain 30 §:ssé on sdddetty tyovuoroluettelosta. Tydnantajan on laadittava tydajan tasoittumis-
suunnitelman lisdksi myos yksityiskohtaisempi tydvuoroluettelo. Tydajan tasoittumissuunnitelma ja
tyovuoroluettelo voivat olla samassa asiakirjassa tai ne voidaan antaa erikseen.

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kdyvat ilmi tydntekijin sdannollisen
tydajan alkamisen ja padttymisen ja paivittdisten taukojen ajankohdat. Tiedot on merkittéva luetteloon
tdsmallisina kellonaikoina. Vuorokausilepoa tai viikkolepoa ei tarvitse merkitd luetteloon erikseen,
koska ne kayvat vilillisesti ilmi sddnnollisen tydajan alkamisen ja padttymisen ajankohdista.

Ty0ss4, jossa sddnnéllisen tydajan sijoittelu ei vaihtele, tai jossa sovelletaan liukuvaa tai jousto-
tyoaikaa, tyovuoroluettelo saadaan antaa toistaiseksi voimassa olevana. Liukuvaa tydaikaa tai jous-
totybaikaa koskeva sopimus korvaa tyévuoroluettelon silloin, kun siitd ilmenevét tydajan sijoitteluun
sovellettavat periaatteet.
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Tyoévuoroluettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumissuunnitelma, jollei
se tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyén episaannollisyyden vuoksi ole erittdin vaikeaa.
Epédsaannollisyys voi johtua esimerkiksi tilauksiin tai toimeksiantoihin liittyvisté lyhyista varoitus-
ajoista tai sddolosuhteista. Tydvuoroluettelo on laadittava niin pitkélle ajanjaksolle kuin mahdollista,
kuitenkin vahintdan viikoksi.

Kun tyonantaja laatii tyévuoroluetteloa, tydnantajan on tydntekijin tai tdméan edustajan vaatimuk-
sesta varattava tille tilaisuus esittdd mielipiteensa.

Tyo6vuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin, viimeistéén viikkoa

ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. Taman jalkeen tyovuoroluettelon muuttaminen edellyt-
téa tyontekijdn suostumusta tai tdiden jarjestelyihin liittyvaa painavaa syyta, joka ei ollut tydnantajan
tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa. Talloin muutos on saatettava tyontekijan tietoon niin hyvissi
ajoin kuin mahdollista.
Tyo6vuoroluettelolla on eri tydaikamuodoissa erilainen merkitys. Esimerkiksi vuorotydssé tai jos
tyontekijan tyodaika tydsopimuksen mukaan vaihtelee, tyévuoroluettelo méérittelee tydntekijan tyo-
vuorojen ajankohdat ja vaikuttaa siten tydntekijan eldiman suunnitteluun. Jos tyontekijan sddnnoéllisen
tydajan sijoittelu ei vaihtele, tyévuoroluettelolla ei ole vastaavaa merkitysta.

Jos tyontekijan tyoaika voi tydsopimuksen mukaan vaihdella, tydvuoroluettelo maarittelee tyon-
tekijan sddnnoéllisen tydajan. Talloin tydvuoroluetteloon merkittavélla tydajalla on ratkaiseva merkitys
arvioitaessa, onko kyse sadnnollisen tydajan lisdksi tehtavasta lisd- tai ylityosta.

Tyonantajan tulee ldhtékohtaisesti merkitd tyovuoroluetteloon vaihtelevaa tydaikaa noudatta-
van tyontekijdn tydvuorot, jos ne ovat tyovuoroluetteloa laadittaessa tiedossa. Vaihtelevan tydajan
sopimuksissa tyonantaja voi yksipuolisesti merkita tyévuoroja sovitun vahimmaistydajan osalta. Jos
esimerkiksi tyoajaksi on sovittu 10-40 tuntia, tydnantaja voi sijoittaa tydntekijille 10 tyotuntia viikossa.
Jos tydnantaja haluaa antaa tyontekijélle sovitun véhimmaistydajan ylittévid tydvuoroja, tyontekijalle
on varattava tilaisuus ilmoittaa maardajassa, missd madrin ja milla edellytyksilld hén voi ottaa tyotd
vastaan. Maaréaika ei saa olla aikaisemmin kuin viikkoa ennen tydvuoroluettelon laatimista.

Tyoaikalain 39 §:ssd sédddetadn poikkeusluvasta. Jos tyévuoroluettelon laatiminen on tyon epa-
saannollisen luonteen vuoksi erittdin vaikeaa, aluehallintovirasto voi maarédamilladan ehdoilla myontéa
luvan poiketa velvollisuudesta laatia tyévuoroluettelo. Aluehallintovirasto voi myontéé vapautuksen
osittain tai kokonaan. Aluehallintoviraston on mydnnettiva vapautus vain siiné laajuudessa, kuin se on
tarpeellista. Usein on esimerkiksi mahdollista laatia tydvuoroluettelo, josta ilmenevét tyon alkamisajat
ja lepopaivit tai vahintdan viikkolevon ajankohta, vaikka tdydellisen tyévuoroluettelon tekeminen ei
onnistuisi.

Aluehallintoviranomainen voi myéntda poikkeusluvan méaérdaikaisena tai toistaiseksi. Jos lupa
on myonnetty maaradaikaisena eivitka olosuhteet ole myéntdmisen jalkeen olennaisesti muuttuneet,
tyonantaja ja tyontekijoiden edustaja voivat sopia luvan tai vapautuksen jatkamisesta.

Tyoaikalain 34 §n perusteella valtakunnallisella tydehtosopimuksella saadaan sopia toisin siitéd,
mité laissa sdddetddn tydvuoroluettelosta.

Tyonantajan on sdilytettavé tyévuoroluettelot vahintdén tydaikalain kanneajan paattymiseen asti,

elleivat tiedot kdy ilmi tyoaikakirjanpidosta.

2.3. Tyoaikakirjanpito

Tyoaikakirjanpito on pakollista ja siitd on sdddetty Tyoaikalain 32 §:ssd. Tyoaikalain mukaan tydnan-
tajan on kirjattava tehdyt tyotunnit ja niistd suoritetut korvaukset tyontekijoittdin.
Tyoaikakirjanpito voidaan toteuttaa kahdella vaihtoehtoisella tavalla, joista tyonantaja voi valita
tyopaikalle sopivamman. Ensimmaisessd vaihtoehdossa kirjanpitoon merkitadn sddnnéllisen tydajan
tyotunnit, lisé-, yli-, hata- ja sunnuntaitydtunnit seka niista suoritetut korvaukset. Toisessa vaihtoeh-
dossa kirjanpitoon merkitaan kaikki tehdyt tyotunnit seka erikseen yli-, hatd- ja sunnuntaitydtunnit
ja niistd suoritetut korotusosat. Kumpikin kirjaustapa antaa tyontekijélle ja tydsuojelutarkastuksen
toimittajalle riittavat tiedot tehdyistd tydtunneista ja niistd suoritetuista korvauksista.
Joustotydajassa tyonantajan tydaikakirjanpitoa koskeva velvollisuus on muita tydaikamuotoja
kevyempi. Noudatettaessa joustotydaikaa tydntekijin on palkanmaksukausittain toimitettava tyon-
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antajalle luettelo sddnnollisend tyoaikana tekemistédén tunneista siten, etté siitd ilmenevat viikoittainen
tydaika ja viikkolepo. Tydnantaja on velvollinen kirjaamaan vain ndma tyontekijin ilmoittamat tiedot
tydaikakirjanpitoon. Tydnantajan tulee huolehtia, ettd tyontekijd toimittaa kyseiset tiedot. Samalla
toteutuu tyontekijin lepoaikojen ja enimmaistyoaikojen valvonta.

Jos kaytdssé on tydaikapankki, tydnantajan on pidettdva kirjaa tyontekijan tydaikapankkiin sads-
tamista erista seka tydaikapankkiin siirrettyjen erien pitdmisestd vapaana.

Tyoénantajan on sdilytettava tydaikakirjanpito tydaikalain kanneajan padttymiseen asti.

Tyontekijalld on pyynndstaan oikeus saada kirjallinen selvitys tydvuoroluetteloiden ja tydaikakir-
janpidon hinté koskevista merkinnéisti. Tyonantajan on pyydettdessa toimitettava tyosuojeluviran-
omaiselle ja tyontekijdd edustavalle luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle tai muulle edustajalle
jaljennos tyoaikakirjanpidosta, tyontekijan ja tydnantajan sdédnndollisesta tydajasta tehdystd sopimuk-
sesta, yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuvasta sadnnollisesta tydajasta tehdystéd sopimuksesta,
joustotydsopimuksesta, tydajan tasoittumissuunnitelmasta ja tyovuoroluettelosta.

2.3.1. Tyoaikakirjanpidon hyodyt ja taloudellisten menetysten
valttdminen

Tyo6aikakirjanpito on paitsi pakollista, myos hyodyllista. Tybaikaa seuraamalla kaikki tehty tyo tulee
nékyvéksi ja korvattavaksi. Tydaikaa seuraamalla paljastuu, onko tydmaard mitoitettu oikein. Se
auttaa tyon ja vapaa-ajan tasapainottamisessa, omasta jaksamisesta huolehtimisessa ja myds tyo- ja
perhe-eldméan yhteensovittamisessa. Tydajan seuraaminen lisda tyohyvinvointia.

Tyoaikakirjanpito ja tydajan seuraaminen mahdollistavat ty6ajan joustot. Kaikkien tyopéivien ei
tarvitse olla samanpituisia, vaan ylemmaét toimihenkil6t voivat esimerkiksi sovittuja liukumarajoja
noudattaen joskus tulla tavallista myohemmin tai lahted aiemmin tai pitdé kertyneita tunteja vapaana.

Vastaavasti ylemmat toimihenkil6t arvostavat sitd, ettd tyoaika joustaa silloin, kun on tarpeen
lahted aiemmin esimerkiksi paivakodin juhliin, vanhempainvarttiin lasten koululle, auttamaan ik&anty-
neitd vanhempiaan tai viemaan lemmikkid eldinlddkariin. Esimerkiksi liukuva tydaika ja tyoaikapankki

mahdollistavat téllaisen ty0ajan joustavuuden. Ne edellyttavat kuitenkin tydajan seurantaa.

v 4
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Tyoaikalain
soveltaminen

3.1. Tyoaikalain noudattaminen ei ole sopimusasia

Ylempi toimihenkild ja tyonantaja eivit voi sopia siitd, noudatetaanko tydosuhteessa tydaikala-
kia vai ei. Toisinaan tydsopimuksella yritetdan rajoittaa tydaikalain soveltamista. Tydsopimukseen
voidaan esimerkiksi esittaa kirjausta, jonka mukaan osapuolet toteavat, ettd tyosuhteeseen ei sovel-
leta tyoaikalakia. Tallaisesta kirjauksesta huolimatta tydaikalain soveltaminen ei ole tydnantajan ja
tyontekijan valilla sovittavissa oleva asia. Tydaikalaki on luonteeltaan pakottavaa oikeutta, eika siitd
voida patevasti poiketa sopimalla tyontekijan vahingoksi. Tyosopimuksen ehdot, joilla vihennetdan
tyontekijille tyoaikalain mukaan tulevia etuja, ovat mitdttomid, ellei laissa nimenomaisesti sdadeta
toisin. Ty6sopimuskirjauksista riippumatta lain soveltaminen arvioidaan ainoastaan silla perusteella,
tayttavatko tyon sisdlto ja olosuhteet ne tydaikalaissa todetut seikat, joiden perusteella tyo jad tyo-
aikalain soveltamisalan ulkopuolelle.

3.2. Tyoaikalain soveltamisala

Tyoaikalain 1 §:n mukaan tydaikalakia sovelletaan tydsopimuslaissa tarkoitetun tydosopimuksen seka
virkasuhteen perusteella tehtdvaan tyohon, jollei muualla laissa toisin sdddeta. Tyoaikalaki koskee
siten lahes kaikkea tyo- ja virkasuhteessa tehtya tyotd. Myds ylemmaét toimihenkil6t kuuluvat 14ht6-
kohtaisesti tydaikalain piiriin. Tyonantaja ja tyontekija eivit voi patevasti sopia, etté tydaikalain piiriin
kuuluvaan tyontekijadn ei sovelleta tyoaikalakia.

Kun tyontekija kuuluu tydaikalain piiriin, hdnelld on tydaika. Hin on myos oikeutettu tydaikalain
mukaisiin korvauksiin, kuten ylityokorvauksiin. Jos sen sijaan tyosuhteessa ei sovelleta tydaikalakia,
tyontekijilla ei ole tydaikaa (ellei tydajasta ole erikseen sovittu) eikd oikeutta tydaikalain mukaisiin
korvauksiin.

Tyobaikalain 2 §:ssd on poikkeukset lain soveltamisalasta. Siind mééritelldédn ne edellytykset, joiden
tayttyessa tyo jaa tydaikalain ulkopuolelle.

Jotta tyontekija voi jadda tyoaikalain ulkopuolelle, edellytetdan ensinnékin tydaika-autonomiaa.
Tyodaika-autonomia tarkoittaa, ettd tyontekijdn ty0aikaa ei ennalta maaritelld eikd hénen tydajan
kéyttéaan valvota, ja siten tyontekija voi itse paattéa tydajastaan.

Kéytdnnossa tyoaikalain ulkopuolelle jadminen edellyttaa, etta tyontekijélle ei ole tosiasiallisesti
madritelty sddnnollista tyodaikaa, jota hdnen pitda noudattaa. Tydaika-autonomian edellytyksena on,
ettd tyontekija voi itse padttdd tydajan sijoittelusta sekd paivittdisesta ja viikoittaisesta tydajasta.
Tyontekijalld voi olla tydaika-autonomia myos, jos hdn voi tydnantajan laatiman tavoiteaikataulun
puitteissa itsendisesti paattaa tydaikansa suunnittelusta ja aikataulutuksesta.

Jos tydnantaja maaraa tyontekijan tydsuoritusten tekemisen aikataulusta ja siten tdmén tydajan
kéytostd, tyontekijélla ei ole tydaika-autonomiaa.

Tyoaika-autonomiaa arvioitaessa keskeisté on, onko tyontekijilld tosiasiallisesti mahdollisuuksia
vaikuttaa ty0aikansa pituuteen ja sijoitteluun. Silld, onko tyosopimukseen merkitty tydaikaa, ei ole
ratkaisevaa merkitysta. Mydskadn tydnantajan ilmoituksella, ettei han aktiivisesti seuraa tydntekijan
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tyOajan kayttoa, ei ole merkitystd. Vastaavasti se, ettd tyosopimuksessa on sddnnollistéd tydaikaa
koskeva ehto, ei automaattisesti tarkoita tydaikalain soveltamista.

Tyobaikalaissa on luettelo tehtévistd, joihin lakia ei sovelleta, mikali tydaika-autonomia tayttyy.
Ylempien toimihenkiléiden kannalta keskeisimpia poikkeuksia ovat johtamistehtévét ja tehtavit, joissa
tyOnantajan asiaksi ei voida katsoa valvoa siihen kdytettdvén ajan jarjestelyjd. Tydaika-autonomian
tiyttyessi tyOaikalakia ei sovelleta myodskaédn tyonantajan perheenjésenen tyohon eiké tyontekijaédn,
joka suorittaa uskonnollisia toimituksia uskonnollisessa yhteisdssa. Tydaika-autonomian tayttyessa
tydaikalain ulkopuolelle jadvat myos tietyt valtion virkamiehen tyot oikeudenkaytossa, ulkomaanedus-
tuksessa ja Suomen Pankissa.

Tyo6aikalakia ei sovelleta tydhon, jossa noudatettavasta tyoajasta sdddetdan erikseen. Tydaikalakia
ei my6skéin sovelleta tyontekijoihin, joille on valtakunnallisella tydehtosopimuksella kokonaisuutena
arvioiden turvattu tydaikalain lepoaikoja ja enimmaéistydaikaa vastaava suoja, jos kyse on mm. opetus-
ja tutkimushenkildstosté, jolla on tydn luonteen vuoksi oikeus paattii olennaisesta osasta tydaikaansa.
Vastaavasti tydaikalain ulkopuolelle jaa voittoa tavoittelemattomassa yhteisossa tydskentelevan tyon-
tekijén tyo siltd osin, kun hén osallistuu tapahtuma-, kilpailu- tai leiritoimintaan tydehtosopimuksessa
sovituin ehdoin.

Tyo6aikalain soveltamista koskeva arviointi tehdddn aina tapauskohtaisesti kokonaisharkintaa
kayttden. Poikkeussddnnosta tulee tulkita suppeasti. Minkdan yksittdisen kriteerin tdyttyminen ei
viela tarkoita, ettéd tyontekija jaa tydaikalain ulkopuolelle. Jos kuitenkin lain soveltamisesta poikkea-
misen kriteerit tdyttyvat, tyontekijan tydsuhde on kokonaisuudessaan tydaikalain soveltamisalan
ulkopuolella.

3.3. Ylinjohto

Tyoaikalain 2 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan tyoaikalakia ei sovelleta tydhon, jota sithen kuuluvien
tehtavien ja muutoin tyontekijan aseman perusteella on pidettava yrityksen, yhteison tai saation
taikka sen itsendisen osan johtamisena. Lisdksi edellytetddn, ettd tyontekijalla on edelld kasitelty
ty0aika-autonomia.

Arvio johtajan kuulumisesta tyoaikalain soveltamisalaan tehddin hanen tosiasiallisen asemansa
ja tehtaviensa luonteen perusteella. Tyontekijan nimike ei ole ratkaiseva. Kyse on siitd, missd maarin
ja minkélaisin valtuuksin tyontekija osallistuu yrityksen, yhteison tai sdation taikka sen itsendi-
sen osan tosiasialliseen johtamiseen. Arviossa merkitystd on johtajan asemalla organisaatiossa,
tyotehtavilld sekd palkkauksella suhteessa alaisiin ja muihin tyontekijéihin. Lisédksi merkitystd on
johtajan toimintaoikeuksilla, vastuusuhteilla organisaatiossa ja mahdollisuuksilla vaikuttaa itse
tyoaikaansa.

Tyoaikalain ulkopuolelle voi jadda tydntekija, joka on itsendisesti vastuussa tietystd toiminnosta tai
kokonaisuudesta ja toimii muiden tydntekijoiden esimiehend. Téllaiselle johtajalle on yleensé asetettu
tiettyyn toimintoon liittyvat tulostavoitteet, eikd hinen tyosuoritustaan mitata tydhon kaytetyn ajan
kautta.

Jotta tyontekija jaa tydaikalain ulkopuolelle, hdnen tyosuhteensa ehdoista on oltava paateltavissa,
ettd hénelld ei kdytannossa ole ennalta madriteltyd sadnnollista tydaikaa, eikd hanelle ole tarkoitus
maksaa erikseen méédraytyvid ylityo- ja sunnuntaitydkorvauksia. Kdytannossa tyontekijan tyosuhteen
ehtojen tulee olla kokonaisuutena tarkastellen selkedsti hdnen alaistensa tydsuhteen ehtoja paremmat.

My®ds tyonantajayhteison koolla on merkitysta arvioitaessa tydaikalain soveltamista. Mitd pienem-
mastd organisaatiosta on kyse, sitéd rajoitetumpi tydaikalain ulkopuolelle jadvien joukko yleensé on.
Pienissa organisaatioissa tydaikalain ulkopuolelle jadvét yleensd vain vélittomasti ylimmén johtajan
alaisina tyoskentelevét hallinnolliset, tekniset ja kaupalliset johtajat. Suurissa organisaatioissa tydaika-
lain ulkopuolelle jadvaa johtamista voi olla useammalla organisaatiotasolla. Tydaikalain ulkopuolella
voivat ylimmaén johdon lisdksi olla my6s muut johtajat, joilla on alaisinaan esimiehené toimivia tyon-
tekijoita.

Organisaatiot voivat kuitenkin olla erilaisia yrityksen koosta riippumatta, eika kaikki johtaminen
tapahdu ylhaalta alaspdin. Tyoaikalain ulkopuolelle jadvaa johtamista voi siten olla myos organisaation
muissa tehtdvissa, jos tyontekijén vastuut ja tehtévét vastaavat muiden johtajien vastuita ja tehtévia.
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Tyobaikalain ulkopuolelle voi jaddd my0s tyo, jota on pidettdva yrityksen, yhteison tai séétion itse-
naisen osan johtamisena. Jotta kysymys olisi tybaikalain tarkoittamalla tavalla yrityksen itsendisen
osan johtamistehtévista, tulee johdettavan osan olla toiminnallisesti itsenéinen ja kooltaan merkittava.
Itsendisen osan kokoa voidaan mitata esimerkiksi liikevaihdolla ja tyontekijoiden maarélld. Tyyppie-
simerkki yrityksen itsendisen osan johtajasta on tehtaanjohtaja, mutta my®s suuren aluekonttorin
johtaja voidaan katsoa yrityksen itsendisen osan johtajaksi. Sen sijaan yrityksen organisaatioon kuuluva
erillinen yksikko ei tiytd yrityksen itsendiselle osalle asetettavia kriteereita.

3.3.1. Johtamiseen rinnastettava itsendiinen tehtava

Tyoaikalain ulkopuolelle jadvit myos tyontekijat, jotka rinnastuvat itsendisen asemansa perusteella
johtajiin. Liséksi edellytyksend on, ettéd edelld késitellyn tybaika-autonomian kriteerit téyttyvat.

Lahtokohtaisesti keskijohto kuuluu tyoaikalain soveltamisalaan, vaikka tdhan ryhmaan kuuluvien
tyontekijoiden tyot voivat sisdltda vaativiakin johtamis- ja suunnittelutehtavii. Erityisesti suurissa
organisaatioissa yksittdiset keskijohdon tyontekijat voivat kuitenkin jdddé lain soveltamisalan ulko-
puolelle, jos tyontekijin itsendinen asema on rinnastettavissa johtajaan ja tyontekija voi itse paattaa
tyOajastaan.

Johtajiin rinnastuvia itsendisid tyontekijoitd voivat olla esimerkiksi koko yrityksen lakiasioista,
hallinnosta, myynnista ja markkinoinnista vastuussa olevat henkil6t, vaikka heill4 ei olisi esimiesase-
maa. Liséksi lain ulkopuolella voi olla tyontekijd, joka on itsendisessa vastuussa jostakin toiminnosta
tai asiakokonaisuudesta olematta esimies, eli joka ei johda ihmisid vaan asioita.

Vastaavasti tyoaikalain ulkopuolelle voivat jadda asiantuntijat, kuten johtavat konsultit, jotka ovat
itsendisyyden perusteella johtajia vastaavassa asemassa ja jotka ovat itsendisessa vastuussa jostakin
yrityksen toiminnosta tai asiakokonaisuudesta. Talldinkin edellytyksené on, etté tydaika-autonomian
kriteerit tayttyvat.

Tyontekija ei siten voi pelkén erityisasiantuntemuksensa perusteella jaada tyoaikalain ulkopuolelle.
Tehtdvan tulee rinnastua itsendisen aseman perusteella johtajiin, ja tyontekijan tulee voida paattaa

tyoajoistaan itsendisesti.

3.3.2. Muistilista tyoaikalain soveltamisesta

Ylemmat toimihenkildt voivat pohtia tilannettaan myos alla olevan muistilistan avulla.

Tyobaikalakia sovelletaan lahtokohtaisesti kaikkiin tyontekijoéihin, myo6s ylempiin
toimihenkiléihin. Laissa on méairitelty poikkeukset, jolloin tyéaikalakia ei sovelleta.

Tyoaikalakia ei sovelleta mm. tyontekijadn, jonka tydaikaa ei ennalta maaritella eika
tyoajan kayttoa valvota ja joka siten voi itse paattda tydajastaan, kun kyse on:

° tyOstd, jota siihen kuuluvien tehtdvien ja muutoin tyontekijan aseman perusteella on
pidettava yrityksen, yhteison tai sdétion taikka sen itsendisen osan johtamisena tai
téllaiseen johtamistehtdvdin rinnastettavana itsendisend tehtdvina

° tyOsté, jota siihen liittyvien toiminnan erityispiirteiden vuoksi tehdéén sellaisissa
oloissa, ettei voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa siihen kaytettavin ajan
jarjestelyja.
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3.4. Tyon erityispiirteet

Tyoaikalain 2 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaan lain ulkopuolelle jaa tyd, jota siihen liittyvien toiminnan
erityispiirteiden vuoksi tehdédén sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tydnantajan asiaksi valvoa sithen
kiytettavan ajan jarjestelyja. Lisdksi edellytetddn edelld késiteltyé tydaika-autonomiaa, eli tyontekijan
tyoaikaa ei ennalta maédritella eikd hénen tydajan kiyttodan valvota, ja tyontekijé voi itse padttiaa
tyOajastaan.

Tyon tekeminen kotona ei sellaisenaan rajaa tyota tyoaikalain ulkopuolelle. Erityispiirteidensa
vuoksi tydaikalain ulkopuolelle voi jaada tyo, jota tehddén kokonaan tai lahes kokonaan tyénantajan
valvonnan ulottumattomissa muualla kuin kiinteédssé toimipisteessa. Kyse voi olla myds tydstd, joka on
luonteeltaan liikkuvaa taijossa tydaika madrdytyy suurelta osin tyontekijdn suoraan asiakkaan kanssa
sopimien aikataulujen perusteella. Tallaisia t6itd voivat olla esimerkiksi kauppaedustajan tai haneen
rinnastettavassa asemassa toimivan tyo seka kiinteistovalittdjan tyo.

Jotta ty0 jaa tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle, sen on oltava luonteeltaan itsendisté. Itse-
naisyytta osoittavat tydntekijain mahdollisuus itse suunnitella tyon tarkat toimintatavat ja -ajat ja se,
ettei tyonantaja konkreettisia tydaikoja maaréé eikéd tima ole edes tydnantajan intressissa.

Tyon on oltava myos tosiasiallisesti siten tydnantajan maarayksista riippumatonta, ettei tyon-
antajalla ole edes kohtuullisia mahdollisuuksia puuttua tyéhoén kiytettdvan paivittdisen tydajan
jarjestelyihin esimerkiksi siina tarkoituksessa, ettei paivittaisté tyodaikaa ylitettdisi. Ratkaisu tehddin
viime kadessé tapauskohtaisesti kokonaisarvioinnin perusteella.

TYONEUVOSTON LAUSUNTO Nro 1461 - 14

Lausuntoa oli pyydetty tyoaikalain soveltamisesta lakimiestehtdvid asianajo- ja lakiasiain-
toimistoissa suorittaviin henkildihin. Todettiin, ettd tyéaikalain soveltamisalaa koskevat
ratkaisut tulee tehdd yksittdistapauksittain tyénsuorittajan tosiasiallisten tyétehtdvien,

tyoskentelyolosuhteiden ja aseman perusteella.

Jos lakimies on tydsuhteessa, hdneen sovelletaan tyoaikalakia, ellei mainitun lain 2 §n
sddnndksistd muuta johdu. Sitd vastoin asianajajista annettu laki ja vastaavat saddokset,
joissa asetetaan tyontekijdn tehtdviin tai asemaan perustuvia velvoitteita, eivdt voi suoraan
vaikuttaa tyéaikalain soveltamisalaa rajoittavasti eivdtkd estdd tyéaikalain soveltamista
niissd tarkoitettuun tyohon Myos toimiston ulkopuolella oikeudenkdynneissd, muussa
viranomaisasioinnissa ja asiakastapaamisissa suoritettavan lakimiehen tyén katsottiin
voivan kuulua tydaikalain piiriin, mikdli tyohon kdytettdvd aika ei ole tyéntekijdn itsensd
pddtettdvissd, vaan se pikemminkin mddrdytyy tyénantajan valvottavissa olevien tydteh-
tdvien perusteella.

Tyodneuvosto katsoi lausunnossaan, ettd tutkinnon tai ammattinimikkeen kaltaisia muodollisia seikkoja
tai tydnantajaorganisaatiossa kdytossa olevia tehtdvanimikkeita tai tyon vaativuuteen perustuvia
ryhmittelyja ei voida pitda tdssd arvioinnissa ratkaisevina. Palkkauksen tasolla ja palkkausmuodolla
saattaa olla merkitysté arvioinnissa, mutta vain osana tyontekijin asemaan kussakin yksittaistapauk-
sessa kohdistettavaa kokonaisharkintaa.

Pelkké erityisasiantuntemus ja sen kadyttaminen tydssa eivat tyoneuvoston lausunnon mukaan
merkitse johtamiseen rinnastettavaa itsendisyytta.

Riittdvana ei siis ole pidettdva yksin sitd, ettd tyontekijd saa madrata itse tydaikansa. Tyoaikalain
soveltamisalan ulkopuolelle jdédminen edellyttéisi, ettd tyontekijalla on paivittdisestd tydajasta maa-
rddmistéd laajemminkin oikeudet ja myos tosiasialliset mahdollisuudet oman tydnsi organisointiin.
Tyo6aikalakia ei my6skaédn voida jattda soveltamatta pelkdstadn silla perusteella, ettd tyd suoritetaan
kiintedn tydpaikan ulkopuolella, jos tydnantaja kuitenkin maaraa tydajasta ja valvoo sen noudattamista.
Téllaista tyotehtdvien valvontaa ei toisaalta osoita pelkdstddn se, ettd tyontekija toimittaa tyonantajalle

jalkeenpain selvityksen ajankdytostaan.
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3.4.1. Muistilista tyoaikalain soveltamisesta itsendiseen ty6hon

Tyoaikalakia ei sovelleta:

e Tyodaikalain 2 §n 1. momentti 4. kohta: Tyohon, jota siihen liittyvien toiminnan
erityispiirteiden vuoksi tehddin sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tyonantajan
asiaksi valvoa siihen kdytettavan ajan jarjesteja.

* Téama on poikkeus pddsadnnosta.

* Tyonantajalla on aina lahtokohtaisesti velvollisuus valvoa tyontekijén tyotuntien

maaréa.

Arvioinnissa otetaan huomioon esimerkiksi:

e tapauskohtainen kokonaisharkinta

» voiko tyontekijd itse paattaa tydaikansa

° tyon itsendisyys; tyon on oltava luonteeltaan itsendistd, tyontekijalli on oltava
mahdollisuus itse suunnitella tyon tarkat toimintatavat ja -ajat, tydnantaja ei madraa
konkreettisia tydaikoja

* onko etukiteen laaditut tyévuoroluettelot

* tydnantajalla ei ole mahdollisuuksia puuttua tydhon kédytettavan paivittaisen tydajan

jarjestelyihin

3.5. Etéityd

3.5.1. Etcdityo on vapaaehtoinen tyon organisointitapa

Etatyolla tarkoitetaan joustavaa, vapaaehtoisuuteen perustuvaa tydn organisointitapaa. Etdtyon
keskeisia tunnusmerkkeji on, ettd tyo, jota voitaisiin tehdé tydnantajan tiloissa, tehdaan sdanndl-
lisesti varsinaisen tydpaikan ulkopuolella ja tdssa tyossa tai sen organisoinnissa kiytetdan apuna
tietotekniikkaa. Etdtyotd voidaan tehdéd useissa eri paikoissa esimerkiksi kotona, vapaa-ajan asunnolla
tai liikkuvana tyond matkoilla. Ty6 suoritetaan sielld, missa se on tyontekijan, tydnantajan ja tehtdvan
tyon kannalta tehokkainta ja tarkoituksenmukaisinta.

Tieto- ja viestintdtekniikan soveltaminen on lisdnnyt tyon siirtymista varsinaisten tydpaikkojen
ulkopuolelle jo laajasti. Tyypillisesti etdtyd on osittaista niin, ettd ylempi toimihenkil6 tydskentelee
paivan tai muutamia pdivid viikossa varsinaisen toimipisteensa ulkopuolella. Monet ylempien toimi-
henkildiden tyotehtavat eivit ole paikkaan sidottuja ja useimmissa toissd ainakin osa tyotehtdvistd
voidaan irrottaa etatyond tehtévéksi. Etatyo sopiikin erityisesti asiantuntijatehtivissa toimiville eli
juuri ylemmille toimihenkildille.

Etétyoksi ei voida luokitella kaikkea sellaista tyota, jossa tyon suorittamisen paikka on tyén luonteen
takia muualla kuin tyénantajan tiloissa. Esimerkiksi tyo tietydmaalla, rakennuksella tai kodinhoitajana

ei ole etatyotd, vaikka tyonantaja ei ole koko ajan ldsnd valvomassa ja johtamassa tyota.
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3.5.2. Etdtyon hyodyt ja haitat

Etatyd on mahdollisuus organisoida tyotd kunkin ylemmén toimihenkilon yksilollisten tarpeiden
mukaisesti. Ylempien toimihenkil6éiden etatyokiinnostuksen motiiveista keskeisimpiéd ovat parempi
keskittymis- ja tydrauha ja tyotehon lisidntyminen, tydmatkan vélttdminen ja sen seurauksena ajan
jarahan sdastdminen seka tyo- ja perhe-elimin joustavampi yhteensovittaminen. Etdtyolla pyritddn
lisddméin tyon hallintaa. Se voi olla yksi keino selviytya nykyisessa kiiretahtisessa ja kovatempoisessa
tyoelaméssa.

Ty0bajan joustavuus ja tyon rytmittiminen omien tarpeiden mukaan ja parantunut tyon ja eldmén
kokonaistilanteen hallinta lisddvat tyontekijdn tyotyytyvaisyyttd, tydmotivaatiota ja tydssé jaksa-
mista. Etdtyo voi mahdollistaa asuinpaikan valinnan muiden kuin tyon sijaintiin liittyvien kriteerien
perusteella ja myds tydn tekemisen tilanteissa, jolloin se ei muuten olisi mahdollista. Jos esimerkiksi
liikenneyhteyksissa on poikkeustilanteita tai perhe muuttaa mukaan puolison tydkomennukselle, voi
viliaikainen etdtyoskentely ratkaista kdytdnnoén vaikeudet. Vajaakuntoisilla on paremmat mahdolli-
suudet osallistua tydelaméin, jos osan tyotehtévistd voi tehda kotona. Etityd onkin parhaimmillaan
tyon, asumisen ja liikkumisen sekd vapaa-ajan késittava eldméntavan kokonaisratkaisu.

Tyoénantajalle etdtyod on keino nykyaikaistaa tyon organisointia. Tydnantajalle on hydtyé siit4,
ettd tyotekijat ovat tyytyvaisid tydhonsa. Ajoittainen irrottautuminen sosiaalisesta kanssakdymisestd
ja tyopaikan rutiineista parantavat tyontekijoiden keskittymismahdollisuuksia ja suorituskykyé ja
tatéd kautta tuovat lisdd tuottavuutta tydohon. Hallitulla vaihtelulla ja olosuhteiden muutoksilla on
merkitystd luovuuden edistdmisessa. Tyonantajalle on hyddyksi, jos ylempi toimihenkil6 tyon uudella
organisointitavalla saavuttaa luovempia tai parempia lopputuloksia ja vield tehokkaasti. Monet myds
kayttavat tydmatkan poisjddmisestd vapautuvan ajan tyontekoon. Hyvin suunnitellussa etatydssa
on vaihemmaén keskeytyksia ja ajanhukkaa kuin tydpaikalla. Etatyontekijat voivat hallita ty6tuntinsa
paremmin ja ajastaa tydaikataulunsa téiden ruuhkautumisen ja parhaan tyoévireensd mukaan. He
saattavat ottaa enemmaén vastuuta tavoitteiden saavuttamisesta, koska he tekevat tyonsé itsendisesti.
Vastuun antaminen ja luottamuksen osoittaminen vahvistavat ylemman toimihenkil6én sitoutumista
tyohon. Etatydomahdollisuus voi lisatd ylemman toimihenkilon sitoutumista tyonantajaansa silloin, kun
ei ole varmuutta vastaavanlaisesta etatyojarjestelystd mahdollisen uuden tyonantajan palveluksessa.

Liikenteen, asumisen ja ymparistonsuojelun seka aluepolitiikan ndkékulmasta etdtyon edut ovat
ilmeisia.

Hyotyind ndhtavit seikat voivat kddntyd myos haitoiksi tyontekijélle. Tydajan joustavuus ei saa
johtaa tyon ja vapaa-ajan sekoittumiseen. Tyon ja perheen joustavampi yhdistdminen edellyttda, etté
koko perhe sopeutuu etatyotilanteeseen. Liika tyérauha voi tuntua yksindiselté ja siitd voi seurata
eristyneisyyttd. Etatyontekijd voi tuntea ndyttdmisen pakkoa. Saatuaan "etdtydoikeuden” ylempi
toimihenkild saattaa tyoskennelld entistdkin ahkerammin ja enemmaén ollakseen tyonantajansa luot-
tamuksen alainen. Etdni on yleista tehdé pitkié paivia.

3.5.3. Etdtyo edellyttdd hyvéd tyon suunnittelua ja johtamista

Etatyo lisda tyontekijoiden itsendisyyttéd tydtehtivien suorittamisessa. Etdty0 perustuu luottamuk-
sen ja vastuun tasapainoon, koska siihen liittyy vapauksia, joita ei tavanomaiseen tyoétilanteeseen
kdytanndssa liity. Perinteisen tyon ulkoisiin puitteisiin kohdistuvan valvonnan ja ohjauksen sijasta
etdtydssa tulee keskittyd tyon sisdltoon ja tuloksiin. Etatyo edellyttda hyvad tydn suunnittelua ja
johtamista. Ylemmalta toimihenkil6lta se edellyttdd ammattitaitoa ja kykyé itsendiseen tydskentelyyn
seka ryhdikasta tydotetta. Tyon on oltava luonteeltaan sellaista, ettd se on vaivatta siirrettdvissa
tyopaikan ulkopuolelle. Kaikki ylempien toimihenkildiden tyotehtavét eivét ole muutettavissa etatyoksi.

Etatyotd tehdddn yleensa tydnantajan koneilla ja laitteilla. Etaty6 vaatii toimivaa tekniikkaa seka
hyvid ja hairi6ttémia tietoliikenneyhteyksii ja tietoturvan tasoa seka tietotekniikan kiyttdosaamista.
Organisatorisella tasolla etatyo vaatii ennen kaikkea pelisddntojen luomista ja positiivista asennoitu-
mista koko tydyhteisoltéd seké avointa tiedonvilitysta ja viestintdd. Organisaation toimintatapojen ja
kulttuurin kehittdminen luottamusta tukevaksi ja uudenlaisia tyon organisoinnin muotoja sallivaksi
onkin keskeinen edellytys etétydlle.
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SUOSITUS

Etatyon ja etdtyon pelisddntdjen tulee olla avoimia ja kaikille yhteisid. Jos etidtyon
pelisddnnoista ei ole tydpaikalla yhteisesti sovittu, on luottamusmiehen hyvé ottaa asia
esille tydnantajan kanssa. Erityisen tirkeda on, ettd tyopaikkatasolla on kaikille selvaa,
mitd tyotehtévié voi tehda etdni ja miten kukin mahdollisista etatyopéivistaan vield
jokaisen paivén osalta erikseen sopii.

Etatyo edellyttdd joustavuutta sekd ylemmaltd toimihenkilolta ettd tyénantajalta.
Joustavuuteen kuuluu muun muassa se, ettd etatyéon madra voi vaihdella tilanteen
mukaan, esimerkiksi paiva viikossa tai kaksi kuussa tai joskus useita paivia perdkkain ja
joskus taas ei ollenkaan. Olennaista on, ettd joustavuutta haetaan molempien osapuol-
ten ehdoilla. Myds sosiaalisten kontaktien ja vuorovaikutuksen takia etatyota tekevilld
on hyvé olla etityota ja tyopaikalla tehtavaa tyotéd sopivassa suhteessa. Perheen ja

tyon yhteensovittamisen ndkokulmasta etdtyopdivind tulee saavuttaa ajankdytossa
hyvi tasapaino. Tarvittaessa etityotd tekevan on voitava fyysisesti pddsté tyopaikalle.
Etatyon lahtokohtana tulee aina olla mielekas ja tuottava tyo.

3.5.4. Etcdityon normiperusta ja tyomarkkinakeskusjdrjestojen yhteiset
suositukset

Etatyohon sovellettavista tydsuhteen ehdoista on sovittu Eurooppa-tasolla solmitussa etétyon pui-
tesopimuksessa. Suomessa tyomarkkinakeskusjarjestot ovat tehneet sopimuksen etatyota koskevan
puitesopimuksen tdytdntoonpanosta. Siind mm. suositellaan, ettd puitesopimuksen periaatteita
noudatetaan yksittaisissd tydosopimuksissa. Puitesopimus toimii myds pohjana sovittaessa etdtyostd
tyoehtosopimuksissa. Keskusjarjestot ovat lisiksi laatineet luettelon asioista, jotka on otettava huo-
mioon etatyosté sovittaessa. Sitd tulee lukea yhdessa puitesopimuksen kanssa. Nama kaikki asiakirjat
l6ytyvat Akavan sivuilta osoitteesta www.akava.fi/tyoelama/tyossa /etatyo.

Etatyontekijalla on oikeus samoihin sovellettavan lainsdddannon ja tydehtosopimusten takaamiin
oikeuksiin kuin tyénantajan tiloissa olevilla vastaavilla tyontekijoéilld. Vain tyosuojelulainsdddédnndsta
tulee joitakin rajoituksia. Etatyon erityispiirteiden huomioon ottamiseksi erityiset tdydentavat tyo-
ehtosopimukset ja/tai tydsopimukset saattavat kuitenkin olla tarpeen. Tyodpaikoilla mahdollisesti
esiintyvia tulkintaongelmia ja epatietoisuutta lainsdddannon soveltamisesta on pyrittévé poistamaan,
jotta etdtyotd voitaisiin hyddyntéa taysiméariisesti ja jotta puitesopimuksessa tavoiteltu joustavuus ja
turvallisuus voitaisiin saavuttaa. Tyomarkkinajérjestojen mukaan etdtyon kayttod on kannustettava,

jos halutaan saada mahdollisimman paljon etua tietoyhteiskunnasta.
Keskusjérjestot ovat laatineet luettelon asioista, jotka on otettava huomioon etétydsta sovittaessa:

1. Milloin tyon katsotaan olevan etatyota

Puitesopimuksen tarkoittama etéty6 on tapa organisoida tyota. Sen keskeisid tunnusmerkkejé on, ettd
ty0, jota voitaisiin tehdd tydnantajan tiloissa, tehdddn sdénnollisesti varsinaisen tyopaikan ulkopuolella
ja ettd tdssd tyossd tai sen organisoinnissa kdytetaan apuna tietotekniikkaa. Etatyotéd voidaan tehda
tyo- tai virkasuhteessa.

Puitesopimuksen tarkoittamaa etéty6téd on esimerkiksi:

» koko- tai osa-aikaisesti kotona tai muissa kuin tyonantajan tiloissa tietokoneen avulla tehtéva
ty0, esimerkiksi suunnittelu- ja tutkimustyo,

* tyOskentely ns. tietotuvissa (paikka, jossa useiden yritysten tyontekijat tyoskentelevat samanai-
kaisesti tyonantajan tilojen ulkopuolella tietotekniikkaa apuna kéyttaen).
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Puitesopimuksen tarkoittamaa etétyoté ei ole esimerkiksi:
* perinteinen kotityd kuten ompelutyo,
° tyd yritysten yhteyskeskuksissa (call centerit/contact centerit)

2. Etdtyon vapaaehtoinen luonne

Etatyo perustuu vapaaehtoisuuteen. Tydnantaja ja tyontekijd sopivat etdtyon tekemisesta keskendan.

Etdtyosta voidaan sopia joko tydsopimusta solmittaessa tai tyosuhteen aikana. Sopimus etétyon

tekemisestd ja siihen liittyvista ehdoista on syyta tehdé kirjallisesti.
Etitydsta sovittaessa on hyva sopia myos etitydjarjestelyn paattamismenettelystd. Tydnantaja ja

tyontekijé voivat sopia esimerkiksi siitd, etté:

°  tyotd tehdddn etdtyond méadraajan, tai

* tyontekijédlla on oikeus lopettaa etdtyo ja palata tydhon tyonantajan tiloihin ennalta sovittua
ilmoitusaikaa, esimerkiksi 2 kuukautta, noudattaen, ja

° tyOnantajalla on oikeus ennalta sovittua ilmoitusaikaa, esimerkiksi 2 kuukautta, noudattaen
paattii etityo, tai

° etatyo kestédd tietyn vihimmaisajan, minka jalkeen se jatkuu toistaiseksi, ellei jompikumpi
osapuoli ennalta sovittua ilmoitusaikaa, esimerkiksi 2 kuukautta, noudattaen ilmoita etétyén
paattymisesta.

Etatyon padttamista koskeva ilmoitus ei merkitse tyosopimuksen irtisanomista.

3. Sovellettava lainsaadanto ja tyéehtosopimukset

Tydsuhteessa tehtavadn etatyohon sovelletaan tyolainsdddintda ja tydehtosopimuksia. Esimerkkeja

lainsdddannon ja tydehtosopimusten soveltamisesta etatyohon:

° ty0sopimuslakia sovelletaan etatyohon,

° etdtyontekijat otetaan huomioon tarkasteltaessa yritysten henkildstomaariin liittyvid sddnnok-
sid, esimerkiksi yhteistoimintalaissa,

» etatyontekijat kuuluvat lakisdateisen tyoterveyshuollon piiriin ja ovat tyosuhteeseen liittyvan
sosiaaliturvan piirissd; etdtyosta sovittaessa on syytd kiinnittda huomiota palveluiden saata-
vuuteen ja siihen, ettd etatyontekijalli on oikeus vastaavaan tyoterveyshuoltoon kuin vastaavilla
tyontekijoilla tydnantajan tiloissa,

* tydehtosopimusten maardyksid esimerkiksi ditiysvapaan palkallisuudesta, lomarahasta ja
sairauspoissaoloista sovelletaan etatyontekijoihin.

4. Yksityisyyden suoja

Etatyo ei rajoita tyontekijan oikeutta lakiin perustuvaan yksityisyyden suojaan. Tarkkailujarjestelmien
kéayttoonotto kuuluu yhteistoimintamenettelyn piiriin siten kuin siitd on sdadetty tydelamén yksityi-
syyden suojaa koskevassa laissa sekd yhteistoimintalaissa.

5. Tietoturva

Ammatillisiin tarkoituksiin kdytettdvien ohjelmistojen ja tietojen suojauksen on oltava etdtydssa
lahtokohtaisesti samaa tasoa kuin tydnantajan tiloissa tyoskentelevilla. Etayhteyden suojaus saattaa
liséksi edellyttda erityisjarjestelyjé. Jos etatyohon kéytettdvia tietokonetta saa kayttdd myos omiin
tarkoituksiin, tydnantajan ja tyontekijdn on syytd sopia pelisddnndistd muun kuin tyokdytén osalta
seka arvioida muun kéyton riskit tietosuojaukselle. Tietoturvaa koskevat sddnnokset ovat myos 1dh-

tokohtaisesti samat, joita sovelletaan tyonantajan tiloissa tydskenteleviin.
Etatyosta sovittaessa on syyta sopia siité:

° saako tydnantajan hankkimaa tietokonetta kiyttd4d myds muihin tarkoituksiin ja
» kayton rajoituksista.
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6. Matkustaminen

Tyon tekeminen etdtydna voi edellyttaa, ettd tydmatkoista ja niihin liittyvistd korvauksista sovitaan
tavanomaista yksityiskohtaisemmin, erityisesti silloin, kun tyonantajan tiloissa tyoskennelladn vain
poikkeuksellisesti. On hyva todeta esimerkiksi, mitéd pidetdan tyontekijin varsinaisena tyontekopaik-

kana.

Matkojen osalta léhtokohtana on, etté:
° tavanomaisia kodin ja tyopaikan vélisid matkoja ei korvata ja
* varsinaisten tyomatkojen osalta etdtyontekijdén sovelletaan tydehtosopimusta ja yrityksen

kaytantoa.

7. Tyovalineet
Tyonantaja hankkii tavallisesti tyovalineet ja vastaa niiden asentamisesta ja huollosta. Etatyontekijalta
puolestaan edellytetaan huolellisuutta tyovélineiden kdytossa, ja hanen on muun muassa ilmoitettava
havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista tyonantajalle.

Tyodnantaja ja tyontekiji voivat sopia my0s siitd, ettd etatyontekija kiyttdd omaa tietokonettaan

ja muita omia tyovélineitdan.

Tyovalineiden osalta sovitaan muun muassa siita:
» kuka vastaa tyovalineiden hankkimisesta, asentamisesta ja huollosta,
* kuinka ty6nantaja osallistuu tietoliikennekustannuksiin.

Lahtokohtaisesti tydnantaja vastaa sadnnollisestd etdtyosta aiheutuvista suorista kustannuksista,
kuten tietoliikennekustannuksista.

8. Tyoésuojelu
Tyosuojelua koskevat méédraykset soveltuvat padsdintoisesti myos tyohon, jota sopimuksen mukaan
tehdaan kotona tai siithen verrattavissa olosuhteissa. Tietyt tyoturvallisuuslain sddnnokset soveltuvat
kuitenkin kodin olosuhteisiin vain rajoitetusti.

Tydsuojelutoimissa tulee ottaa huomioon etédtyon erityispiirteet ja etatyontekijalle on syyté tie-
dottaa etdtydhon liittyvistd menettelytavoista tyoterveys- ja tyoturvallisuusasioissa.

Etitydsta sovittaessa on syyta kiinnittdd huomiota mm. siihen:

* Mitka ovat etdtyon erityiset haitat ja vaarat terveydelle ja turvallisuudelle ja miten niitd voidaan
poistaa tai vihentaa,

° miten tyonantaja voi tarvittaessa tarkastaa tydolosuhteet ja tyovélineet,

° etatyontekijin velvollisuuteen ilmoittaa tydoympéristossa esiintyvistid ongelmista.

9. Tydjarjestelyt

Tyontekijan siirtyesséd etatyohon tyoskentelylle on syytd asettaa selkedt tavoitteet ja aikataulu.
Puitesopimuksen mukaan etdtyontekijdn tydmaara ja suoritusstandardit ovat samat kuin vastaavien
tyonantajan tiloissa tydskentelevien tyontekijoiden. Etatyotéd kiyttoonotettaessa on syyta keskustella

myds siitd, miten tydntekijdn tydpanos maaritellddn ja miten sitd seurataan.

Jotta etdtyontekija tietdisi oman asemansa organisaatiossa eiké eristdytyisi muusta tyoyhteisosta,

tyonantajan on informoitava tyontekijad mm.:

» siitd, kuka toimii organisaatiossa etityontekijan yhteyshenkilona tydsuhteeseen ja tydtehtaviin
liittyvissd kysymyksissa seka siitd, kuka on tyontekijan l1dhin esimies,

* raportointijarjestelyja koskevista ohjeista,

° organisaatiossa tapahtuvista muutoksista seka muista yrityksen tiedottamisen piiriin kuuluvista
asioista.
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10. Koulutus
Etatyontekijalld tulee olla samanlaiset mahdollisuudet osallistua koulutukseen kuin tyonantajan
tiloissa tydskentelevilld, myds teknisen vilineiston kayton osalta. Koulutukseen osallistuminen on
otettava huomioon etétyolle asetettavia tavoitteita ja aikatauluja laadittaessa.

Etatydjérjestelyja kayttoonotettaessa on hyva kiinnittdd huomiota esimiesten valmiuteen johtaa

etatyota.

11. Kollektiiviset oikeudet
Etatyotad koskevista suunnitelmista neuvotellaan yhteistoimintalain, tydehtosopimusten ja tyopaikan

kaytannoén mukaisesti asianomaisen tyontekijan tai tyontekijoiden edustajan kanssa.

12. Muuta huomioon otettavaa
Etatydjérjestelyihin mm. tydbhuoneeseen, tietoliikenteeseen, kodin ja tyépaikan valisiin matkakustan-
nuksiin sekd omien tyovalineiden kidyton mahdolliseen korvaamiseen liittyvat verotuskdytannot on
syyté tarkistaa etukéteen.

Vakuutusturvan kattavuus on niin ikdan syyta selvittda ennen etatyohon siirtymista.

SUOSITUS

Luottamusmies voi kdyttaa titd luetteloa hyodykseen, kun keskustelee etatyosté tyon-

antajan kanssa. Tdmén pohjalta tyopaikalle on hyvé laatia kirjallinen etatydohjeistus.

3.5.5. Etdtyostd ja pelisddnnoistd on sovittava

Etatydsté voidaan sopia joko tyosopimuksessa tai tydsuhteen aikana ennen kuin etatyota aletaan tehda.
Etatyohon siirtyminen tyonantajan tiloista on vapaaehtoista seka tyonantajalle ettd tyontekijélle.
Ylemmaélla toimihenkil6lla ei ole ehdotonta oikeutta vaatia etatydhon padsyd, eika tydnantaja toisaalta
voi pakottaa ylempéé toimihenkiloa tyoskentelemaan etana. Molempien suostumus tarvitaan.
Etatyosta ja etdtyojarjestelyistd sekd myos kdytdnnon menettelytavoista on aina syytd sopia

kirjallisesti ja etukateen.

SUOSITUS

Ylemmaén toimihenkildn tulee selvittdd, onko tyopaikalle laadittu kirjallinen etatydoh-
jeistus. Jos etédty0dstd ei ole sovittu mitddn, kannattaa olla yhteydessa luottamusmie-
heen, jotta han sopisi edustettaviensa puolesta etukiteen tydpaikan etatyokaytdnndis-

ta.

Kirjallisessa etdtyoohjeistuksessa tulee olla sovittuna tarpeelliset pelisddnnét. Etatyon osalta avoimuus
on tarkedd tydyhteison kannalta. On hyvé olla selkeét linjaukset siitd, missé tehtévissi oleville etatyo
on mahdollista. Jos etdtydmahdollisuus ei ole avoin kaikille, tulee valintaperusteiden olla selkeit.
Etdtyoohjeistus on késiteltdva henkiloston tai heidén edustajiensa kanssa yhteistoimintamenettelyssd
niilla tyopaikoilla, joita koskee yhteistoimintalaki tai muu tyonantajaa sitova yhteistoimintamenettely.

Muillakin tydpaikoilla ohjeistus on hyva kayda lapi yhdessé henkiléston kanssa.
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Jos tyoOpaikalla on kiytdssd selkedt menettelytavat tai pelisdédnnot etatyoskentelyyn, riittdd,
ettd yksittdinen ylempi toimihenkil6 sopii niiden noudattamisesta ja muutoin vain joistakin omaan
tydsuhteeseensa liittyvista kdytdnnon tarkennuksista. Tarkedd on, ettd etityon ehdoista on sovittu
mahdollisimman tarkasti ja selvistija ettd molemmat osapuolet ovat menettelytavoista samaa mielta.
Tyopaikan yhteisiin etdtyon pelisddntdihin ja/tai ylemman toimihenkilon etidtydsopimukseen olisi
hyva sisdllyttdd ainakin seuraavat kohdat:

° etdtyona tehtavat tyotehtdvat (kaikkien tiedossa on hyvé olla se, ketka ja milld edellytyksilla
voivat tehda etétyopaivid)

° etityon luonne ja méara

° etdtyon soveltamisen kesto (madrdajaksi vai toistaiseksi) ja jarjestelyn irtisanomismahdollisuus

e etdtyon tekemisen paikka

° miten etdtyOpaivista kdytdnndssa sovitaan (kenelle ja miten paljon etukéteen etatyopéivasta
pitdé ilmoittaa)

° tyon tekemisen aika seka aika, jolloin on oltava tavoitettavissa

° tydaikajérjestelyt, tydaikaleimaukset (tydaikakirjanpito, etdleimausten kaytto)

°  ylityot etatydssd (miten sovitaan, jos on tarvetta etdpaivana tehdé ylityotad)

° tyovilineet (tarvitaanko oman kannettavan tyotietokoneen lisdksi jotain muuta, kuka maksaa
liittyman)

° tyOnantajan mahdollisuus seurata etdni tehtavaa tyota, tydaikalain noudattaminen

° tyOn etenemisen seuranta, raportointi

* viestinndn muodot; miten ja milld vélinein tavoitettavuus ja yhteydenpito hoidetaan

» vakuutuskdytdnnét; mitd tydnantajan vakuutus korvaa etdtyotilanteessa, tarvitaanko lisdvakuu-
tuksia

° tietoturvakdytannot etatyopisteessd; (tarvitaanko lukittavia kappeja materiaaleille, etatyo-
koneen kaytto: etatyontekija vai myos muut perheenjisenet, tuleeko tietoturvallisuudesta
kustannuksia).

Jos etatyon osuus on suuri, on lisdksi sovittava myos seuraavista kohdista:

* kokoaikaisen etdtyontekijdn kohdalla on térkead kirjata myos osasto, johon tyontekija kuuluu
seka etatyontekijan esimies

* kaynnit tyopaikalla

* matkustuskorvauskaytannot; mistd tyomatka alkaa, miké on tyomatka etatyotilanteessa, kun
tyopaikka saattaakin olla koti

° ergonomia etatyOpisteessd; miten tydantaja huolehtii ergonomiasta, antaako etatyontekija luvan
kotivierailuun asian hoitamiseksi

° etatyontekijin tyoterveyshuollosta huolehtiminen (myds etédtydtilanteen seuranta niin, ettei
etdtyontekiji "polta itseddn loppuun” tai jaa tydyhteison ulkopuolelle)

Etitydsta sovittaessa on samalla syytéd sopia myos etatydskentelyn peruuttamismahdollisuudesta eli
siitd, ettd jarjestely voidaan irtisanoa puolin ja toisin esimerkiksi kahden kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen. My0s irtisanomisen edellytyksistd tai perusteista voi olla hyva sopia, vaikkakin koko
etdtyoskentely perustuu vapaaehtoiseen sopimiseen. Etatyon paattdmistéd koskeva ilmoitus ei merkitse
tyosopimuksen irtisanomista, ainoastaan etityojarjestelyn lakkaamista. EtdtyOntekijin irtisanomista
koskevat samat sddnnokset ja méédrdykset kuin tyénantajan tiloissa tyotdan tekevéa tyontekijaa.

v 4
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SUOSITUS

Etatydstd kannattaa aina sopia selkedsti ja mielelladn kirjallisesti etukédteen. Samalla
kun ylempi toimihenkild sopii yksittdisen etdtyopdivan pitdmisestd tai sadnnollisista
etatyopdivistd, on hdnen hyvi sopia tydtehtdvien lisdksi myos kiytettévasta tydajasta.
Jos etatyOssd padsaantond on normaali tydaika, kannattaa ylemmaén toimihenkilon
rajoittaa tyoskentelynséd sen mukaisesti tai vaihtoehtoisesti sopia etukateen tekemiensa
tuntien kirjaamisesta tyoajaksi joko liukumiin tai ylityétunneiksi, jos kyse on ylityosta.

Luetteloa voi kédyttda hyodyksi soveltaen, jos on kyse osittaisesta etdtydstd, kuten
ylemmilld toimihenkil6illa useimmiten on. Tarpeeseen ndhden turhan kankea ja raskas
menettely voi muuten vihentda tydnantajan halukkuutta etdtydstd sopimiseen.

Esimerkki
Ylempi toimihenkild voi sopia esimiehensa kanssa tyopaikan pelisddnnot huomioon
ottaen etdtyOpaivistaan eli etatydoptiosta vastaisuuden varalle seuraavasti:

"Etand voi tehda keskittymistd vaativia kirjallisia t6itd kuten raportointia tai kustannus-
laskentaa noin yhden tyopdivén viikossa. Etapdivadstd on ilmoitettava esimiehelle sdhko-
postilla ja laitettava aika ja kyseinen tyotehtéva kalenteriin, josta muutkin sen nékevat.

Tyo6ta voi tehdé kotona tai vapaa-ajan asunnolla. Ty6aika on liukumien puitteissa sama
kuin muulloinkin ja silloin tulee olla tavoitettavissa matkapuhelimella, séhkdpostilla ja
lyncilla. Tyévalineend on oma kannettava tietokone ja tyoajalle ja ulos leimautuminen
tehdéén silld. Tydnantaja voi seurata etatyon etenemistd yrityksen dokumentinhallin-
taohjelmassa (laitettava oikeudet) ja lisdksi tyonantaja saa etatyoné tehdyn raportin.
Tyoaikalain soveltamisen kannalta etiatyotd ei mitenkaén erotella eiké se vaikuta esi-
merkiksi ylitdiden kertymiseen kyseiselld viikolla. Jos etdnd on tarvetta tehda ylityota,
on siihen saatava erikseen lupa.

Esimerkki

Myynti-insindori voi sopia esimiehensa kanssa tyopaikan pelisddnndt huomioon ottaen
sdhkopostitse ennen Aasiaan suuntautuvaa tyomatkaansa, ettd han sunnuntaina
lahtevan lentonsa aikana valmistautuu tuleviin tapaamisiin viiden tunnin ajan siten, etta
kyseiset tunnit luetaan hinen tydajakseen. (Jos kyseessa olisi normityoajalle sattuva
lento, tulisi sen muutoinkin olla tydaikaa, koska myynti-insin66rin tyétehtavana olisi
tuolloin matkustaminen asiakastapaamisiin.) Muut matkustamiseen kuluvat tunnit
myynti-insindori leimaa matka-ajaksi. Liséksi jos hdnen on tydomatkansa aikana iltaisin
hotellissa hoidettava tydsdhkopostejaan, han kirjaa itsensé tyoajalle myos tuoksi ajaksi
kannykkaleimauksella. Jos myynti-insin66ri menee asiakkaan kanssa vield paivan
paéatteeksi illalliselle, on sekin hénelle tydaikaa. Jos han sen sijaan kéy illalla sydméssa
yrityksensa toisen myynti-insind6rin kanssa, ei se ole heistd kummallekaan tydaikaa.
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Esimerkki

Asiantuntija voi sopia esimiehensé kanssa tyopaikan pelisadannot huomioon ottaen
sdhkopostitse ennen Brysselin seminaaria, ettd hin voi kdnnykélldén leimata itsensa
tydajalle myds ensimmaisen seminaaripdivén iltana, kun han viimeistelee jalkimmaéaisen
seminaaripdivdn puheenvuoronsa hotellihuoneessaan. Tyénantajan kanssa on selvyy-
den vuoksi vield todettu, ettd kyseessa on ylityd, koska asiantuntija ei pysty tekemaan
puheenvuoroaan valmiiksi kuulematta ensimmaéisen seminaaripdivin puheenvuoroja.

SUOSITUS

Laheskadn kaikki etétyo ei ole varsinaista kokoaikaista tai osittaista etityotéd, jossa olisi
sovittu tarkasti etukéteen, milloin etityota tehddédn. On mahdollista sopia esimerkiksi
etdtydoptiosta, jolloin tyontekija kiyttaa yksittdisen etdtyopaivan tyotilanteen mukaan
esimerkiksi tiettyd keskittymisté vaativaa tyotehtavaa varten. Monilla tydpaikoilla
tehddén ns. joustavaa etdtyota, jolloin tyétilanteen mukaan ollaan etédtyossé esimerkiksi
osan paivéi. Tallaisetkin etatyotilanteet on hyva hyviksyttia esimiehelld sdhkopostitse,

jotta ei jalkikateen tule epdselvyyttd siitd, missd on ollut tai mitd on tehnyt.

Alla esimerkkind Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimuksen etédtyota koskeva kirjaus. Ajantasaiset
kirjaukset kannattaa tarkistaa omaan tydsuhteeseen noudatettavasta tydehtosopimuksesta (Www.

ytn.fi, www.finlex.fi).

3.5.6. Etdityon erityiskysymykset

Etatyo ei ole erillinen tydsuhdemuoto eikd etédtyd lahtokohtaisesti vaikuta tyontekijan asemaan.
Etédtyossa vain tyonteon paikka muuttuu. Etity6hon sovelletaan samoja tydlainsaddanndn ja tyo-
ehtosopimusten madrdyksid kuin vastaavaan tyonantajan tiloissa tehtévain tyohon. Koska tiettyja
poikkeuksia kuitenkin on, kannattaa niitd miettid ja sopia niista tarvittaessa etukéteen.

Matkakustannusten osalta etdtyd saattaa edellyttda, ettd tyomatkoista ja niiden korvaamisesta
sovitaan tavallista yksityiskohtaisemmin. Lihtokohtana on, ettd tydnantaja ei korvaa tydpaikan ja
kodin vélisid matkakustannuksia. Kuitenkin esimerkiksi jos ylempi toimihenkild asuu kaukana tyon-
antajan toimitiloista ja tekee etatyoté kokoaikaisesti, hidn voi erikseen tyonantajansa kanssa sopia, etta
joitakin matkoja tydnantajan tiloihin korvataan. Talloin on huomattava, ettd korvausten verovapaus
on hyvin tilannesidonnainen ja riippuu etenkin siitd, tulkitaanko tyonantajan toimitilat etatyontekijan
varsinaiseksi vai toissijaiseksi tydpaikaksi. Matkoista varsinaiselle tyontekopaikalle ei voida maksaa
verovapaita matkakustannusten korvauksia. Verokohtelu kannattaakin selvittaa huolellisesti etukateen
yllatysten valttdmiseksi. Varsinaisten tydomatkojen korvaamisessa etétyossd noudatetaan normaaleja
matkakustannusten korvaamista koskevia méérayksia tai kdytdntod. Jos etdtyontekijé siten lahtee
tyomatkalle kotoaan, katsotaan matkan alkavan sielta.

Verotus kannattaa selvittdd myos tyovalineiden ja tietoliikenneyhteyksien korvaamisen kohdalla.
Tyonantajan tyokdyttda varten antama tietokone seka ohjelmistot ovat verovapaata etua, kunhan
laitteiden omistus sdilyy tyonantajalla. Tydnantajan tyokayttod varten jarjestimé Internet-yhteys
on tyontekijalle kokonaan verovapaa etu, vaikka yhteytta voi kiyttaa myos yksityisessa kdytossa.
Edun verokohtelu on erilainen, jos tyontekiji on jarjestanyt Internet-yhteyden ja tyonantaja suorittaa
tyontekijalle korvauksen liittyméan kuluista. Jos muuta selvitystd kustannusten jakaantumisesta ei
ole, puolet edusta katsotaan verovapaaksi tyokaytdn osuudeksi ja puolet edusta kohdistuu yksityis-
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kayttoon, joka on veronalaista palkkaa. Etdtyontekija voi tehdd vihennyksié tietyin edellytyksin myds
omassa verotuksessaan (tydbhuoneviahennys, omat tyovélineet jne.)

Tyonantaja vastaa my0ds etatyontekijan tyoterveydesta ja -turvallisuudesta. Tietyt tyoturvallisuus-
lain séédnnokset soveltuvat kodin olosuhteisiin kuitenkin vain rajoitetusti. Ennen etdtyohon siirtymista
on kiinnitettdvd huomiota etityon erityisiin tydsuojeluvaaroihin ja -haittoihin seka etatyopaikan
tyoskentelyolosuhteisiin. Etatyossa korostuvat usein tydn henkiset kuormitustekijit seka ergonomia-
kysymykset.

Etatyossd sattuvat tyotapaturmat ovat lakisditeisen tapaturmavakuutuksen piirissd. Etatyossa
lakisdateinen vakuutus kattaa kuitenkin vain valittoémasti tyon tekemiseen liittyvit tapaturmat. TAman
vuoksi vahinkojen korvattavuuteen liittyy useita rajoitteita, jotka saattavat tulla tyontekijélle yllatyk-
send, silla tyon ja vapaa-ajan rajaa voi kotona tehtdvassa tydssa joskus olla vaikea erottaa. Nykydin
vakuutusyhtiot tarjoavat vapaaehtoisia etatyovakuutuksia sekd vapaa-ajan vakuutuksia, jotka kattavat
paremmin lakisééteisen tapaturmavakuutuksen ulkopuolelle jadvia vahinkoja. Tdydentavin vakuutuk-
sen kaytto - joko tydnantajan tai tyontekijan itsensd kustantamana - onkin suositeltavaa.

Etétyo ei rajoita tyontekijin oikeutta yksityisyyden suojaan. Tyénantajan on selvitettava yhteistoi-
mintamenettelyssd, tai pienemmissé yrityksissd henkiloston edustajien tai koko henkildston kanssa
yhdessa mahdollisten seurantajdrjestelmien perusteet ja kdytdnnot. Tyontekijan koti on perustuslain
mukaisen kotirauhan piirissé, joten tydnantajan mahdollisuudet tarkistaa tydolosuhteita ovat erittiin
rajatut.

3.5.7. Tyoaikalain soveltaminen etcityossd

Myos etatyotata tehtdessd tyontekija kuuluu tydaikalain piiriin. Tyopaivan aloitus ja lopetus kirjataan
siis ty0ajanseurantaan kuten tydnantajan toimipisteelld tehdyn tyopéivin yhdessa ja tyontekija voi
halutessaan kéyttdé tyosuhteessa noudatettavaa liukuvaa tydaikaa.

3.6. Tyoaikalain 38 §:ssd tarkoitetut johtavassa asemassa ja
tyonjohtajina olevat ylemmdt toimihenkilot

3.6.1. Tyoaikalakia noudatetaan myos johtavassa asemassa ja
tyonjohtajina oleviin ylempiin toimihenkilihin

Téassd oppaassa on edelld kasitelty tydaikalain 2 §:n 1 momentin 1 kohtaa, jonka mukaan tydaikalakia
ei sovelleta tydhon, jota siihen kuuluvien tehtévien ja muutoin tyontekijdn aseman perusteella on
pidettava yrityksen, yhteison tai saation taikka sen itsendisen osan johtamisena tai tallaiseen johta-
mistehtavadn rinnastettavana itsendisena tehtdvina. Niitd johtamistehtdvia tekevista tulee erottaa
tyoaikalain 38 §:n momentissa tarkoitetut johtavassa asemassa olevat tyontekijat, jotka kuuluvat
tyoaikalain soveltamisalaan.

Tyodaikalain 38 §n momentin mukaan tydnantaja ja tyontekija saavat sopia tydaikalain 20 §:ssd
tarkoitettujen lisa- ja ylity6korvausten sekd sunnuntaitysta maksettavien korvausten maksamisesta
erillisend kuukausikorvauksena, jos kyse on tydntekijasta, jonka pddasiallisena tehtdviné on johtaa ja
valvoa muiden tyontekijoiden tyota.

Koska tyoaikalainsdadanto on padosin pakottavaa oikeutta, eivit tydntekija ja tydnantaja voi keski-
néiselld sopimuksella sopia toisin tyontekijan etuja heikentden muutamaa laissa sdddettya poikkeusta
lukuun ottamatta. Yksi ndistd poikkeuksista on tydaikalain 38 §. Johtavassa asemassa olevat tydntekijat
voivat sopia lisd-, ylity0- ja sunnuntaintyon korvauksen maksamisesta erillisend kuukausikorvauksena,
mutta muutoin ndmé tyontekijit ovat tydaikalain piirissd. Tama eroaa tyodaikalain 2 §:n 1 momentin
1 kohdan mukaisesta "johtamisesta” ja "tillaiseen johtamistehtévddn rinnastettavasta itsendisesta
tehtédvastd”, jotka siis jadvat kokonaan tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle.

Tyoneuvosto on lausunnossaan TN 1423 - 07 tarkastellut vuoden 1996 ty6aikalain 39 §n 2 moment-
tia, johon siséltyi vastaava sddnnos erillisestd kuukausikorvauksesta. Tyéneuvosto on tuolloin arvi-
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oinut, mitd sddnnoksessé tarkoitetaan johtavalla asemalla. Taté lausuntoa voidaan kiyttédd pohjana
arvioitaessa, mitd johtamisella yleisesti tarkoitetaan tydaikalaissa ja myds sen 2 §:n 1 momentin 1
kohdassa.

TYONEUVOSTON LAUSUNTO Nro 1423 - 07 (Aan.) (vuoden 1996 tydaikalain 8

luvun 39 §n 2 momentin soveltaminen ylempiin toimihenkil6ihin)

Asiassa oli Ryse siitd, kuuluvatko X Oy:n Y:n tehtaalla tydskentelevdt ylemmidit toimihenkilot
tyéaikalain 8 luvun 39 §n 2 momentin soveltamispiiriin siten, ettd he saavat sopia tyéaika-
lain 22 ja 33 §:ssd tarkoitettujen korvausten maksamisesta erillisend kuukausikorvauksena.
Tyonantajan mukaan ylemmdt toimihenkildét kuuluivat tydaikalain soveltamisalaan.
Ainoastaan tehtaanjohtaja oli rajattu tyéaikalain ulkopuolelle. Ylempien toimihenkiléiden
tyoaikaa ei seurattu tekniselld laitteistolla, vaan toimihenkilo itse ja hdnen esimiehensd
seurasivat tydaikaa. Ylitoitd teetettiin toimihenkilon ja esimiehen suostumuksella. Yli- ja
sunnuntaitéiden kompensaatio kuului ylempien toimihenkiléiden kuukausipalkkaan. Tdstd
oli sovittu tyésopimuksissa. Laajoissa projekteissa, joissa vaaditaan ylemmdn toimihen-

kilon sitoutumista normaalia tyéaikaa enemmdn, maksettiin erillinen projektipalkkio.

Tydésuojelupiirin tarkastuksessa oli katsottu, ettd mainittuun tyéntekijaryhmddn kuului
sellaisia toimihenkilditd kuten HSEQ-pddllikkd, controller, tuoteturvallisuuspddllikko,
projektipddllikké, logistikko ja suunnitteluinsindori, joiden kanssa ei voida solmia tydaika-
lain 8 luvun 39 §n 2 momentissa tarkoitettua sopimusta. Namd henkilot olivat itsendisid

asiantuntijoita, eikd heiddn alaisuudessaan ollut johdettavana muita tyéntekijoitd.

Tydéneuvosto totesi, ettd ylemmdn toimihenkilon kdsitettd ei ole laissa sdddetty. Termid
kdytetddn kuitenkin yleisesti sekd kdytdnnon tydeldmdssd ettd tydémarkkinatoiminnassa.
Kdsitteelld viitataan vakiintuneesti siihen yksityissektorin tyéntekijéiden ryhmdadn, joka
hierarkkisesti sijoittuu tyontekijoiden, alempien toimihenkiléiden ja yrityksen ylimmdn
johdonviliin. Osans. ylemmistd toimihenkildiksi kutsutuista voiolla sellaisessa asemassa,
ettd he jddvdt tyoaikalain 2 §n 1 momentin 1 kohdan mukaan asemansa perusteella ty6-
aikalain soveltamisalan ulkopuolelle. Tydneuvosto tarkasteli tyéaikalain 39 §n 2 momentin
sisdltdd esitdiden, oikeuskirjallisuuden ja —kdytdnnén valossa.

Tyoéneuvosto totesi, ettd tydaikalain 39 §:n 2 momentissa Rdytetddn sanoja "johtavassa
asemassa” mddrittelemdttd tarkemmin niiden sisdltéd ja ettd sanojen sisdltod ei ole
yksityiskohtaisesti perusteltu mydskddn lain esitdissd eikd muistakaan esitetyistd tulkin-
taldhteistd ole ldydettdvissd johtavan aseman selkedrajaista, vakiintunutta mddrittelyd.
Lakia muuttamatta tydéaikalain sddnnokselle ei tydneuvoston kdsityksen mukaan voida

antaa kovin radikaalia uutta merkityssisdltod.

Tyéaikalain 39 §n 2 momentissa kdytetty ilmaisu "johtavassa asemassa” asettaa sen
yleiskielen mukaisessa merkityksessd tiettyjd vihimmdisvaatimuksia henkilén asemalle.
Tydéneuvoston kdsityksen mukaan asianomaisella tdytyy olla tyétehtdviensd puolesta tyoén-
antajaorganisaation muiden jdsenten asemaa, tehtdvid tai tyéehtoja koskevaa ohjaus- tai
pddtdntdvaltaa. Tdimdn suuntaisia ovat myés lainvalmistelutyét viittauksineen keskijohdon
edustajiin ja erilaisiin pddllikkéasemassa oleviin henkildihin. Johtavalla asemalla tarkoi-
tetaankin tyéneuvoston mielestd ensinndkin sitd, ettd henkil6lld on muita tyontekijoitd
suoranaisina alaisinaan. Johtavasta asemasta voi olla Rysymys lisdksi silloin, kun tyonteki-
jd osallistuu muulla tavoin johtamiseen asianomaisessa tyénantajayhteisossd, esimerkiksi
olemalla sen johtoryhmdn tai vastaavan elimen pddtésvaltaisena jaisenend. Merkitystd
ei ole tyontekijdn tehtdvd- tai ammattinimikkeelld, vaan hdnen tyénkuvallaan, johon on

liityttdvd edelld tarkoitetulla tavalla johtamista.
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Tybaikalain 39 §n 2 momentin mukaan johtavassa asemassa olevien ohella sopimisoikeus
on tyénjohtaja-asemassa olevilla. Vastaavasti niilld tyontekijoilld ja toimihenkil6illd, jotka
tyoskentelevdt tyénjohdon alaisina, ei ole sopimisoikeutta. Lisdksi on otettava huomioon,
ettd yrityksen organisaatiossa saattaa esimerkiksi suoraan ylimmdn johdon alaisuudessa
tyoskennelld henkilditd, joilla ei ole yrityksen sisdiseen johtamiseen liittyvid tehtdvid, vaan
ainoastaan itsendisid asiantuntijatehtdvid. Myéskddn heilld ei ole tyoaikalain 39 §n 2
momentissa tarkoitettua sopimisoikeutta.

Lausuntopyynndssd tarkoitetussa tapauksessa sopimisoikeutta ei ollut niilld lausunnossa
tarkoitetuilla X Oy:n Y:n tehtaiden itsendisilld asiantuntijoilla, joiden alaisuudessa ei ollut
johdettavana muita tyontekijoitd tai jotka eivdt muilla edelld mainituilla tavoilla osallistu-
neet tehtaan johtamistehtdviin. Tydneuvoston mukaan on huomattava, ettd tydaikalain 39
§:n 2 momentissa tarkoitettu sopimus voidaan tehdd siitd, ettd lisd-, yli- ja sunnuntaitydstd
maksettava korotettu palkka suoritetaan muusta palkkauksesta erillisend kuukausikor-
vauksena. Asiasta on sovittava tyéntekijdan ja tyénantajan kesken, ja korvauksen on oltava
erillinen euromddrdinen lisd. Korvauksia ei voida sisdllyttdid kuukausipalkkaan erittele-

mdttd Rorvauksen euromadrdd.
Adnestys (6 - 3) ja eridvd mielipide

Lausunnosta ddnestettiin. Eridvdssd mielipiteessd katsottiin, ettd nykyiseen lakiin sisdltyy
elementtejd kaikista kumotuista laeista. Vaikka jokin tydaikalain siadnnoés on aikanaan
koskenut nykyistd suppeampaa henkildpiirid, ei se merkitse nykyisen tydéaikalain tul-
kitsemista siten, ettd sddnnéstd edelleen sovellettaisiin ainoastaan samaan suppeaan
henkildpiiriin. Eridvdssd mielipiteessd tulkittiin kehityshistoriaa siten, ettd tydaikalain
39 §:n 2 momentin mukaisen sopimisoikeuden piiriin kuuluvat henkilét, jotka yrityksen
organisaatiossa toimivat vastuullisina pddtés-, ratkaisu- tai tyénjohtovaltaa omaavina
henkildind. Lausuntopyynndssd tarkoitetut X Oy:n Y:n tehtaiden itsendiset asiantuntijat
kuuluvat organisatorisen asemansa perusteella lain 39 §n 2 momentissa tarkoitetun

sopimisoikeuden piiriin.

Tyoneuvosto katsoi, ettd tydaikalain 39 §:n 2 momentissa kiytetty ilmaisu "johtavassa asemassa” asettaa
tiettyjd vdhimmaisvaatimuksia henkilon asemalle. Asianomaisella téytyy olla tyotehtéviensé puolesta
ty0nantajaorganisaation muiden jisenten asemaa, tehtévii tai tyoehtoja koskevaa ohjaus- tai paatan-
tévaltaa. Toimihenkil6lla tulee olla muita tyontekijoitd suoranaisina alaisinaan. Johtavasta asemasta
voi olla kysymys lisdksi silloin, kun tyontekija osallistuu muulla tavoin johtamiseen asianomaisessa
tyonantajayhteis0ssé, esimerkiksi olemalla sen johtoryhmén tai vastaavan elimen paatosvaltaisena
jasenend. Merkitysté ei ole tyontekijan tehtéva- tai ammattinimikkeelld, vaan hanen tyénkuvallaan,
johon on liityttava johtamista. Kyseinen sddnnds koskee johtavassa asemassa olevien toimihenkildi-
den lisdksi tyonjohtaja-asemassa olevia. Johdettavana ja valvottavana pitdd olla nimenomaan muut
tyontekijét ja heiddn tekemansa tyo (tastd 10ytyy Tyoneuvoston lausunto 1350 - 98; tydaikalain 39 §n
2 momentissa tarkoitetusta johtamisesta ja valvomisesta ei ollut kysymys silloin, kun perhe- ja nuo-
risokodin tyontekija toimi nuorten ohjaajana tai hoitajana ja tissi toimessa valvoi laitoksen nuorten
toimintaa). Johtavassa asemassa olevan pédasiallisena tehtavana on valittémaésti ohjata ja paattaa
muiden tydntekijoiden asemasta, tehtévisté tai tydehdoista.

Sopimisoikeutta ei ole niilld tyontekijoilld ja toimihenkil6illd, jotka tyoskentelevit tyénjohdon
alaisina. Tyoneuvosto korosti, ettd yrityksen organisaatiossa saattaa esimerkiksi suoraan ylimmén
johdon alaisuudessa tyoskennelld henkil6ité, joilla ei ole yrityksen sisdiseen johtamiseen liittyvié teh-
tévia, vaan ainoastaan itsendisid asiantuntijatehtavii. Heilla ei ollut vuoden 1996 tyoaikalain mukaan
sopimisoikeutta. Vuoden 2020 tydaikalaki muuttaa tilannetta sikali, ettd uuden lain mukaan kiintedsta
korvauksesta voidaan sopia my0s joustotydaikaa noudattavan tyontekijdn kanssa. Itsendistd asian-
tuntijatehtdvia tekevan henkilén kohdalla joustotyoajan edellytykset voivat tayttya jolloin tillainen

joustotydaikaa noudattava asiantuntija voisi sopia myds kiintedsta ylityokorvauksesta.
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Kun ty6aikalain 2 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetut henkilot jaévat johtamistehtéviensa vuoksi
kokonaan tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle, on heidét kyettava erottamaan tydaikalain 38 §:ssa
tarkoitetuissa johtavassa asemassa olevista tydntekijoistd, jotka johtavasta asemastaan huolimatta
ovat tyoaikalain soveltamisalassa. Tyoneuvosto on todennut, ettd tydaikalain 2 §:n 1 momentin 1 koh-
dassa tarkoitetuilta tyontekijoiltd on edellytettava laadultaan samankaltaisia, mutta vield laajempia ja
itsendisempid johtamistehtédvid kuin misté lain 38 §:ssd (vuoden 1996 tyoaikalain 39 §:n 2 momentissa)
on sdadetty.

3.6.2. Tarkastuslista tyoaikalain 38 §:n mukaisista johtavassa asemassa
ja tyonjohtajina olevista ylemmistd toimihenkiloistd

Oikeus sopia erillisesté kiintedsti kuukausikorvauksesta koskien lisé-, yli- ja

sunnuntaityota:

* henkilon asemalla on tiettyjd vihimmaisvaatimuksia

* tyotehtdvien puolesta oltava organisaation muiden jisenten asemaa, tehtavia tai
tyoehtoja koskevaa ohjaus- tai piddténtavaltaa

* keskijohdon edustajat

» erilaiset paillikkdasemassa olevat henkil6t

° tyonjohtaja-asemassa olevat henkil6t

* johtavassa asemassa olevat; henkil6lld on muita tyontekijoitd suoranaisina alaisinaan
tai tyontekiji osallistuu muulla tavoin johtamiseen asianomaisessa tyonantajayhtei-
sossd, esimerkiksi olemalla sen johtoryhmaén tai vastaavan elimen paatosvaltaisena
jasenena

* merkitystd ei ole tyontekijan tehtdva- tai ammattinimikkeelld, vaan hdnen tyénku-
vallaan, johon on liityttéva edelld tarkoitetulla tavalla johtamista

* joustotydaikaa noudattavat tyontekijat.

Ei oikeutta sopia erillisesta kiintedsta kuukausikorvauksesta koskien lisa-, yli- ja
sunnuntaityota:

* tyontekijat ja toimihenkil6t, jotka tydskentelevit tyonjohdon alaisina

* itsendiset asiantuntijat, joilla ei ole yrityksen sisdiseen johtamiseen liittyvia tehtavia

° myos suoraan ylimmaén johdon alaisuudessa tydskentelevit henkildt, joilla ei ole
yrityksen sisdiseen johtamiseen liittyvid tehtévid, vaan ainoastaan itsenaisia
asiantuntijatehtévia

* tyontekijit, jotka eivat noudata joustotydaikaa.

3.6.3. Kiinted erillinen kuukausikorvaus
Joidenkin tydehtosopimusten lisdksi my0ds tydaikalaki edelld kerrotusti mahdollistaa johtavassa ase-

massa olevan tyontekijdn lisd-, yli- ja sunnuntaitydsta maksettavan korotetun palkan suorittamisen
muusta palkkauksesta erillisend kuukausikorvauksena. Talldin ndma korvataan kuukausittaisella
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palkan péélle tulevalla kiintealld, erilliselld kuukausikorvauksella eli niin sanotulla kénttasummalla.
Korvaukset eivit voi siséltyd suoraan palkkaan, vaan kuten tyéneuvoston lausunnossa Nro 1423 - 07
huomautettiin, niin maksettava korotettu palkka suoritetaan muusta palkkauksesta erillisend kuu-
kausikorvauksena. Asiasta on sovittava tyontekijin ja tyonantajan kesken, ja korvauksen on oltava
erillinen euromadréinen lisd. Korvauksia ei voida sisallyttaa kuukausipalkkaan erittelemétta korvauk-
sen euromaaraa.

Tyo6aikalain mukaiset ylitdiden enimmaéaismaarit koskevat myds heitd, joiden kanssa on sovittu
kiintedsta korvauksesta.

3.7. Tyoaikalain soveltaminen ulkomailla tehtdvcécin tyohon

3.71. Lainvalinta ulkomailla tehtévéssé tyossd

Suomen tyOaikalakia sovelletaan lahtokohtaisesti vain Suomessa tehtavaan tyohon. Silloin, kun tydso-
pimuksella on liityntéd kahteen tai useampaan valtioon, osapuolet voivat tydsopimukseen otetulla
lakiviittauksella sopia siitd, mink4 valtion lainsdadantoé tydosuhteen ehtoihin sovelletaan. Tdmé patee
my0s tyoaikalain osalta, joten ylemmat toimihenkil6t voivat tydsopimusta tai komennussopimusta
tehdessddn sopia tydaikalain noudattamisesta myos ulkomailla tehtévassa tyossa.

Joslainvalintaa ei ole tehty, tydsopimukseen sovelletaan sen maan lakia, jossa tyontekijé tavallisesti
tyoskentelee. Lainvalintaa koskevan Rooma I —asetuksen mukaan tyésopimukseen otettu lakiviittaus
ei saa kuitenkaan johtaa tyontekijan kannalta epiedullisempaan asemaan verrattuna siihen, mil-
laiseksi asema muodostuisi lakiviittaukseen puuttuessa. TAma tarkoittaa esimerkiksi sit, etté jos
tyontekijé ldhtee tydskentelemian sellaiseen maahan, jossa noudatettava sddnnéllinen tydaika on
lyhyempi kuin Suomessa noudatettava, hdneen tulee soveltaa tétd lyhyempaa tydaikaa huolimatta
siitd, ettd tyosopimuksessa sovellettavaksi laiksi on méiritelty Suomen tyodaikalaki. Jos tyontekija
on komennettu esimerkiksi Ranskaan, jossa yleisesti sovelletaan 35 tunnin sdannéllista tyoaikaa ja
tyosopimuksessa on viitattu Suomen tydaikalain noudattamiseen, syrjaytyy Suomen tydaikalaki siltd
osin kuin kyseisestd Ranskan tyolainsddnnodksestd ei voida tyonantajan ja tyontekijan vélilld toisin
sopia.

Pelkdstaan se, ettd lakiviittauksen nojalla tydsuhteen ehdot maardytyvit Suomen lainsdadddnnoén
perusteella ei tarkoita, ettd tyoaikalaki tulee aina sovellettavaksi. Ulkomailla tehtava tyo voi jaada
tyoaikalain soveltamisalan ulkopuolelle tydaikalain 2 §:ssd olevien poikkeusten perusteella lakiviit-
tauksesta huolimatta. Talld on vaikutusta esimerkiksi seuraavassa kasiteltavan ylityon kertymiseen
ulkomaantyon aikana.

3.7.2. Tyoaikalain soveltaminen ja ylityot ulkomailla

Tyo6aikalain 2 §n 1 momentin 4 kohdan mukaan ty6aikalakia ei sovelleta tyohon, jota siihen liittyvien
toiminnan erityispiirteiden vuoksi tehddén sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tyénantajan asiaksi
valvoa siihen kaytettidvin ajan jirjestelyji. Tyon on oltava myds tosiasiallisesti niin itsendista, etta
tyonantajalla ei ole kohtuullisia mahdollisuuksia puuttua tydhon kaytettavén ajan jarjestelyihin. Ulko-
mailla tehtavissa tydssa voi olla juuri tallainen tilanne. Jos tydaikalakia ei noudateta, eivit ylityotkaan
silloin suoraan maaréydy tyoaikalain mukaan eiké niitd tyontekijélle valttdméatté korvata. Ulkomailla
tehtdvan tyon ylitéiden korvaamisesta kannattaakin sopia aina etukéteen.

Tyobaikalain soveltamista arvioitaessa huomiota on ensisijaisesti kiinnitettéva siihen, voiko tyon-
antaja jo etukdteen méiraté tyontekijan tydajan kaytostd ulkomailla sekéd voiko tyonantaja tietdd
ja varmistua siitd, ettd tyontekijd noudattaa maarayksid. Tama edellyttdd kaytannossé jonkinlaista
ulkomailla tehtdvén tyon valvontajérjestelmaa.
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TYOTUOMIOISTUIMEN TUOMIO TT:2006 - 10

Huoltoinsindori oli ollut tyékomennuksella Japanissa. Tyokomennuksen ehdoista oli sovittu
huoltoinsindorin ja tydnantajan viliselld sopimuksella, jonka mukaan komennukselta suo-
ritettiin peruspalkkaa sekd arvioiduille 60 viikkotydtunnille perustunut kiinted korvaus
lisd-, yli- ja sunnuntaityostd. Toteutunut viikkotydaika oli kRuitenkin keskimddrin 72,5
tuntia. Kysymys oli siitd, oliko kiintedstd lisd-, yli- ja sunnuntaityékorvauksesta sovittu
metalliteollisuuden ylempien toimihenkildiden tyéehtosopimuksen mukaisesti. Tapauk-
sessa oli kysymys myds tyétuomioistuimen toimivallasta sekd siitd, sovellettiinko kyseiseen

komennustyohon tydehtosopimuksen tyéaikakorvauksia koskevia mdadrdyksid.

Toimivallan osalta tyétuomioistuin totesi, ettd metalliteollisuuden ylempien toimihenkildi-
den tyehtosopimuksen mukaan lisd-, yli- ja sunnuntaityén korvaamisesta kiintedlld kuu-
kausikorvauksella voidaan sopia paikallisella sopimuksella. Edelleen tyéehtosopimuksen
mukaan siind tarkoitettu paikallinen sopimus voidaan solmia joko tyénantajan ja ylemmadn
toimihenkilon vdlilld tai tyonantajan ja ylempien toimihenkiléiden yhteyshenkilon valilld.
Tdllainen paikallinen sopimus on osa tydehtosopimusta. Kun tyéehtosopimuksen mukainen
paikallinen sopimus voidaan edelld todetun mukaisesti solmia myos tyéehtosopimusosa-
puolten vdlilld, tyétuomioistuin katsoi, ettd kyseinen sopimus oli tyéehtosopimuksessa
tarkoitettu paikallinen sopimus ja ettd asia kuului tyétuomioistuimen toimivaltaan.

Tybaikalain ja tyoehtosopimuksen soveltamisen osalta tyétuomioistuimen tuomiossa
todetaan, ettd sithen, milloin kiintedn tyépaikan ulkopuolella tehtdvd tyo jdd tyéaikalain
ulkopuolelle, vaikuttaa tyén luonne ja suoritusolot. Tyoneuvoston lausuntokdytdnndssd
tybaikalain 2 §:n 3 kohtaa on tulkittu niin, ettd tyén on oltava tosiasiallisesti niin itsendistd,
ettd tyonantajalla ei ole kohtuullisia mahdollisuuksia puuttua tyéhén kdaytettdvdan ajan
jdrjestelyihin. Tdlléin on kiinnitettdvd huomiota siithen, voiko tyénantaja etukdteen mdd-
rdtd tyontekijdn tyéajan kdytostd sekd tietdd ja varmistua siitd, ettd tyontekijd noudattaa
mddrdyksid. Tyonantajan tehtdviin kuuluu valvoa tyéajan kdayttod niin, ettei sadnnollistd
tyoaikaa ylitetd eikd ainakaan ylitetd ylityon enimmdismddrid. Jotta tyéaikalakia voidaan
soveltaa, tydnantajalla on oltava mahdollisuudet tarvittaessa selvittdd, milloin tyo alkaa ja
pddttyy. Lisdksi tyonantajalla on oltava mahdollisuus valvoa tyéntekijan tyéajan kdyttdd
myds tyépdivin aikana. Valvonnan taso ja sen kaytdnnon toteuttaminen on kuitenkin tyén-
antajan itsensd pddtettdvissd. Vilitontd ja jatkuvaa valvontaa ei edellytetd, vaan riittdvdd
on valvontamahdollisuuden olemassaolo. Jos taas tyon mddrd, tyon tarkka ajankohta ja
ajankdytté ovat tyontekijdn itsensd pddtettdvissd, tyénantajan asiaksi ei voida katsoa
valvoa tydajan kdyttéd. (Esim. TN 1394-04 ja TN 1371-00.)

Tyétuomioistuin katsoi, ettd mddrdtessddn tyokohteen sekd arvioidessaan ennalta ty6-
hon kuluvien tuntien mddrdn tyénantaja on tosiasiallisesti vaikuttanut huoltoinsinéorin

komennuksenaikaisten tydaikojen jarjestelyyn (ks. myés TN 1349-98).

Esitetyn selvityksen mukaan tyonantaja jdrjesti telakalla tyéskenteleville komennustyén-
tekijoille pdivittdiset yhteiskuljetukset majoituspaikan ja telakan vdlilld. Huoltoinsinéérid
lukuun ottamatta muille kyseisessd kohteessa tyoskennelleille komennusmiehille korvat-
tiin lisd-, yli- ja sunnuntaityét niiden todellisen mddrdn mukaan, mikd edellytti tyéajan
seurantaa. Tdssd tarkoituksessa kaikki komennustyontekijdt tdayttivdt komennustyostd
tuntiraportit, joihin on merkitty pdivittdiset tyétunnit. Tuntiraportit toimitettiin tyonan-
tajan edustajalle Vaasaan faksilla parin viikon vilein. Edelleen tyéntekijdt olivat pdivittdin
puhelin- tai sahkdpostiyhteydessd tydnantajan edustajaan Vaasaan. Namd seikat kokonai-
suutena tyétuomioistuimen mielestd osoittavat, ettd tyénantajalla on myds komennuksen

ajan ollut halutessaan mahdollisuus valvoa huoltoinsindorin tyéajan kayttod.
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Mainituilla perusteilla tyétuomioistuin katsoi, ettd tyonantajalla on ollut mahdollisuus
vaikuttaa huoltoinsindorin tydaikojen jdrjestelyyn ja valvoa hdnen tyoaikansa kayttod
komennuksen aikana. Komennustyéhén on siten nyt kysymyksessd olevilta osin sovellettava
tyoaikalakia ja vastaavasti myos metalliteollisuuden ylempien toimihenkildiden tyéehto-

sopimuksen tyéaikakorvauksia koskevia madrdyksid.

Tyétuomioistuin katsoi sen sijaan jdadneen ndyttdmdttd, ettd tyonantaja olisi kanteessa
vditetyin tavoin jo alun alkaen tahallisesti arvioinut tyétuntien madrdn vddrin tai ettd
sopimus muutoinkaan olisi tydehtosopimuksen vastainen. Komennussopimuksessa ylitdi-
denmddrd on arvioitu niiden kokemusten pohjalta, joita aiemmista vastaavista komennuk-
sista Japanissa ja muualla oli saatu. Yhtion kdytdntond on ollut, ettd arvioitujen ylitdiden
ylittyessd toimihenkilélle on jdlkikdteen pyritty korvaamaan tehtyjd korvaamatta jidneitd
ylitéitd. Huoltoinsindori on tyéskennellyt komennuksen aikana olosuhteissa, joissa tyénan-
tajalle ei ole ollut mahdollista erityisen kiintedsti valvoa noudatettua tyéaikaa ja ylitéiden
tekemistd. Vallinneissa olosuhteissa tyéntekijdlld oli ollut mahdollisuudet halutessaan myos
itse ainakin jossakin mddrin vaikuttaa ylitéiden mddrddn. Toisaalta sopijapuolet ovat
jo komennuksen kestdessd reagoineet ylitdiden mddrddn; komennuksen kestettyd kuusi
viikkoa sopijapuolet ovat sopiessaan komennuksen jatkamisesta samalla sopineet siitd, ettd
huoltoinsindoérille korvataan komennuksen pddtyttyd arvion ylittdvid ylitoitd.

Kyseisessa tapauksessa oli siis sovittu kiinteésti korvattavan ylityon tekemisestd, joten tyonantaja
oli tosiasiallisesti vaikuttanut komennuksenaikaisten tydaikojen jarjestelyyn jo etukiteen. Lisdksi
tyonantaja oli jarjestdnyt komennustyontekijdille paivittdiset yhteiskuljetukset majoituspaikan ja
tyontekopaikan vililld ja lisédksi tyonantajalle toimitettiin tydtuntiraportit parin viikon vélein. Tyon-
antajalla ja tyontekijalle oli myos paivittéisia puhelin- ja sdhkopostiyhteyksid. Tyotuomioistuin katsoi,
ettd tyonantajalla oli ollut mahdollisuus vaikuttaa huoltoinsindérin tydaikojen jarjestelyyn ja valvoa
hanen tyodaikansa kédyttda komennuksen aikana ja tyoaikalakia tuli siten soveltaa. Lisdksi ylitdiden
korvaamisen puolesta puhui tapauksessa se, ettd komennus oli lyhyt.

Jos tyontekija joutuu esimerkiksi palauttamaan tydnantajalle jonkinlaisen raportin siitd, mité ulko-
mailla on tehty ja milloin, niin silloin voi lahtokohtaisesti olla kyse siitd, ettd tyoaikalain ylityopykalat
soveltuvat.

TYOTUOMIOISTUIMEN TUOMIO TT:2015 - 15

Asiassa oli kysymys siitd, sovellettiinko sddnnéllisen tyéajan ulkopuolella matkustamista
koskevaa tydehtosopimuksen mddrdystd ulkomaanmatkoihin ja yolld tapahtuvaan tyéhon
liittyvddn matkustamiseen.

Sopimusmaddrdys koski sanamuotonsa mukaan matkustamista tyéajan ulkopuolella, eikd
yolld tai ulkomailla tapahtuvaa matkustamista ollut mddrdyksen tekstissd tai sen sovelta-
misohjeessa rajattu madrdyksen soveltamisalan ulkopuolelle. Asiassa ei ollut selvitetty, ettd
sopijapuolet olisivat tarkoittaneet mddrdyksen sovellettavaksi vain kotimaassa ja pdivdlld
tapahtuvaan matkustamiseen. Ndin ollen mddrdyksen erilaiselle soveltamiselle tyématkaan

kohteesta tai ajankohdasta riippuen ei ollut perusteita.

Sadnnollisen tyéajan ulkopuolella matkustamista koskevaa tydehtosopimuksen mdadrdystd

oli sovellettava myds ulkomailla ja yélld tapahtuvaan tyéhon liittyvdidn matkustamiseen.
Ty6tuomioistuimen tuomion mukaan sdédnnéllisen tydajan ulkopuolella matkustamista koskevaa ty6-

ehtosopimuksen méaréysta oli siis sovellettava myos ulkomailla ja y6lla tapahtuvaan tyohon liittyvaan

matkustamiseen.
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4,
Tyoajaksi luettava
aika ja matkaan
kaytetty aika

41. Tyoaika

41.1. Tyohon kdytetty aika ja tyonantajan kdaytettdvissd
oleminen

Tyo6aikalain 2 luvussa on sddnndkset tyoajaksi luettavasta ajasta. Tydaikalain 3 §n mukaan tyoajaksi
luetaan tydhon kéytetty aika ja aika, jonka tyontekiji on velvollinen olemaan tyopaikalla tyonantajan
kaytettavissa.

Tyodaikaa on ensiksikin se aika, jonka tyontekija kdyttid tyon tekemiseen. Myos sddnnollisen tydajan
lisdksi tehtéva lisa- ja ylityd on tydaikaa. Tydskentelypaikalla ei ole ratkaisevaa merkitysta, jos tyo
kuuluu lain soveltamisalaan. Ty6aikaan luetaan kaikki tydpaikalla tehty tyo seka tyo, jonka tyonantaja
madrad suorittamaan yrityksen ulkopuolella. Tydaikaa on ldhtokohtaisesti siis se aika, jonka tyontekija
kéyttdd sopimuksen mukaisten tydtehtdviensa suorittamiseen.

Toiseksi tydaikaan luetaan kuuluvaksi myds se aika, jonka tyontekija on velvollinen olemaan tyo-
paikalla tydnantajan kiytettivissa. Tyopaikalla tarkoitetaan téssd yhteydessa myos paikkaa, jossa
tyonantaja on tydnjohto- ja valvontaoikeutensa perusteella madrdnnyt tyontekijin olemaan tyon
tekemista varten.

Tyoéneuvostolta 10ytyy vanhempia lausuntoja tydhon sidonnaisuudesta. Esimerkiksi junatarjoilijaa
koskevassa tyoneuvoston lausunnossa Nro 947 - 74 on todettu, ettd kun sidonnaisuus tydpaikkaan ja
rajoitukset ajan vapaassa kéytossa ylittavat tietyn rajan, kysymyksessa oleva aika luetaan tyoajaksi,
vaikkei tydntekija silloin olekaan tyonantajan kdytettdvissi tyon tekemisté varten. Kun junatarjoilijoilla
ei ollut tydjaksojensa vélissa ravintolan suljettuna ollessa muuta mahdollisuutta kuin seurata junassa
mukana, niin véliaikakin oli luettava tydajaksi. Ty0aikalaki ei sisalla téllaista sidonnaisuusmaarittelya,
vaan sadnnoksessa edellytetadn selvésti joko tyon tekemisté tai velvollisuutta olla tyon tekemisté
varten tyopaikalla tai muussa tyonantajan maaradmassa paikassa tyota tekemattd. Laissa erotetaan
toisistaan tietyn ajan lukeminen tydajaksi ja mahdollinen korvausten suorittaminen tietylté ajalta.
Arviointia ei tehda sen perusteella, onko tyonantaja velvollinen korvaamaan kyseessa olevalta ajalta
tyontekijin ansionmenetyksen.

Aika, joka ei ole tybaikalain mukaista tydajaksi luettavaa aikaa, on lepoaikaa. On kuitenkin tirkeaa
huomata, ettd tyonantajalla voi olla tyésopimukseen tai tydehtosopimukseen perustuva velvollisuus
maksaa palkkaa tai korvausta myos ajalta, joka on tyoaikalain mukaista lepoaikaa (esim. vapaa-ajalla
matkustaminen). Pelkdstddn tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus ei kuitenkaan tee tietysta ajasta
tyoajaksi luettavaa aikaa. Rajanveto tydajan ja lepoajan valilld on merkityksellinen tydajan enimmais-

madran ja lepoaikojen vihimméismaaran toteutumisen arvioimiseksi.
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Tyobaikalaissa tarkoitettuja tai sopimukseen perustuvia piivittéisia lepoaikoja ei lueta tyoaikaan,
jos tyontekiji saa ndind aikoina esteettomasti poistua tyopaikalta. Tyontekijalla taytyy talloin olla seka
oikeus etta tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen tosiasiallinen mahdollisuus poistua lepoaikanaan
tyopaikaltaan seka viettdd olennainen osa lepoajastaan tyopaikan ulkopuolella.

Matkaan kéytettya aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole pidettava tydsuorituksena. Mat-
ka-ajan korvaamista on késitelty tarkemmin luvussa 3.6.

41.2. Koulutus

Tyodeldmassa jarjestetdadn koulutusta monin eri tavoin ja koulutus on erityyppistd. Yhtd yhtendistd
ja toimivaa saantod koulutukseen kéytetyn ajan suhteesta tydaikaan ei voida esittdd. Usein ylemmat
toimihenkilot toimivat itse kouluttajina, jolloin on selvda, etté he silloin tekevét tyotéén tydajalla. Myos-
kéédn koulutus, joka jérjestetddn ennalta maarattyna tydvuoroluettelon mukaisena tydaikana kiintedsti
tyon lomassa ja yhteydessé, ei aiheuta tissi suhteessa ongelmia. Silloin, kun ylemmat toimihenkilot
osallistuvat tyoaikanaan kiintedsti tyonsd lomassa ja sen yhteydessa jarjestettavaan koulutukseen,
kuuluu se selkedsti ty6aikaan. Téllaista koulutusta on esimerkiksi tydhonopastus tai uusien koneiden
tai laitteiden kayttoonottoon liittyva koulutus. Koulutus on talldin osa tyota.

Muun tyyppiseen ja muissa olosuhteissa jarjestettyyn koulutukseen kiytettya aikaa ei yleensa
pideta tyohon luettavana aikana, silla koulutuksen aikana tydntekija ei suorita tyotehtdvidén. Kuten
tyoaikalakia koskevassa hallituksen esityksessa on todettu, koulutukset ovat usein tydnantajan
osoittamia tilaisuuksia, jotka sivuavat valittdmasti tyontekijan tyotehtdvia ja liséksi tyontekijéiden
edellytetddn niihin osallistuvan. Koulutukseen osallistumisen voidaan arvioida tdlldin olevan osa
tyohon kaytettya aikaa ja sen myo6td madritelman mukaista tydaikaa.

Silloin, kun koulutukseen osallistuminen ei ole pakollista, sitd ei lueta tydaikaan. Toisaalta
tydnantaja saattaa olla sopimuksen mukaan velvollinen suorittamaan korvauksen tyontekijélle talta
ajalta. Vaikka ylempi toimihenkil6 saisikin kdytdnndssa korvauksen koulutukseen kaytetyltd ajalta,

korvauksen maksaminen ei sindnsa vaikuta siihen, luetaanko koulutusaika tyoajaksi vai ei.

Esimerkki
Uuden IT-jarjestelman kayttoonoton edellyttaméat koulutustilaisuudet voidaan lukea
tyoaikaan silloin, kun koulutukseen osallistuminen on tyonantajan maardamaa ja valtta-

matonté, jotta ylempi toimihenkild pystyy suoriutumaan tyotehtavistaan.
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Vapaaehtoiseen koulutukseen osallistumista ei lueta tyoajaksi, ellei siité ole erikseen sovittu tyonanta-
jan kanssa. Jos osallistuminen on vapaaehtoista eika sen lukemisesta ty6ajaksi ole sovittu, se tapahtuu
viime kadessa tyontekijan omalla ajalla.

4.1.3. Terveystarkastukset ja neuvolakdynnit

Tyontekijan omasta aloitteesta suoritettaviin terveystarkastuksiin kdytettyé aikaa ei lueta ty6aikaan,
ellei siité ole erikseen sovittu tai tydehtosopimuksessa méératty.

Terveystarkastus voi kuitenkin olla my6s pakollinen. Esimerkiksi tyoterveyshuoltolain 13 §n
mukaan tyontekijd ei saa ilman perusteltua syyté kieltdytya osallistumasta tyoterveyshuoltolaissa
tarkoitettuun terveystarkastukseen, joka tyohon sijoitettaessa tai tyon kestdessé on valttdmaton:

1) hénen terveydentilansa selvittdmiseksi erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tydssa tai
tyOympdaristossé; tai

2) hénen ty6- tai toimintakykynsa selvittdmiseksi tyosta aiheutuvien, terveydentilaan kohdistuvien
vaatimusten vuoksi.

My®0s tartuntatautilaissa on sdddetty Aluehallintoviraston oikeudesta maaréta pakollinen terveystar-
kastus esimerkiksi tietylla tyopaikalla oleskeleville.

Pakollisiin terveystarkastuksiin osallistumiseen kéytetty aika on tyoajaksi luettavaa aikaa. Tyon-
tekijan katsotaan suorittavan tyotehtévidan osallistuessaan pakollisiin terveystarkastuksiin.

Esimerkiksi ICT-alan ylempien toimihenkiléiden tydehtosopimuksen 19 §:ssé on sovittu lddkérintar-
kastuksista seuraavasti:

Lakisaateiset ladkarintarkastukset

1. Ylemman toimihenkilon palkkaa ei vahennetd ajalta, jonka tyontekija menettaa tyohon liittyvissa

lakisdateisissa tai tydnantajan miiradmissa terveystarkastuksissa tai niihin liittyvissa matkoissa.
Tyonantaja korvaa valttdméttomat matkakustannukset kyseisiin tarkastuksiin tai jélkitarkastuksiin

maarétylle ylemmalle toimihenkildlle sekd maksaa myds péivarahan 19 §:n mukaisesti, jos tarkastukset

tehdddn muulla paikkakunnalla.

Muut ladkarintarkastukset

2. Ylemman toimihenkilon palkkaa ei vihenneta sairauden toteamiseksi valttdmattoméan lddkarintar-
kastuksen ajalta, mikéli ladkarinhoidon tarve on dkillinen, eika vastaanottoaikaa ole kohtuullisen ajan
kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella.

Palkkaa ei vihennetd myo6skéén, jos edelld mainittu edellytys tdyttyy ja kysymys on:

e erikoislddkarin suorittamasta tarkastuksesta apuvilineen hankkimiseksi,

° tyoterveysladkarin, erikoislddkarin tai erikoisalan poliklinikan suorittamasta

e tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon maéarittelemiseksi,

* korvattavaan lddkérintarkastukseen liittyvésta laboratorio- tai rontgentutkimuksesta,

* sairausvakuutuslain mukaisesta ditiysrahan saamisen edellytyksené olevasta terveyskeskuksen
todistuksen hankkimiseksi valttdmattomasté tarkastuksesta tai muista synnytysta edeltavista
ladketieteellisista tutkimuksista,

* hammasladkarissé kdynnista, jos dkillinen hammassairaus aiheuttaa tyokyvyttomyyden, joka
vaatii saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa. Kiireellisyystarve osoitetaan hammaslaaka-
rintodistuksella.

Laakarintarkastuksiin liittyvat menettelytavat voidaan sopia myos paikallisesti yrityskohtaisten
tarpeiden mukaisesti.
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SUOSITUS

Vaikka terveystarkastuksiin kiytettyé aikaa ei lueta tydaikaan, voi tyopaikoilla olla omia
kaytantoja ja ohjeistuksia tydterveydenhuollon kayttamisesta. Asiaa kannattaa selvittda

esimerkiksi luottamusmiehelta.

Raskauden aikaisissa tutkimuksissa tyontekijan tulee lahtokohtaisesti kdyda tydajan ulkopuolella
tai tarpeetonta tydajan menetysta valttden. Jos tutkimuksia ei voida suorittaa tydajan ulkopuolella,
tyonantajan on korvattava raskaana olevalle tyontekijélle synnytysta edeltévista ladketieteellisista
tutkimuksista (maardtyt neuvola- ja 1adkéirikdynnit) aiheutuva ansion menetys.

Esimerkki

Varhaisraskauden yleinen ultradédnitutkimus tulee suorittaa raskausviikoilla 10+0 - 13+6.
Raskaana oleva suunnitteluinsinddri A sai sairaalasta kutsun em. tutkimukseen, jonka
ajankohta on kesken tyopaivén. A otti sairaalaan yhteytta ja koitti siirtaa tutkimuksen
sddnnollisen tydaikansa ulkopuolelle, mutta vapaita aikoja ei enéé ollut.

Avoi osallistua tutkimukseen ty6aikana ilman ettd se vihentda hianen palkkaansa.
Tutkimukseen kdytettyd aikaa ei kuitenkaan rinnasteta tydajaksi esimerkiksi ylityon

laskennassa.

4.1.4. Sosiaaliset tilaisuudet, virkistyspdivat, asiakas- ja
edustustilaisuudet

Tyonantajat voivat jarjestaa tyontekijoille erilaisia sosiaalisia tilaisuuksia ja tapahtumia, esimerkiksi
virkistyspaivid. Naihin tilaisuuksiin kulunutta aikaa ei yleensa lueta tydajaksi. Jos tyontekiji kuitenkin
tyonantajan maardyksesta suorittaa tapahtuman tai tilaisuuden edellyttdmid tyotehtévid, luetaan
néihin tehtaviin kiytetty aika tyoaikaan.

Vapaaehtoisiin tilaisuuksiin osallistumista ei lueta tyoajaksi, ellei siitd ole erikseen sovittu tyon-
antajan kanssa.

Jos tyonantaja mééraa tyontekijan ns. edustustilaisuuteen, on edustusaika tydaikaa. Jos osallistu-

minen on vapaaehtoista, se tapahtuu tyontekijan omalla ajalla.

SUOSITUS

Suositeltavaa on, ettd samalla kun ylempi toimihenkil6 sopii johonkin tilaisuuteen osal-
listumisesta esimiehensd kanssa, he sopivat selkedsti myos siitd, onko kyseessi tyoaika
ja miten se korvataan. Myohaisten iltatilaisuuksien yhteydessé voi olla tarpeen joskus

sopia my®os siitd, mihin aikaan seuraavana aamuna on tultava tyopaikalle.
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4.1.5. Luottamusmiesten luottamustehtdviin kéyttdma aika

Henkildston edustajien, luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun luottamustehtéviin kiyttamaa
aikaa, jonka he saavat vapaaksi lain tai tydehtosopimuksen perusteella, ei lueta tydaikaan. Naitd teh-
tévid hoitaessaan henkildston edustajat eivit ole tydnantajan kédytettdvissa tydtehtévien suorittamista
varten. Joissakin tyoehtosopimuksissa on kuitenkin sovittu tdllaisen ajan lukemisesta tydaikaan.
Joillakin ty6paikoilla on muutoinkin noudatettu vastaavanlaista kaytantoa.

4.1.6. Tyoskentely tyoajan ulkopuolella

Ylemmat toimihenkildt tekevat usein tditd varsinaisen tydaikansa lisdksi myds tydajaksi luettavan ajan
ulkopuolella. Monet jatkavat iltaisin toitadn kannettavalla tietokoneella, tabletilla tai kdnnykéalla tai
ainakin vastaavat tyonantajan ja asiakkaiden puheluihin ja sdahkdposteihin kellonajasta ja viikonpdivasta
valittdmatta.

Ylemmat toimihenkil6t joutuvat itse pohtimaan ja tarvittaessa rajaamaan tavoitettavissa oloaan.
Tyoaikalain piiriin kuuluvalla ylemmaélla toimihenkil6lla ei ole velvollisuutta olla tyénantajan tavoitet-
tavissa tydajan ulkopuolella.

Tyoturvallisuuslakiin tehtiin vuonna 2013 muutoksia, jotka korostavat tyohon kaytetyn ajan
huomioon ottamista kuormitustekijana. Uudistetussa tydturvallisuuslaissa tydajat mainitaan nimen-
omaan yhtena sellaisen seikkana, josta aiheutuvat haitta- ja vaaratekijit tydnantajan on selvitettava
ja arvioitava.

Ty6nantajalla on tyéturvallisuuslain mukaan huolehtimisvelvollisuus siitd, ettd tyohén liittyvat
haitta- ja vaaratekijat selvitetdén ja tunnistetaan. Jos tllaisia tekijoité ei voida poistaa, tulee tydonan-
tajan arvioida niiden merkitys tyontekijan terveydelle ja turvallisuudelle.

Tyoturvallisuuslain uudistuksen esitdisséd on nimenomaisesti todettu, etta tydajoista aiheutuvat
haitta- ja vaaratekijit tulee ymmartéé laajasti. Tyoajaksi luettavan ajan lisaksi tulisi siis kuormitta-
vuustekijand huomioida muukin tyéntekijan tydhon sidottuna oloa koskevaa aikaa. Esimerkiksi tallaista

aikaa on matkustamiseen kdytetty aika, jota yleensa ei lueta varsinaiseen tydaikaan.

Esimerkki

Tyo6paikalla voidaan yhdessa laittaa kaikille tydsahkopostien osalta sellaiset asetukset,
ettei viesteja pysty matkapuhelimesta iltaisin ja viikonloppuisin lukemaan. Talléin on
selvad, ettei kukaan sahkdposteihin mydskadn vapaa-ajallaan vastaa.

Tyopaikalla on syyté kdydé keskustelua my®0s siitéd, onko kaikkiin tydtapaamisiin
henkilokohtaisesti osallistuminen valttdmatonta, vai voitaisiinko sama hyoty saavuttaa
esimerkiksi erilaisia etdyhteyksia kdyttadmalla. Samoin voidaan keskustella siitd, jakau-
tuvatko matkustamiseen liittyvét vastuut henkildiden kesken tasapuolisesti.

4.2. Matkaan kdytetty aika

4.21. Matkaan kaytettyd aikaa ei lueta tyoajaksi

Matkaan kdytettya aikaa ei tydaikalain 3 §n mukaan lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole pidettéva ty6-
suorituksena. Tdma pohjautuu siihen, ettd matkan aikana tyontekijé ei tee tyotaan eiké ole tyopaikalla
tyohon kaytettavissa. Matka-ajalla tarkoitetaan siirtymisté kotoa tai muualta tyontekijdn valitsemasta
paikasta tyodn suorituspaikalle ja sieltd takaisin. Tyon suorituspaikka tarkoittaa seka varsinaista tai
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paadasiallista tydontekopaikkaa ettd mitd hyvédnsa sellaista tyoskentelypaikkaa, johon tyoénantaja on
tyonjohtovaltansa perusteella tyontekijdn maarédnnyt tyoén tekemista varten.

Matkustustavalla tai sill4, onko tyontekija nimenomaan méérétty matkalle tai maksetaanko tyon-
tekijalle matkaan kaytetysté ajasta korvausta, ei ole vaikutusta sithen, ettd matkaan kéytettya aikaa

ei lueta tyoajaksi.

4.2.2. Tyosuoritus

Matkaan kéytetty aika on luettava tydaikaan, jos sitd samalla on pidettdva tyosuorituksena. TAma on
poikkeus pddsddntoon, joten tyosuorituksen késitettd on tulkittu suppeasti. Matkaan kéytetty aika lue-
taan tyoaikaan silloin, kun matkustaminen on samalla tydsuoritusta tai kiinted osa siitd. Matka-ajan ja
tydajan véliset rajanvedot ovat usein vaikeita ja kdytannossi kysymys on ratkaistava tapauskohtaisesti.

Matkustaminen saa tyosuorituksen piirteitd lahinn silloin, kun tydntekija joutuu kuljettamaan
moottoriajoneuvoa ja sen mukana tydnantajan kuljetettavaksi méiraamia tyon tekemistd varten
tarkoitettuja tarvikkeita tai muita tyontekijoitd. Talloin tavaroiden ja tyontekijéiden kuljettaminen
saattaa muodostua tyontekijdn padasialliseksi tehtévéksi. Tarkasti ei voida méaaritelld sitd, kuinka paljon
tavaroita tai kuinka monta tyontekijaa tiytyy olla kuljetettavana. Ratkaisu on tehtdvé tapauskohtaises-
ti. Jos tyontekija kuljettaa mukanaan sellaisia laitteita ja koneita, joiden kuljetus tydnantajan olisi joka
tapauksessa jarjestettava tyon suorituspaikalle siiné tapauksessa, ettd tyontekija kulkisi sinne omalla
autollaan tai julkisilla kulkuvalineilld, voi matkustaminen olla tydsuoritusta. Tallaisissa tilanteissa on
verrattava toisiinsa itse matkustusta ja tydsuoritusta matkan jilkeen. Mité olennaisempaa matkustus
jasiihen liittyva tyon suorittaminen on matkan jélkeen tehtavadn tydhon verrattuna, sitd selvempad on,
ettd matka-aika voidaan lukea tydaikaan. Kyse ei kuitenkaan saa olla aivan pienistd ammattityokaluista
tai muista vastaavista tyokaluista.

Ylemmat toimihenkildt pystyvét yleensé suorittamaan tydtehtéviddn paikasta riippumatta esi-
merkiksi juna- tai lentomatkan aikana. Matkasta sovittaessa tulisikin sopia my®ds siitd, voiko ylempi
toimihenkild suorittaa normaaleja tyotehtdviddn myds matkansa aikana jolloin matkustamiseen

kaytetty aika voitaisiin lukea tydajaksi.

TYONEUVOSTON LAUSUNTO Nro 1357 - 99

"Tyéneuvosto on aikaisemmassa kdaytinnossdadn katsonut, ettd matka on tyésuoritusta,
jos kuljetettavana on satoja kiloja tai yli tuhat kiloa painavia tydvdilineitd ja -tarvikkeita
(muun muassa TN 887 - 70, 1050 - 78, 1204 - 87 ja 1205 - 87). Tdmd ei kuitenkaan tarkoita
sitd, ettd kuljettavilla tarvikkeilla tulisi aina olla jokin tietty paino, jotta matkustaminen
luettaisiin tyéaikaan. Jos tarvikkeet ja vilineet ovat painoltaan vihdisid, voi myds niiden
kuljetus olla tietyin edellytyksin tyésuoritusta. Tdlléin on kiinnitettdvd huomiota siihen,
olisiko tarvikkeiden kuljetus jarjestettdvd tyopaikalle, jos tyontekiji kulkisi sinne muulla
tavoin kuin tyénantajan osoittamalla ajoneuvolla ja sithen, onko matkustaminen tavaroita
kuljettaen tyontekijin ajankdytén kannalta edullisempaa kuin julkisilla kulkuvdlineilld
matkustaminen. Tdssd yhteydessd tyévdlineilld ja -tarvikkeilla ei tarkoiteta kuitenkaan
pienid ammattityékaluja. Lisdksi on tarkasteltava sitd, onko tyéntekijd mddrdtty kuljetus-
tehtdvddn vai ei (muun muassa TN 1322 - 95). Matkustaminen voi olla tydésuoritusta myds
silloin, kun tyontekijd kuljettaa ajoneuvossa tyon tekemistd varten tarpeellista tyévoimaa

(ks. edelld mainitut tyéneuvoston lausunnot).”

TYONEUVOSTON LAUSUNTO Nro 1396 - 04

"Tydéauton kuljettaminen voi olla erdin edellytyksin tyéaikaa, [jos] kysymyksessd on sellai-
nen irtotyokalujen, tyéssd tarvittavien suojavarusteiden ja tarvikkeiden kuljettaminen,

jota on pidettdvd tydsuorituksena.
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Jotta irtotyékalujen kuljettamista voitaisiin pitdd tydsuorituksena, tyékalujen on oltava
tyokohteessa tarpeellisia. Tyékalujen on oltava myés painoltaan, muodoltaan tai kooltaan
sellaisia, ettei niiden kuljettaminen ole tarkoituksenmukaista muulla tavoin, esimerkiksi
tyokalusalkussa tai muuten helposti mukana kuljettaen. On selvdd, ettd mitd painavam-
mista ja tilaa vievemmistd tyokaluista ja vdlineistd on kysymys, sitd helpommin niiden
kuljettaminen on tyésuoritusta. Mitddn ehdotonta kilomddrdd tai muuta sellaista rajaa ei
kuitenkaan voida esittdd. Samalla tavoin kuin tyékalujen kuljettamista on arvioitava tyéssdi
tarvittavan suojavaatetuksen ja muun suojavarustuksen kuljettamista.

Jos tyéauton mukana joudutaan kuljettamaan tarvikkeita, myds niiden kuljettamista on
arvioitava edelld esitettyjen ndkokohtien mukaan. Tyoéneuvosto katsoi lausunnossaan TN
1205 - 87 lammittimien, joiden yhteispaino oli 100 - 300 kiloa, kuljetuksen tydajaksi. Jotta
tarvikkeiden kuljetus olisi tydsuoritusta, tarvikkeiden on oltava painoltaan tai kooltaan
sellaisia, etteiniiden kuljettaminen tyontekijin mukana esimerkiksi linja-autossa, junassa
tai henkiléauton tavaratilassa ole mahdollista tai tarkoituksenmukaista. Paluumatka ei ole

tyoaikaa, jos kuljetetut tarvikkeet ovat jddneet tydmaalle.

Ldhtékohtaisesti pelkdstddn se, ettd tyontekijd kRuljettaa tyéautossa mukanaan toista
tai toisia tyontekijoitd ei tee matka-ajasta kuljettajana toimivan tyontekijin tyoaikaa.
Muiden tyontekijoiden kuljettaminen voi kuitenkin muodostua tyésuoritukseksi olosuh-
teista ritppuen muun muassa silld perusteella, ettd tydnantaja on mdadrdnnyt tyéntekijan
kuljetustehtdvddn tai autossa kuljetetaan tyontekijoiden ohella tyévdilineitd ja tarvikkeita.
Muiden tyéntekijéiden kuljettaminen voi olla tyosuoritusta myds, jos kysymyksessd on

kulkeminen tyénantajan pakolliseksi mddrddmdstd ldhtépaikasta.”

Ylempien toimihenkil6iden matkustamiseen ja matkoihin ei yleensa liity téllaisia kuljetustehtavii,
joten ylempien toimihenkildiden matkaan kaytetyn ajan lukemisen tyoajaksi tai korvaamisen tiytyy
siis padsaantoisesti perustua muuhun kuin tydaikalakiin.

Matkojen osalta voidaan erottaa tydaikana tapahtuva matkustaminen ja sddnnoéllisen tyoajan ulko-
puolella eli vapaa-aikana tapahtuva matkustaminen. Tydaikaan luetaan aina kulkeminen tydnantajan
madrddmaisté pakollisesta ldhtopaikasta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan. Jos ty6nantaja maaraa
tyontekijan siirtymaan tyodaikana toiselle tyontekopaikalle, on matka-aika tyon suorittamista ja siten
tydaikaa. Tyohon kiintednd ja olennaisena osana liittyvat, tyopdivin aikana tapahtuvat, lyhyehkot

siirtymiset tyon suorittamispaikasta toiseen luetaan siis padsdantdisesti tydajaksi.

Esimerkki

Yrityksen laatupaallikko kiertda viikon pituisella Aasian matkallaan yrityksen kaikkien
alihankkijoiden tehtaat. Jos laatupééllikon tydaikaan luettaisiin vain hdanen tehdas-
vierailuillaan kdyttdmansa parituntiset, mutta ei Aasian sisdisiin lentoihin kuluneita
matkustusaikoja, voisi laatupdallikdn tydajanseurannan saldo kyseisen viikon aikana
viahentya ja han joutuisi paikkailemaan puuttuvia tuntejaan myohemmin. Kuulostaako
reilulta koko viikon kotoa poissaolon jalkeen? Epédselvyyden valttdmiseksi laatupééllikko
on onneksi jo etukdteen varmistanut, ettd matkapéivina hanen tyotehtéviinsa kuuluu
tehdasvierailujen lisdksi myos matkustaminen ja se ndin ollen luetaan hanen tydaikaan-
sa. Lisaksi ty0ajan ulkopuoliset matkustamiseen kuluneet tunnit korvataan hénelle jo
tydsopimuksessa sovitusti tunti tunnista periaatteella.
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SUOSITUS

Jos ylemmaén toimihenkilon tyotehtavat edellyttdvat matkustamista ja lilkkkumista
tyopdivan aikana, tulee varmistaa, ettd matka-ajan katsotaan olevan tyon suorittamista
ja siten tyOaikaa. Sen hetken tyotehtédvané on matkustaminen.

4.2.3. Vapaa-aikana matkustamisen korvaaminen

Jos ylempi toimihenkild matkustaa sddnnollisen tydajan ulkopuolella, ei sitd korvata tyOaikalain
perusteella, vaikka matkustaminen tapahtuisikin tyénantajan maarayksesta. Matkustustavalla tai
matkustamisen mééralla ei myoskaan ole merkitysta. Koska matka-aika ei padsaantdisesti ole tyoaikaa,
tyontekiji ei yleensé saa siitd muuta korvausta kuin paiviarahan, ellei matka-ajan korvaamisesta ole
erikseen sovittu. Matka-ajalta voidaan ja tuleekin sopia maksettavaksi palkkaa. Mikéli ty® kasittdd
huomattavan paljon matkustamista, on tallaisesta korvauksesta hyva sopia erikseen jo ty6sopimuk-
sessa. Matka-aikaa ei kuitenkaan lueta tydaikaan edes siind tapauksessa, etté tyontekijéille maksetaan
korvaus matkaan kaytetysté ajasta.

Vapaa-ajastaan ylempi toimihenkilé maaraa lahtokohtaisesti itse, eikd se kuulu tyénantajan tyoén-
johtovallan piiriin. Vapaa-aikana matkustaminen sddnnéllisen tydajan ulkopuolella vaatii tyontekijan
suostumuksen. Asiasta on kuitenkin voitu sopia tydsopimuksessa.

Vaikka matka-aikaa ei tydaikalain mukaan péisdintoisesti korvata tyontekijélle, matka-ajasta
maksetaan korvauksia eri alojen tydehtosopimusten tai tyopaikkakohtaisten sopimusten perusteella.

SUOSITUS

Ylemmaén toimihenkilon kannattaa selvittad, onko hineen sovellettavassa tyoehtoso-
pimuksessa tai tyopaikalla paikallisesti sovittu matka-ajasta ja sen korvaamisesta. Ellei
asiasta ole sovittu, kannattaa itse ennen matkaa pyrkié asiasta sopimaan. YTN suo-
sittelee, ettd vapaa-aikana matkustaminen korvataan ylemmalle toimihenkil6lle tunti

tunnista -periaatteella.

Ajantasaiset kirjaukset voi tarkistaa omaan tydsuhteeseen noudatettavasta tydehtosopimuksesta

(wwwytn.fi, www.finlex.fi).

4.2.4. Esimerkkejd matka-ajan korvaamisesta

Esimerkki 1
Suunnitteluinsinddrin sdidnnénmukainen tyodaika on kello 8.00-16.30. Tyontekija lahtee
aamulla t6ihin tultuaan kdymaan tehtaalla, johon matkaan héneltd menee 2 tuntia per

suunta.
Matkustaminen sddnnénmukaisena tydaikana ei viahenné tyontekijan kuukausipalkkaa.

Néin ollen suunnitteluinsinddri saa normaalin palkan, vaikka hén tekisi tehtaalla kysei-

send paivana vain 4 tuntia toita.
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Esimerkki 2
Kuinka monta tuntia suunnitteluinsinddrin tulisi tehda toité, jotta hén olisi oikeutettu

ylityokorvauksiin esimerkin 1 mukaisena paivina?

Vaikka matka-aika ei viéhenné kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaa, ei matkusta-
miseen kdytettyja tunteja lueta tydajaksi. Esimerkissd suunnitteluinsin6ori matkustaa
tehtaalle kello 8.00-10.00. Oikeus ylityokorvauksiin muodostuu vasta sen jalkeen, kun
tyontekijdn vuorokautinen tydaika ylittd4 8 tuntia. Nain ollen suunnitteluinsindédrin
tulisi tyoskennelld tehtaassa kello 18.30 asti, jonka jalkeen hédn olisi oikeutettu ylityokor-

vauksiin.

4.3. Varallaoloaika, paivystys ja halytysluontoinen tyo

4.31. Varallaoloaika

Tyo6aikalain 4 §:ssd on sddnnokset varallaoloajasta. Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia, ettéd tyonte-
kijan on oltava asunnossaan tai muualla tavoitettavissa esimerkiksi matkapuhelimesta niin, ettd hinet
voidaan tarvittaessa kutsua tydohon. Kyse on erddnlaisesta hilytysvalmiudesta, jossa tyontekija on
valmiina tulemaan kutsuttaessa tyohon. Ratkaisevaa ei ole, missé tyontekija varallaoloaikana oleskelee,
kunhan hén pian kutsun saatuaan voi aloittaa tyoskentelyn. Ty0aikalaissa ei ole sddnndsta siitd, miten
nopeasti tydntekijan tulee kutsun saatuaan tulla tyopaikalle. Asiasta tulee sopia varallaoloa koskevassa
sopimuksessa. Kdytdnnossd puhutaan asuntovarallaolosta ja puhelinvarallaolosta tai vapaamuotoisesta
varallaolosta. Varallaoloaikaa ei lueta tyoaikaan.

Varallaolovelvollisuudesta on aina sovittava ty6nantajan ja tyontekijan kesken. Tydntekija voi
antaa suostumuksen varallaoloon tydsopimuksessa. Tyoaikalain 17 § 4 momentin mukaan sopiessaan
varallaolosta tyontekija antaa samalla suostumuksensa varallaoloaikana tarvittavaan lisé- ja ylityohon.
Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistuvuus eivit saa haitata kohtuuttomasti tyontekijan vapaa-
ajan kayttod. Tamén sdédnnoksen tarkoituksena on suojata tydntekijaa kohtuuttomilta lopputuloksilta.
Silloin, kun varallaoloajasta sovitaan joka kerran erikseen, tyontekija voi tapauskohtaisesti harkita,
suostuuko hén jérjestelyyn vai ei. Etenkin silloin, kun varallaolovelvollisuudesta on sovittu tydsopi-
muksessa tai pidempaa ajanjaksoa kuin kertaluonteista varallaoloa varten, tydnantajan on otettava
huomioon varallaolosta tyontekijan vapaa-ajalle aiheutuva haitta. Vaikka suostumus varallaoloon on
annettu, saattaa varallaolon toteutus kuitenkin kdytdnnossd muuttua rasitteeksi tyontekijan vapaa-
ajan kaytolle.

TT 2020:30

Kysymys siitd, oliko ensihoitajien varallaoloksi luettua aikaa pidettdvd tyéaikana. Tyon-
tekijoiden oli tullut varalla ollessaan olla sellaisessa valmiudessa, ettd he olivat pddsseet
lahtemddn ambulanssilla hdlytystehtdvddn 15 minuutin kuluttua hdlytyksestd. Varal-
laolijat ovat voineet vapaasti litkkua asemapaikan lihistolld siten, ettd he ovat ehtineet
ambulanssin luo 15 minuutissa. Sanotunlainen ldhtévalmius on lisdnnyt varallaolijoiden
tyohénsidonnaisuutta, mutta se ei yksinddn voi johtaa varallaoloksi katsotun ajan luke-
miseen tydajaksi.

Ko. asiassa varallaolo oli jdrjestetty siten, ettd tyotd oli teetetty usealla eri paikkakunnalla

kulloisenkin tyévoimatarpeen mukaisesti. Tyépisteet olivat sijainneet eri puolilla Eteld-Sa-

von sairaanhoitopiirin toimialuetta. Tdmd on tarkoittanut sitd, ettd tyontekijdt olisivat

44



varalla ollessaan voineet oleskella kotonaan vain, jos heilld olisi ollut koti usealla, jopa
neljdlld tai viidelld (C, E, F) eri paikkakunnalla. Tyéhénsidonnaisuutta lisddvdnd tekijdnd
otettiin huomioon myds se, ettd tyontekijoilld ei ole ollut mahdollisuutta valita seuraansa,
koska kulloinkin vuorossa ollut tyépari on tilanteesta riippuen saattanut oleskella ja yopyd

samoissa tiloissa.

Varallaolon aikaisia olosuhteita kokonaisuutena arvioiden tyétuomioistuin katsot, ettd
A, B, C, E ja F olivat varalla ollessaan olleet niin sidottuja tyéhénsd ja tyépaikkaansa, ettd
varallaoloaika oli luettava tyéajaksi. Merkitystd ei ollut silld, ettd tyontekijdt olivat tienneet

tehtdvddn hakeutuessaan tyon sisdltdvdn myos varallaoloa sairaanhoitopiirin alueella.

Tuomiossa «Matzak» C-518/15 (EU:C:2018:82) unionin tuomioistuin katsoi, etta sivutoimisen palomie-
hen velvollisuus olla fyysisesti lasné tydnantajan maarittdmassé paikassa ja velvoite, joka maantieteel-
lisesti ja ajankaytollisesti aiheutui tarpeesta paéstd tyopaikalle kahdeksassa minuutissa, olivat sellaisia,
ettd niilla rajoitettiin objektiivisesti mahdollisuuksia, joita tyontekijalld oli omiin henkil6kohtaisiin tai
sosiaalisiin intresseihinsé keskittymiseksi. Tallaisten velvoitteiden kannalta arvioituna varallaolijan
tilanne erosi sellaisen tyontekijan tilanteesta, jonka oli varallaolotehtdvansa aikana pelkastdan oltava
tyonantajansa kdytettavissa, jotta tdmé voi saada hédneen yhteyden. Tuomioistuin korosti myos sitéd,
ettd tydaikadirektiivin 2 artiklassa tarkoitetun tydajan kasitteen ominaispiirteisiin ei kuulu tyéntekijan
tydnteon intensiivisyys tai tehokkuus. Varallaoloaikaa, jonka tyontekija vietti kotonaan siten, ettd
hanen oli vastattava tydonantajansa hélytyksiin kahdeksassa minuutissa, ja jolla rajoitettiin erittdin
huomattavasti mahdollisuuksia harjoittaa muita toimintoja, oli pidettavé tyoaikana.

Vaikka varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan, siitd on aina suoritettava tyontekijélle korvaus. Varal-
laolosta sovittaessa on sovittava myos siitd suoritettavasta korvauksesta. Korvauksen maarissi on
otettava huomioon varallaolosta tyontekijan vapaa-ajan kéytolle aiheutuvat rajoitukset. Mité kiin-
tedmpéd ja sidotumpaa velvollisuus on, sitd suurempi korvauksen tulee olla.

Tyobaikalain 34 §n perusteella valtakunnallisten tyémarkkinajirjestojen tekemilld tyoehtosopi-

muksilla voidaan poiketa varallaoloaikaa koskevasta tyoaikalain sddnnoéksesta.

Esimerkki

Kéyttdinsindori tyoskentelee energia-alalla eikd hineen noudatettavassa Energiateolli-
suuden ylempien toimihenkildiden tydehtosopimuksessa ole sovittu mitdédn varallaolos-
ta tai paivystyksestd. Tydpaikalla ongelmia on aiheutunut myos erilaisista paivystyksis-
td sekad tydvuorosaddoista, silla osa ylemmista toimihenkildistékin tekee vuorotdita ja
paikalliset kaytdnnot vaihtelevat.

Tyonantaja tahtoo nyt sopia tyontekijoiden kanssa varallaolosta ja mahdollisesti varalla-
olon aikana tulevien tydtehtdvien hoitamiseen kdytetyn ajan korvaamisesta. Tyonantaja
esittaa varallaololta itseltddn tiettyd korvausta seké erikseen sopimista tehtdvan tyon
korvaamisesta. Tydnantajan esityksen mukaan varallaolon aikana tullut ty6 korvataan
tunti tunnista annettavana vapaa-aikana tyon keston ollessa alle kaksi tuntia. Jos tyo
kestda tata pidempaan, korvataan koko tydjakso ylityond. Onko tydnantajan ehdotus
tydaikalain mukainen?

Saannollisen tydajan ylittava tyo tulisi korvata aina ylityona. Eli jos tyontekija on jo
tehnyt niin sanotun tavallisen ty6pédivan ja hdn joutuu illalla varalla ollessaan suoritta-
maan tyotehtévia, tulisi varsinainen tyon suorittaminen olla ty6aikaa ja siten mahdolli-
sesti my0s ylityota. Jos siis henkild on jo péivalla ollut tydssa 7,5 tuntia, on myéhemmin
tehtdvastd tyostd puoli tuntia lisétyotd ja tdman ylittava aika ylityota.
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4.3.2. Paivystys ja hdlytysluontoinen tyo

Paivystys tulee erottaa varallaolosta. Tyopaikalla tai sen yhteydessa tapahtuva péivystys tulee lukea
tyoaikaan. Mikali tyontekija on velvollinen oleskelemaan tyOpaikalla tai sen yhteydessd muussa
kiintedssé paikassa kuin asunnossaan, ei kysymyksessi ole varallaolo, vaan tallaisessa tilanteessa
suoritettava paivystystyo on tyontekijan tyoaikaa. Aika, jonka tyontekija on velvollisuus oleskelemaan
tyopaikalla, on kokonaisuudessaan hdnen tydaikaansa, vaikka han ei ty6té suorittaisikaan.

Arvioitaessa sitd, onko kyseessa varallaoloaika vai tydaika, on kiinnitettava huomiota siihen,
edellyttadko varallaolon tarkoituksenmukainen hoitaminen oleskelua tydpaikalla tai sen vélittoméssa
laheisyydessé ja onko tyontekija tata kautta jatkuvasti sidottu tyohonsa. Jos edellytetty valmiusaika
ja tehtdvén luonne tosiasiallisesti edellyttévét tyontekijan oleskelua tyopaikalla tai sen vélittoméssa
laheisyydessé, on kyseessa tyoaika. Mikéli tyontekijdn tydtehtavat toistuvat varallaolon aikana niin
lyhyin véliajoin, ettéd tydntekijdn on taméan vuoksi katsottava olevan jatkuvasti sidottu tyohon, on
tehtdvien véliset vapaahetketkin luettava tydajaksi.

TT 2020:31

Vilituomiolla oli ratkaistavana kysymys siitd, oliko varallaoloksi luettua aikaa pidettdvd

tyoaikana.

Palomiehilld oli varallaoloaikana ollut velvollisuus saapua paloasemalle pddsddntoisesti
viiden minuutin kuluttua hdlytyksestd. Tuo aika oli ollut niin lyhyt, ettd se ei tosiasiassa
ollut jattanyt varallaolijoille mahdollisuutta oleskella muualla kuin paloaseman vdlitté-
mdssd ldheisyydessd. Valmiusaikaa koskevan ehdon katsottiin rajoittaneen merkittdvdsti
varallaolijoiden mahdollisuuksia keskittyd omiin asioihinsa ja viettdd vapaa-aikaansa
haluamallaan tavalla. Palomiesten katsottiin olleen varallaoloaikana tosiasiallisesti
samalla tavalla ty6hon sidottuja kuin varsinaisia tyétehtdavid suorittaessaan. Varallaoloksi

katsottu aika tuli lukea tydajaksi.

Tyoneuvosto on myos lausunnossaan TN Nro 1344 - 98 katsonut, ettd tyontekijéiden tydpaikalla
paivystysvuoroa varten varatussa huoneessa viettdma aika oli tydaikaa, kun tyontekijé oli paivystys-
tyota varten velvollinen oleskelemaan laitoksessa tdhan tarkoitukseen varatussa huoneessa, jota ei
voitu pitda tyonantajan tyontekijoille jarjestdmand tilapaisasuntona. Halytysten lukumaarélla ei ole
téllaisessa tilanteessa merkitysta arvioitaessa sitd, luetaanko péivystysaika tydajaksi.

Euroopan unionin tuomioistuin (EUT) on tyoaikadirektiivin tulkintaa koskevassa ennakkolausun-
nossaan (SIMAP, C-303/98, vastaavasti myés Pfeiffer ym. C-397-403/ 01) katsonut ladkarien tyopai-
kalla tapahtuvan péivystyksen kuuluvan tydaikaan. Samassa ennakkolausunnossa EUT katsoi, etta
varallaolojédrjestelméssé, jossa lddkérien on oltava jatkuvasti tavoitettavissa, ainoastaan todelliseen
ensiaputoimintaan liittyvéda aikaa on pidettivé tyoaikana. Suomessa lddkéreilld ja hammaslaakareilla
on virkaehtosopimuksessa sovittu paivystyskorvauksista.

EUROOPAN UNIONIN TUOMIOISTUIN,
JAEGER, ASIA C-151/02, paivystysaika

Asia koski tydajan ja lepoajan kdsitteiden mddrittelyd lddkdrin sairaalassa suorittaman
pdivystyksen osalta sekd tyoajan jdrjestdmisen tietyistd erityispiirteistd annettua neuvos-
ton direktiivid 93/104/EY. Direktiivin mukaan jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd jokainen tyéntekijd saa vahintddn 11 tunnin yhtd-

jaksoisen lepoajan jokaista 24 tunnin jaksoa kohden.
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Ndin ollen lddkdrin fyysistd paikallaoloa sairaalassa edellyttdvdd pdivystystd on pidettdvi
kokonaisuudessaan direktiivissd tarkoitettuna tyéaikana, vaikka asianomaisella on lupa

levdtd tydpaikallaan niind jaksoina, joina hdntd ei pyydetd suorittamaan tydtehtdvid.

Lisdksi direktiivi ei salli sellaista jdsenvaltion omaa lainsddddntéd, joka sallii sen, ettd
tyoehtosopimuksen mukaan ainoastaan ne pdivystysjaksot, joiden kuluessa tyontekijd on
todellisuudessa harjoittanut ammattiaan edelld mainituissa tapauksissa, tasataan.

Jotta direktiivissd tarkoitettuja poikkeuksia voidaan soveltaa 11 tunnin yhtdjaksoisen vuo-
rokautisen lepoajan lyhentdmiseen sdadannéllisen tydajan lisdksi suoritettavan pdivystyksen
vuoksi, edellytetddn, ettd kyseisille tyontekijoille myonnetdidn vastaavanlaiset korvaavat

lepoajat ajankohtina, jotka seuraavat vdlittdmdsti vastaavia tydskentelyjaksoja.

Lisdksi vuorokautisen lepoajan lyhentdminen ei voi missddn oloissa johtaa direktiivissd

sdddetyn viikoittaisen enimmdistydajan ylittdmiseen.

Halytysluontoisella tyolla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija kutsutaan tyohon sddnnoéllisen
tyodaikansa ulkopuolella, kun hin on jo poistunut tyopaikaltaan. Téll6in hianelle maksetaan sovittu
tyopalkka seka ylityokorvaus, jos tyo on ylityota ja lisdksi mahdollinen tydehtosopimuksessa sovittu

halytysraha.

SUOSITUS

Ylemman toimihenkilon on syyté etukateen selvittd, onko hénen tilanteessaan kysy-
mys varallaolosta, pdivystyksesta vai jostain muusta ja onko héneen noudatettavassa

tyoehtosopimuksessa asiasta maardyksia.

4.3.3. YTN:n tyoehtosopimusten varallaoloaikaa, hélytysluontoista tyotd,
puhelinohjeita yms. koskevia kirjauksia

Monet tyoehtosopimukset sisdltavat varsin yksityiskohtaisia maarédyksié varallaolosta, valmiusajasta,
hélytysluontoisesta tyostd, odottamattomasta tyostd, puhelinohjeista, kotoa tapahtuvasta viankor-
jauksen ohjauksesta ja viankorjaustoiminnasta maksettavista korvauksista. Padsaantoisesti naista
mitéén ei lueta tydajaksi. Ajantasaiset kirjaukset kannattaa tarkistaa omaan tyosuhteeseen nouda-

tettavasta tyoehtosopimuksesta (www.ytn.fi, www.finlex.fi).
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Yleistyoaika

51. Tyoaikalakiin perustuvat sdadnnollisen tyoajan jérjestelyt

Tyoaikalain 3 luvussa on sddnnokset saannollisestd tydajasta. Tyodaikalain 5 §:ssé on yleissddnnos
sdannollisestd ja keskiméarin sddnnolliseksi jarjestelysta tyoajasta, niin kutsutusta yleistyoajasta.
Saannolliselld tyoajalla tarkoitetaan tyosopimuksessa tai tydehtosopimuksessa sovittua tydaikaa. Se
ilmenee my0s tyovuoroluettelosta ja tyotuntijarjestelmésta. Tydaikalain mukaan sdannéllinen tydaika
on enintdin kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Ensin mainittua tydaikaa kutsu-
taan vuorokautiseksi sddnnolliseksi tydajaksi ja jalkimmaista viikoittaiseksi sdédnnélliseksi tydajaksi.
Viikoittainen sddnnéllinen tydaika voidaan jarjestaa myos keskiméarin 40 tunniksi enintdén 52 viikon
ajanjakson aikana. TAma4 jarjestetadn tyontekijoille etukiteen laaditulla tyotuntijarjestelmalla.

Jos sdannollinen tydaika on jarjestetty sddnnollisen 40 tuntia viikossa yleissddnnoksen sijasta
keskiméaréiseksi, on tyotd varten ennakolta laadittava suunnitelma tydajan tasoittumisesta. Tyo-
ajan tasoittumissuunnitelmasta on ilmettéva vahintdan kunkin viikon sdédnnéllinen tydaika. Se on
laadittava vahintdén ajaksi, jonka kuluessa sdédnnéllinen tyoaika tasoittuu saddettyyn keskimaaraan
eli 40 tunniksi viikkoa kohden. Vastaavasti suunnitelma voidaan laatia enintéén 52 viikon ajanjaksolle.
Henkildst6llé tulee olla mahdollisuus vaikuttaa suunnitelman laatimiseen. Tyénantajan tuleekin varata
tyontekijoiden luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle, muulle edustajalle taikka tyontekijoille
tilaisuuden esittda mielipiteensd suunnitelmasta. Tyonantajan olisi talloin varattava riittédvé aika
suunnitelmaan perehtymiseen. Laissa ei ole rajoitettu tyonantajan oikeutta tehdd muutoksia tydajan
tasoittumisjarjestelmaan. Muutoksista on kuitenkin tiedotettava tyontekijoitd hyvissa ajoin, mutta
mitddn vahimmaisaikaa ilmoitukselle ei ole saadetty.

Laissa ei ole sddnnosta viisipaivaisesta tyoviikosta. Tyoviikko voidaankin jarjestaa kuusipéivaiseksi,
silla viikoittaisen sddnndllisen tydajan jarjestiminen keskiméérin 40 tunniksi 52 viikon ajanjakson
aikana antaa tdhdn mahdollisuuden. Kdytdnndssa viikoittainen sddnnéllinen tyoaika ei yhtendkaan
viikkona saa ylittd4 48 tuntia, koska vuorokautista kahdeksan tunnin rajaa ei saa ylitté4 ja viikoittainen
vapaa-aika on annettava viikoittain. Tasoittumisjakson ei tarvitse vastata kalenterivuotta, vaan se
voi muodostua misté tahansa 52 viikon mittaisesta ajanjaksosta, jos tehdyn ylityén maaré voidaan

selvittaa kalenterivuosittain.

SUOSITUS

Maanantaista perjantaihin tyoskentelevien ylempien toimihenkildiden kannattaa kir-
jauttaa myos tyontekopdivat tydsopimukseen. Tdstéd on hyotya tilanteissa, joissa tyonan-
taja haluaa my6hemmin muuttaa tydaikoja esimerkiksi siten, ettd yrityksessa siirryttéi-

siin keskiméaraiseen saannolliseen tydaikaan ja tydskenneltiisiin myds viikonloppuisin.

Saannollisen tydajan tuntiméarat ovat enimmaismaarid, jotka voidaan alittaa tyontekijdn ja tydnantajan

vilisella sopimuksella. Myds tyéehtosopimuksissa on usein sovittu enintdan 7,5 tunnin sddnnollisesta
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tyoajasta. Ylempien toimihenkil6iden tavallisin tydaika onkin 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia
viikossa.

Tyoaikalaissa ei ole sddnndlliselle tyoajalle mitddn vdhimmaismaarid, mikd mahdollistaa niin kut-
suttujen nollatuntisopimusten tekemisen. Nollatuntisopimuksilla tarkoitetaan tyosopimuksia, joissa
tyontekijd sitoutuu olemaan tyonantajan kdytettdvissd tdman madrddmaind ajankohtana ilman, ettd
tyosopimuksessa on mééritelty vahimmadistyoaikaa, jona tydonantaja on vahintdin velvollinen tarjoa-
maan tyoté, tai jolta tyontekijille tulee vahintd4dn maksaa palkkaa. Nollatuntisopimuksessa tyontekijin
tydajaksi on usein mééritelty esimerkiksi 0-37,5 tuntia viikossa ja ty6nantajalla on lahtdkohtaisesti
vapaus paattaa siitd, milloin ja paljonko ty6té tyontekijalle tarjotaan. Nollatuntisopimuksella tyosken-
televista tyontekijoistd puhutaan usein myos tarvittaessa tyohon kutsuttavina tyontekijoina.

Joillekin ylemmille toimihenkil6ille tdmé voi esimerkiksi opiskelun takia sopia, mutta muutoin
nollatuntisopimuksiin liittyy tyontekijan kannalta useita ongelmia.

Tyo6sopimuslain mukaan ty6nantaja ei saa solmia nollatuntisopimuksia tai sopimuksia, joiden
mukaan tyontekija sitoutuu tekemaan tyénantajalle tyota vain erikseen kutsuttaessa, mikéli sopi-
muksella katettavan tyoévoiman tarve tosiasiallisesti on kiinted. Vastaavasti vihimmaéistyoaikaa ei saa
tyonantajan aloitteesta sopia pienemmaksi kuin mitd tyonantajan tyovoiman tarve edellyttda. Tyon-
tekijan aloitteesta nollatuntisopimuksia ja tarvittaessa tydhon kutsuttavan sopimuksia on mahdollista
solmia, vaikka edellytykset eivdt muutoin tayttyisi.

Esimerkki

Sanna on solminut tydnantajansa kanssa nollatuntisopimuksen. Tydsopimusta tehtd-
essé hénelle tarkeintd oli tyollistyminen. Uudella tyopaikalla Sannalle selvida kuitenkin
nopeasti, etta nollatuntilaisia on runsaasti, eikd kaikille riitd niin paljon t6itd kuin he
haluaisivat. Sannan tulot jaavit tuntien vaihdellessa epasidinnollisiksi ja tulevaisuutta on
niiden varassa vaikea suunnitella, kun pankkikaan ei tunnu suhtautuvan innostuneesti

nollatuntilaisen lainahakemukseen.

Sanna paattaakin jatkaa tyonetsintdd. Ongelmaksi tulee kuitenkin se, ettd tyonantaja
kieltdd meneméista saman alan téihin vedoten kilpailevan toiminnan kieltoon.
Nollatuntisopimus velvoittaa kdytdnnossé vain tydntekijdd ja voimassaoleva tyésuhde,
vaikka tyoté ei olisi edes tarjolla, estda tyon vastaanottamisen kilpailevasta yrityk-
sestd. My0s tyottomyysturvan kannalta tilanne on ikdv4, silld sellaiset kalenteriviikot,
joissa tyOaika ei ole vahintdan 18 tuntia, eivat kerryta tydssdoloehtoa. Tydnantajalla ei
my6skadn ole intressid hénté irtisanoa, kun tydsuhteen irtisanomisen sijasta voi vain
olla tarjoamatta tyotunteja. Sannalle ei myoskéin voida maksaa soviteltua pdivirahaa,
jos nollasopimus on tehty Sannan aloitteesta. Liséksi jos Sanna irtisanoutuisi, hianelle
voitaisiin asettaa 90 pdivin karenssaika.

5.2. Jaksotyoaika

Tyo6aikalain 7 §:ssd on sddnnokset jaksotyoajasta. Taté tydaikajirjestelyd nimitetddn kdytdnndssa myos
periodityoksi tai epasdannolliseksi vuorotyoksi. Jaksotydssé ei ole rajoitettu sdédnndllisen vuorokauti-
sen eika viikoittaisen ty0ajan pituutta. Jaksotydajassa sadnnéllinen tydaika saadaan yleissadnnoksesta
poiketen jérjestaa niin, ettd se on kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintddn 120 tuntia tai kah-
den viikon pituisena ajanjaksona enintddn 80 tuntia. Tima mahdollistaa useita tydaikavaihtoehtoja
ja jaksoty6 onkin vaihtoehto kiintedn sdénnéllisen tyodajan jarjestamiselle silloin, kun tyon luonne
edellyttdd joustavampaa tapaa jarjestelld tyontekijéiden tyodaikoja. Jaksotydaikaa tyonantaja saa kui-
tenkin kdyttda vain tyoaikalaissa erikseen luetelluissa toissa. Téllaisia toitd ovat tyot 1) turvallisuus-,
vartiointi-, valvonta- ja liikenteen ohjaustehtivissa, pelastustoimen tehtévissi seka vankeinhoidossa;
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2) lehdistotyosséd, toimituksellisessa radio-, televisiotydssd ja nédihin rinnastuvan verkkosisallon
tuottamisessa ja lahettdmisessd, elokuvatuotannossa seka postipalveluissa ja yotyoté edellyttavissa
tietoliikennepalveluissa; 3) varhaiskasvatuslaissa tarkoitetussa perhepéivahoidossa, yotyota edellytta-
vissd muissa varhaiskasvatuspalveluissa sekd pddosan vuorokaudesta toimivissa sosiaali-, terveys- ja
elainladkaripalveluissa; 4) henkil6- ja tavarankuljetuksessa seké aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja
purkaustehtdvissd; 5) maastossa tehtdvédssa koneellisessa metsa-, metsdnparannus- ja puutavaran
lahikuljetustydssé; 6) meijeritoiminnassa; 7) majoitus-, ravitsemis- ja kulttuuripalveluissa seka leiri-
toiminnassa; 8) edelld mainittujen tehtédvien ja toimintojen kdynnissa pitdmiseksi valttdmattomissa
tukitoiminnoissa. Tydn tarkoituksenmukaiseksi jarjestdmiseksi tai tyontekijoille epitarkoituksenmu-
kaisten tyovuorojen valttdmiseksi voidaan jaksotydssa sddnnollinen tydaika jarjestaa keskiméédraisend
siten, ettd sddnnollinen tydaika on kahden toisiaan seuraavan kolmen viikon ajanjakson aikana tai
kolmen toisiaan seuraavan kahden viikon ajanjakson aikana, eli kuuden viikon aikana, enintdan 240
tuntia. Sdédnnollinen tydaika ei saa kummankaan kolmen viikon ajanjakson aikana ylittda 128 tuntia
eikd yhdenkéin kahden viikon ajanjakson aikana 88 tuntia. Keskimééraisen sdannollisen tydajan
jarjestdminen edellyttaa edelld kohdassa 5.1.1 mainittua tydajan tasoittumissuunnitelman laatimista.

5.3. Tyoehtosopimukseen perustuva sdadnnollinen tyoaika

Tyobaikalaissa on sdadetty tydehtosopimukseen perustuvasta sddnnollisestd tydajasta. Sddnnoksen
tavoitteena on antaa tyoehtosopimusosapuolille mahdollisuus alakohtaisten tarpeiden huomioon
ottamiseen sadnnollistd tydaikaa koskevissa ratkaisuissa. Tyonantaja ja valtakunnalliset tyomarkki-
najarjestot voivat sopia sadnnollisestd vuorokautisesta ja viikoittaisesta tyoajasta laista poikkeavasti.
Téllaisen tyoehtosopimuksen voi tehdd kuka tahansa yksittainen tyénantaja, siis myds sellainen, joka
ei harjoita toimintaa koko maassa. Tyoehtosopimuksen tekevan tydnantaja- ja tyontekijdyhdistyksen
toimintapiirin tulee sita vastoin kasittdd koko maa.

Sopimiskelpoisuutta on rajoitettu siten, ettd tydehtosopimukseen perustuva sddnnollinen tydaika
saa olla keskiméarin enintddn 40 tuntia viikossa enintddn 52 viikon tasoittumisajanjakson aikana.
Tyoéehtosopimuksella voidaan siis sopia ainoastaan sellaisista sddnnollistéd tydaikaa koskevista jarjes-
telyistd, joissa tydaika on keskimadrin enintdédn 40 tuntia viikossa ja tasoittumiskauden pituus enintaan
52 viikkoa. Tasoittumiskauden ei tarvitse olla sidottu kalenterivuoteen. Tyoehtosopimuksella voidaan
siten pidentéa tai lyhentéé vuorokautista ja viikoittaista sddnnoéllisté ty6aikaa ilman muita rajoja kuin
vuorokausilepoa ja viikoittaista vapaata koskevia sddnnoksid. My6s joissakin YTN:n ty6ehtosopimuk-
sissa on sovittu mahdollisuudesta paikallisesti sopia enintddn 12 tunnin vuorokautisesta tyoajasta.

Tyoéehtosopimusosalliset voivat kelpuutusmééraykselld siirtda tydehtosopimuslain 1 §:n mukaista
sopimiskelpoisuuttaan tyoehtosopimukseen sidotuille tahoille. Valtakunnallisissa tydehtosopimuksissa
onkin sellaisia tyoaikamaaréyksid, joissa tydoehtosopimusosalliset ovat antaneet tydehtosopimukseen
sidotuille paikallisille osapuolille mahdollisuuden sopia tybaikajarjestelyihin liittyvistd kysymyksista.
Tydehtosopimuksiin perustuvat paikalliset sopimukset sddnnéllisesta tydajasta voivat tulla nouda-
tettaviksi varsinaisen tydehtosopimuksen osana ja saada ndin tydehtosopimuksen oikeusvaikutukset.
Myos useiden YTN:n tyoehtosopimusten mukaan tyopaikkatasolla voidaan sopia sddnnéllisesté tyo-
ajasta tyoehtosopimuksesta poiketen.

Tyodehtosopimukseen sidottu tydnantaja saa soveltaa tydehtosopimukseen perustuvia tydaikaméa-
rayksia kaikkiin tyontekijoihin riippumatta siitd, mihin tyéntekijdyhdistykseen tyontekijit kuuluvat.
Tydehtosopimuksen maarédyksia saadaan noudattaa tyéehtosopimuksen lakkaamisen jélkeen uuden
tyoehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissa tydsuhteissa, joissa maardyksia saataisiin sovel-
taa, jos tyoehtosopimus olisi edelleen voimassa. Tdma helpottaa tilannetta sopimuksettoman tilan
aikana esimerkiksi tydehtosopimusneuvottelujen pitkittyessa. Jos uutta tydehtosopimusta ei tehda
kuuden kuukauden kuluessa edellisen lakkaamisesta, molemmilla osapuolilla on oikeus ilmoittaa, etté
tydehtosopimuksen edelléd tarkoitettujen madraysten soveltaminen on lopetettava tuolloin kuluvan
tasoittumisjakson péittyessd. [lmoitus on tehtéva vahintddn kaksi viikkoa ennen kuluvan tasoittu-
misjakson padttymista.

Ajantasaiset tyoehtosopimuksen tydaikakirjaukset kannattaa tarkistaa omaan tydsuhteeseen
noudatettavasta tydehtosopimuksesta (www.ytn.fi, www.finlex.fi).
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Tyontekijan sddnnollinen tydaika voi siis madrdytya joko tyodaikalain sdédnndsten tai tydnantajaa
sitovan tydehtosopimuksen tydaikamaardysten mukaan ja ndiden lisaksi sdédnnollinen tydaika voi myos
madraytya paikallisen sopimuksen sopimusehtojen mukaan. Paikallisella sopimuksella tarkoitetaan
sitd, ettd valtakunnalliset tydmarkkinajdrjestot ovat tyoehtosopimuksella siirtdneet tyopaikoille
mahdollisuuden sopia tydajasta tydaikalaista poikkeavasti. Paikallisilla sopimuksilla pyritddn tyo-
paikkatasolla paremmin huomioimaan tydnantajayritysten ja niiden henkiloston tarpeet ja mahdol-
lisuudet. Lahtokohtaisesti paikallisen sopimuksen osapuolina voivat tydehtosopimusten mukaan olla
vain jarjestdytyneen ty0nantajan edustaja seké luottamusmies tai toimihenkil6 itse. Monet YTN:n
tydehtosopimukset mahdollistavat paikallisen sopimisen tydaikojen osalta.

SUOSITUS

Jos tydnantaja tarjoaa paikallista sopimusta, tulee sopimuksen tekemista harkita ja
tarvittaessa olla yhteydessa omaan liittoonsa. Harkinta ja luottamusmiehen ja edus-
tettavien kanssa keskusteleminen ovat tarpeen erityisesti silloin, kun paikallisella
sopimuksella on tarkoitus tehda heikennyksia lakiin, tydehtosopimukseen tai aiempaan
kdytantoon verrattuna.

5.4. Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva
jarjestaytymdattomdn tyonantajan tekemd paikallinen
sopimus sdadnnollisestd tyoajasta

Tyoaikalain 36 § sisdltdd sddnnoksen jarjestdytymattoméan tyonantajan oikeudesta tehdd paikallinen
sopimus sadnnollisesta tydajasta tyontekijipuolen kanssa noudattaen yleissitovan tydehtosopimuksen
paikallista sopimista koskevia maarayksia.

Tyoaikalain mukaan tyonantaja, jonka on noudatettava tyéehtosopimusta tyosopimuslain yleis-
sitovuuden nojalla, ja tydehtosopimuksessa tarkoitettu luottamusmies tai, jollei téllaista ole valittu,
luottamusvaltuutettu tai muu henkildston valtuuttama edustaja tai, jollei téllaista ole valittu, henkilostd
tai henkilostéoryhmé yhdessé, voivat sopia sddnnollisen tyodajan jarjestelyistd mainitussa tydehtoso-
pimuksessa méératylld tavalla ja siind maarityissa rajoissa. Ainoastaan sellaisessa tapauksessa, ettd
tyopaikalla on vain yksi tyontekijd, hén voisi tehda kyseisen sopimuksen suoraan tydnantajan kanssa.
Jarjestaytymattoman tyonantajan oikeus sopia sddnnollisesta tydajasta tyodaikalaista poikkeavasti on
mahdollista ainoastaan niissé rajoissa ja niilld perusteilla, jotka yleissitova tydehtosopimus méaraa.
Yleissitovan tyoehtosopimuksen mairaysten mukaan maaraytyvét esimerkiksi vuorokautinen ja vii-
koittainen enimmadisaika seké tasoittumisjakson enimmaispituus. Ainoa poikkeus on, ettd sopimusta
tehtédessa ei tarvitse noudattaa tydehtosopimuksen sopijapuolten paikallisen sopimuksen hyvaksy-
miseen liittyvid miardyksia kuten esimerkiksi liittojen hyviaksymisté tai ilmoitusmenettelya liitoille
sopimuksen tekemisen jalkeen.

Paikallinen sopimusmenettely voi olla my6s kaksivaiheinen. Luottamusmiehen tai henkil6ston
muun edustajan tai koko henkilostdn kanssa tehtéva sopimus voi olla koko tydpaikkaa tai sen hen-
kilostoryhmaa koskeva yleisluonteinen sopimus sdinnollisestéd tyoajasta. Tyonantaja ja yksittdinen
tyontekija voivat sitten sopia tallaisen kehyssopimuksen perusteella ja sen asettamissa rajoissa pai-
kallisen sopimuksen yksityiskohtaisesta soveltamisesta. Yksittdisen tyontekijan ja hanen esimiehensa
sopimisoikeutta rajoittavat néin ollen seké yleissitovan tyoehtosopimuksen paikallista sopimusta
koskevat méardykset ettéd niiden nojalla tyopaikkatasolla tehdyt yleiset tydaikaratkaisut.

Jos tyontekijét eivit ole valinneet luottamusmiesta tai muuta edustajaa, tydnantajan on varattava

heille tilaisuus valita keskuudestaan edustaja ennen neuvottelujen aloittamista.
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Esimerkki
Yksinkertaisimmillaan tyonantajan ja tyontekijéiden edustajan tai henkil6storyhman
vélisessad neuvottelussa voidaan todeta, ettéd otetaan kdyttoon yleissitovan tyoehtosopi-

muksen tydaikajoustot sellaisenaan tai tietyin rajoituksin, jotka yksiléidéan.

Tyoaikalain 37 §:ssd on sddnnokset tallaisen paikallisen sopimuksen tekemisestd. Sddnnollisté tydaikaa
koskevaa paikallista sopimusta tehtdessa sopijapuolten tulee kiinnittdd huomiota muun muassa tyén
turvalliseen suorittamiseen sekd tyontekijoiden terveyteen vaikuttaviin tekijoihin ja lisdksi ottaa
huomioon se, ettd tyopdivin tilapaistd pidentymistd merkitsevit tydaikaratkaisut vaikuttavat eri
elamantilanteissa olevien tyontekijéiden asemaan eri tavoin.

Tallainen paikallinen sopimus keskimaaraisesta sdédnnollisestd tydajasta on tehtéva kirjallisesti,
jolleivat sopijapuolet pid4 sitd tarpeettomana taijollei tydehtosopimuksesta muuta johdu. Jos sopimus
on voimassa yli kaksi viikkoa, se on tehtédvé aina kirjallisesti.

Sopimus voidaan tehdé joko madrdajaksi tai toistaiseksi. Toistaiseksi tehty sopimus voidaan
irtisanoa paattyméin tyodajan tasoittumisjakson paattyessa. Irtisanomisaika on kaksi viikkoa, jollei
toisin ole sovittu. Vuotta pidempi méadraaikainen sopimus voidaan irtisanoa neljan kuukauden kuluttua
sopimuksen tekemisestd niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

Tyontekijoiden edustajan sddnnollisesta tydajasta tekemd sopimus on annettava tyontekijdille
tiedoksi viimeistdan viikkoa ennen sen soveltamisen alkamista. Tyontekijalle on siis aina varattava
vahintdén viikon pituinen harkinta- ja jarjestelyaika, jonka kuluessa hidn voi muun ohessa pyrkié
jarjestamaan henkildkohtaisia asioitaan voidakseen noudattaa sopimuksessa tarkoitettua tydaikajar-
jestelyd. Sopimus sitoo kaikkia niitd tyontekijoitd, joita sopimuksen tehneen tydntekijoiden edustajan
on katsottava edustavan. Tyontekijalld on kuitenkin oikeus noudattaa aikaisempaa tyodaikaansa, jos
han ilmoittaa siita tyonantajalle viimeistddn kahta pédivaa ennen sopimuksen soveltamista.

5.5. Lakiin perustuva paikallinen sopimus sadnnollisesté
tyoajasta

Tyoaikalain 11 §n mukaan tydnantaja ja tydntekija voivat sopia, ettd vuorokautista sddnnollistd tydaikaa
pidennetdan enintddn kahdella tunnilla, kunhan tyoaika tasoittuu keskiméérin 40 tunniksi viikossa
enintddn neljan kuukauden ajanjakson aikana eiké viikoittainen tydaika ylitd 48 tuntia. Timén perus-
teella voidaan sopia esimerkiksi sellainen jarjestely, ettd kahden viikon aikana sddnndllinen tydaika on
9 tuntia vuorokaudessa ja seuraavien kahden viikon ajan taas 7 tuntia vuorokaudessa.

Tallaisessa sopimuksessa kysymys on lakiin perustuvasta saannéllista tydaikaa koskevasta paikalli-
sesta sopimisesta. Sopimus voidaan tehdé tdysin vapaasti vain, jos tyénantaja ei ole sidottu mihinkaan
tyoehtosopimukseen normaalisitovuus- tai yleissitovuussdadnnon perusteella, jonka maarayksista
johtuu, ettei sanotunlaista sopimusta voida tehda. Jos tydnantaja on sidottu tyéehtosopimukseen,
tulee ensisijaisesti noudattaa kyseisen tydehtosopimuksen sddnnollistd tydaikaa ja sen tasoittumista
koskevia maarayksia.

5.6. Liukuva tyoaika

5.6.1. Liukuvasta tyoéajasta on sovittava

Tyo6aikalain 12 §:ssd on sddnndkset liukuvasta tyoajasta. Liukuvalla tydajalla tarkoitetaan tyodaikajar-
jestelyd, jossa tyontekij voi sovituissa rajoissa maaraté tyonsa paivittdisen alkamis- ja padattymisajan-
kohdan. Liukuvan tydajan jarjestelmét ovat olleet jo pitkddn kaytOssa tydpaikoilla mutta 1.1.2020
voimaan tullut uusi tyoaikalaki toi liukuvaan tydaikaan joitain muutoksia.
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TyOnantaja ja tyontekijd saavat 5 §n 1 momentista seka tydehtosopimuksen sadanndllisen tydajan
pituutta ja sijoittamista koskevista maarayksista poiketen sopia liukuvasta tydajasta niin, etta tyonte-
kijd voi sovituissa rajoissa maarata paivittaisen tydaikansa sijoittamisesta. Saannollista vuorokautista
tyOaikaa voidaan pidentda sillé ajalla, jonka tydaika liukuu toitd aloitettaessa ja lopetettaessa. Liukuvan
ty0ajan jarjestelma korostaa tyontekijan omaa valinnanvapautta. Tyonantaja ei voi maarata tyontekijaa
kayttdmaan liukumaa.

Liukuvassa tyoajassa sadnnollistd vuorokautista tydaikaa lyhentéa tai pidentaa liukuma-aika, joka
voi olla enintddn nelja tuntia. Uuden tyodaikalain voimaantulon mydtd enimmaisliukuma piteni tunnilla,
aiemmin enimmaisliukuma oli 3 tuntia.

Viikoittainen sddnnollinen tydaika saa olla keskimédrin enintédén 40 tuntia neljan kuukauden seu-
rantajakson aikana, joka voidaan ylittda tai alittaa liukumarajojen puitteissa. Seurantajakson paattyessa
ylitysten kertyma saa olla enintddn 60 tuntia ja alitusten méaéara enintddn 20 tuntia.

Liukuvan tydajan jirjestelman kayttoonottaminen ei poista sdédnnéllisen tydajan kisitettd, vaan
kyse on ty6ajan sijoittelusta. Jarjestelma ei vaikuta tydajan kokonaispituuteen.

Liukuvan tydajan kdyttoonotto edellyttdd aina tydnantajan ja tyontekijan sopimusta. Sopimuksella
voidaan syrjadyttad tydehtosopimuksessa olevat tydajan pituutta ja sijoittamista koskevat méiaréykset,
sen sijaan tydehtosopimuksen muita tydaikaa kuten esimerkiksi lepoaikoja koskevia maérayksia ei
voida sopimuksella syrjayttda. Paivittdinen lepoaika voidaan kyll4 sopia liukuvaksi. Sopimus on vapaa-
muotoinen, mutta kirjallisen sopimuksen tekeminen on aina suositeltavaa. Liukuva tydaikajarjestelmé
voi perustua joko tyésopimukseen, ty6nantajan ja tyontekijan tekeméaan erilliseen sopimukseen tai
tydehtosopimukseen. Liukuvan tydajan jarjestelmin kayttoonottoa on késiteltavé yhteistoimintame-
nettelyssd, mikali yritys kuuluu yhteistoimintalain piiriin. Sopimus liukuvasta tydajasta voidaan tehda
aina, eikd tydehtosopimuksellakaan voida rajoittaa oikeutta sopia liukuvasta tydajasta.

Sovittaessa liukuvasta tydajasta on sovittava ainakin yhdenjaksoisesta kiintedsta tyoajasta, tyo-
ajan vuorokautisesta liukumarajasta ja liukuma-ajan sijoittamisesta, lepoaikojen sijoittamisesta sekd
sddnnollisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasté. Liukuvan tyajan sopimuksessa on siis
sovittava tyopaikan kiinted tyoaika eli aika, jolloin kaikkien tyontekijéiden tulee olla tydpaikalla. Lisdksi
on sovittava tulo- ja ldhtéliukumarajat, jotka voivat tydaikalain mukaan olla pituudeltaan enintdin
nelja tuntia.

Tyontekija voi sovitun liukumamé&aran rajoissa pidentaé tai lyhentad saannollistd vuorokautista
tyoaikaansa. Jos ylemman toimihenkilon sddnndllinen tydaika on 8 tuntia ja liukumarajoiksi on sovittu
+/- 4 tuntia, hén voi itse valita sddnnéllisen tydajan pituuden 4 tunnin ja 12 tunnin véliltd. Jos sdanndl-
linen tyoaika on taas 7,5 tuntia, voi kyseinen ylempi toimihenkild tyoskennelld 3,5 tunnista 11,5 tuntiin.
Myos lepotaukojen sijoittamisesta sekd sddnnollisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaéiskertymasta
on sovittava.

Liséksi tulee sopia liukuvaa tydaikaa koskevan jarjestelmén kayttoonoton pituudesta eli onko sen
tarkoitus olla voimassa toistaiseksi vai vain tietyn méirdajan. Mikali sovitaan toistaiseksi voimassa
olevasta jarjestelméstd, tulee samalla sopia myds irtisanomisajan pituus. Toistaiseksi tehty liukuvaa
tydaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa padttymaan tyoajan seurantajakson paattyessa. Vuotta
pidempi méiarédaikainen sopimus voidaan irtisanoa neljan kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisesta
niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

Seurantajakson aikana tydaikasaldo voi olla 60 tuntia korkeampi, kunhan kertyma laskee jakson
paattyessa sallittuun enimmaismaaraédn. Hallituksen esityksessi on todettu, ettd téllaisessa tilanteessa
tyonantaja ei voi edellyttaa tyontekijélta kiintedn tydajan ylittivia tunteja seurantajakson loppupuolella
tai jos tyotd on valttamétta tehtava tuolloin, tydnantajan on teetettdvd se ylityona. Ylityona tehtyja
tunteja ei lueta tydaikasaldoon, joten ylityotunnit eivét rasita tydaikasaldon enimmaéiskertymaa.

Liukuvan tydaikasaldon alitusten enimmaismdara saa olla enintddn 20 tuntia neljin kuukauden
seurantajakson paattyessa. Myos alitusta voi olla seurantajakson aikana enemman kuin 20 tuntia (esim.
35 tuntia), kunhan alitus tasaantuu seurantajakson loppuun mennessa enintédin 20 tuntiin.

Jos tyontekijan liukumasaldo ylittdd seurantajakson aikana 60 tuntia, voi ty6aikasaldon tasoitta-
minen enimméiismaarain edellyttdd myds ylimaaraisten vapaa-aikojen antamista. Tydnantaja ja tyon-
tekija voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertyméa vihennetén tyontekijélle annettavalla palkallisella
vapaa-ajalla. Ty6nantajan on tyontekijan sitd pyytdessd pyrittdvd antamaan vapaa-aika kokonaisina
tyopdivina.
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VAASAN HOVIOIKEUDEN TUOMIO Nro 1443 - 2007 (Aé’m.)
(kuljetuspaadallikko)

Tapauksessa oli kyse sekd liukuvasta tyoajasta sopimisesta ettd hiljaisesta suostumuksesta
ylitéihin. Tyoajan osalta riitaa oli siitd, mitd tydajasta oli sovittu, silld yhtié vetosi hovioi-
keudessa siihen, ettd kuljetuspddllikko ja yhtié olisivat tehneet [vuoden 1996] tyoaikalain
13 §:ssd tarkoitetun sopimuksen liukuvasta tydéajasta. Hovioikeus totesi, ettd tydaikalain
13 §n mukaan tyénantaja ja tyontekijd voivat 6 §n 1 momentista sekd tydehtosopimuksen
sddnnéllisen tyéajan pituutta ja sijoittamista koskevista mddrdyksistd poiketen sopia liu-
kuvasta tydajasta niin, ettd tyontekijd voi sovituissa rajoissa mddrdtd tyonsd pdivittdisen
alkamis- ja pdadttymisajankohdan. Tapauksessa kuljetuspddllikko oli tullut téihin ennen
kello 8.30. Hinen mukaansa hdnen tyéajakseen oli sovittu kello 8-16.30, mikd sisdlsi puolen
tunnin ruokatauon. Yhtion toimitusjohtaja ja hallituksen jdsen kertoivat, ettd kuljetus-
pddllikén tydéajaksi oli sovittu 8 tuntia pdivdssd ja ettd kuljetuspddlliRko oli saanut itse
jdrjestdd tydaikansa siten, ettd hdnen tydtehtdvdinsd tulevat hoidettua. Toimitusjohtaja
kertoi olettaneensa, ettd kuljetuspddllikko tuntee alan yleisen kdytdnnon, jonka mukaan
kuljetuspddllikélld ei voi olla tarkkaan sovittua tyéaikaa. Kuljetuspddllikon kirjallisessa
tyosopimuksessa ei ollut mainintaa liukuvasta tyoéajasta. Hovioikeus totesi, ettd liukuva
tyoaika on poikkeus tydaikalain 6 §:ssd sdddetystd sadnnoéllisestd tydajasta. Nayttotaakka
siitd, ettd yhtid ja kuljetuspddllikké olisivat sopineet liukuvasta tyéajasta, on yhtiolld.
Tapauksessa ndyttamdttd on jadnyt, ettd liukuvasta tydajasta olisi yhtion vaittdmalla

tavalla sovittu.

Liukuvasta tyoajasta tulee siis nimenomaisesti sopia. Koska liukuva tydaika oli poikkeus silloisen
tyoaikalain 5 §:ssd sdddetystd sddnnollisesta tydajasta, ndyttotaakka siitd, ettd liukuvasta tydajasta
oli sovittu, oli liukuvaan tydaikaan vedonneella tydnantajalla.

Esimerkki
Liukuvasta tydajasta sopiminen

Tyontekijan sddnnéllinen tydaika maanantaista perjantaihin on 7,5 tuntia vuorokaudes-

sa ja 37,5 tuntia viikossa. Péivittdinen lepoaika on 30 minuuttia.

"Tyontekijan tydaika on liukuva. Ty6 alkaa paivittdin kello 7.00-9.30 ja paattyy kello
14.00-19.00. Kiintea tyodaika, jolloin tyontekijin on oltava tydssa paivittiisté lepoaikaa
lukuun ottamatta, on kello 9.30-14.00. Piivittainen lepoaika sijoittuu kello 10.30:n ja
13.00:n véliselle ajalle.

Ty6ajan enimmaisliukumasaldo on +60 ja -20 tuntia.”



Esimerkki
Tyonantaja ja ylempi toimihenkil6 ovat sopineet liukuvasta tyoajasta.

Ylemman toimihenkildn tyoaika on 7,5 tuntia paivéssai ja 37,5 tuntia viikossa. Liukuvan
tydajan puitteissa ylempi toimihenkild voi jarjestda viikoittaisen tydaikansa esimerkiksi

seuraavasti:

* Maanantaina ja tiistaina ylempi toimihenkil6 tekee 9,5-tuntiset tyopaivit,
*  keskiviikkona han tyoskentelee 7,5 tuntia ja

e  torstainaja perjantaina hin tekee 5,5-tuntiset tyopaivét.

o Néin viikkotyoaika on 37,5 tuntia.

Valtakunnalliset tydmarkkinajarjestot voivat sopia liukuma-ajasta ja enimmaiskertymista tyoaikalaista
poikkeavasti. Ajantasaiset kirjaukset voi tarkistaa omaan tydsuhteeseen noudatettavasta tyoehtoso-

pimuksesta (www.ytn.fi, www. finlex. fi).

5.6.2. Liukumien kdyttéminen ja livkuvan tyoéajan kdytdnnon ongelmia

Kdytdnndssd monille ylemmille toimihenkildille kertyy suuren tydméadrin takia huomattava maara
sdannollisen tydajan lisdksi tehtyja tunteja. Lahtokohtaisesti tarkoituksena on tasata liukumat lyhy-
emmilld tyopaivilld liukuvan tydajan puitteissa. Jos tydajan ylitysta ei pystytéd tasaamaan liukumien
puitteissa, tydnantaja ja tyontekijd voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertyméa vihennetdan osittaisina
tai kokonaisina vapaapdivana. Myos tyoehtosopimuksissa on maaréyksii siitd, miten liukuvan tydajan
saldoa voi pitdéd vapaana. Niissd on voitu sopia pidemmistékin vapaista.

Kéytannossa ylempien toimihenkildiden tyotilanne ei aina salli vapaiden pitamistd. Mikéli ylemman
toimihenkilon liukumat alkavat olla 1ahelld sovittua enimmaiskertymaa, kannattaa ylemmaén toimihen-
kilobn huomauttaa asiasta esimiehelle, mikéli timaé ei ole asiaa itse havainnut valvoessaan tyontekijoéiden
tydajan kayttod. Talldin tydnantajan tulee huolehtia, ettd tyontekija voi pitdé liukumasaldoa pois ja
myds tarkastella tyontekijan tyomaarda tydkuorman selvittamiseksi.

Liukuvan tydajan seurantajaksojen osalta kohdataan sama ongelma kuin joustotyoajassa, koska
uusi tydaikalaki ei tunne tilannetta, jossa liukuva tydaika ei ehtisi tasoittua seurantajakson paattymi-
seen mennessd enimmaisrajoihin. Kadytdnndssé niita tilanteita tulee kuitenkin tapahtumaan. Lisdksi
liukuvassa tydaikamuodossa voi uuden tydaikalain myodta ilmetd kaytdnnossa ongelmaa siitd, ettd
seurantajakson loppupuolella useat tydntekijat ovat samaan aikaan poissa tyostaan, jotta tyoaikasaldo
saadaan tasoitettua enimmaisméériin seurantajakson loppuun mennessa. Tastd mahdollisesti tyénan-
tajan toiminnalle aiheutuvia ongelmia voitaisiin hallita antamalla jo seurantajakson aikana tyontekijille
tarvittaessa ylityolupa, jotta ylimaaraiset tyotunnit eivat kertyisi tydaikasaldoon.

Seurantajakson paittyessa 60 tuntia ylittdvien liukumatuntien osalta voitaneen soveltaa seuraavaa
lausuntoa:

LANSI- JA SISA-SUOMEN ALUEHALLINTOVIRASTON LAUSUNTO
SALDOKERTYMISTA JA TYOAJANSEURANNASTA 24.1.2015

Tyénantajan tulee seurata ja Rirjata kaikki tehdyt tyétunnit tyontekijoittdin, myés sal-
dorajan ylittdvdt tasoittamatta jdadneet tunnit ([vuoden 1996] tydaikalaki 13 §, 37 §). Myds
liukuvassa tydajassa voi syntyd lisd- ja ylityétunteja, jotka pitdd olla eriteltyind tyéaika-
kirjanpitoon. Ylityé liukuvassa tyoajassakin edellyttdd tyonantajan aloitetta (tai hiljaista
hyvdksyntdd) ja tyéntekijin suostumusta, koska liukuva tyoaika on luonteeltaan tyéntekijin

pddtettdvissd olevaa yksilollistd tydaikaa sovituissa rajoissa. Jatkuva saldon ylittyminen voi
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olla merkki joko liukuvan tydajan vadrinkdytostd tai sadnnoéllisen tybajan riittdmdttémyy-
destd tehtdvien hoitoon. Perusldhtékohta on se, ettd tyontekijd itse huolehtii tydéaikasaldon
tasaamisesta. Tyonantajan on kuitenkin huolehdittava, ettd sovittuja liukumarajoja nouda-
tetaan. Tyot tulee suunnitella, mitoittaa ja jdrjestdd niin, ettd tyontekijoiden on mahdollista
suoriutua téistddn sadnnoéllisen tydajan puitteissa eikd saldoylityksid tarvitse tehdd tyéssd
suoriutuakseen. Jos joillain tyontekijoilld on jatkuvasti saldoylityksid, tulee tyénantajan
selvittdd niitd atheuttavat syyt ja ryhtyd toimenpiteisiin ylitysten ehkdisemiseksi. Jatkuvat
saldoylitykset ovat kuormitustekijd, joka voi jatkuessaan vaarantaa tyéntekijéiden terveyt-
td. Tyénantajan pitdd myos huolehtia siitd, ettd tyontekijdt pystyvdt tasoittamaan tyétunnit
liukuvan tydaikajdrjestelmdn puitteissa. Henkilosté pitdd riittdvdsti kouluttaa ja ohjata
tyoaikaa koskeviin pelisddntoihin ja huolehtia siitd, ettd ne ovat kaikkien tyontekijoiden

tiedossa ja niitd noudatetaan.

Yli 40 tuntia menevien tuntien pdivittdisen leikRkaamisen osalta lausunnossa todettiin, ettei
sellaisen leikkurin kdytdstd ole sdddetty tydaikalaissa tai muualla tydlainsddddnnéssd.
Tydsuhteista tyotd ei ole tarkoitettu tehtdvdksi vastikkeetta. Mikdli tyénantaja sallii sal-
don ylityksen, pitdda ylitys korvata joko palkallisella vapaalla tai rahalla. Tyépaikalla tulee
kiinnittdd huomiota siihen, ettd tydaikasaldo ja lisd- ja ylityo eivdt sekoitu keskenddn.
Lausunnossa neuvotaan kdsittelemddn asiaa sopijaosapuolien kesken.

Ylempien toimihenkiléiden kannattaa toimia niin, ettei menetyksid padse tapahtumaan. Ylempien
toimihenkil6iden tulee itsekin seurata tekemiensd tydtuntien maaraé ja tydaikakertyméénsa. Jos saldo-
rajat ovat tdyttymasséd, kannattaa tietenkin tehdé liukuman sallimia mahdollisimman lyhyité tyopaivia
tai pitad kertymid vapaana. Jos tyétilanne ei taté salli, tulee ylemman toimihenkilon keskustella asiasta

esimiehensa kanssa.

SUOSITUS

Jos ylemmaélle toimihenkildlle kertyy paljon liukumatunteja, asiasta kannattaa kes-
kustella esimiehen kanssa. Jos normaalin tydajan ylittdminen on tarpeen tydtilanteen
vuoksi, tyo tulisi voida tehda ylityona.

Vapaiden pitdmisesta tulee aina sopia erikseen. Ongelmallinen tilanne voi syntya silloin, jos on sairaana
sovittuna aikana.

TYOTUOMIOISTUIMEN TUOMIO TT:2014 - 50

Liukuvassa tydajassa tydskennellyt henkiléstokonsultti A oli 8.2.2012 sopinut esimiehensd
kanssa pitdvdnsd hdnelle kertyneet tydajan ylitykset liukumavapaana 22.2.2012. Sopimuk-
sen tekemisen jdlkeen A oli kuitenkin sairastunut niin, ettd hdn oli mainittuna pdivdnd
tyokyvyton ja sairauslomalla. Erimielisyyttd oli A:n oikeudesta siirtdd liukumavapaa

pidettdvdksi muuna ajankohtana tai saada tyéajan ylitykset palautetuksi ylityskertymddn.

Osapuolia sitovassa tydehtosopimuksessa ei ollut asiasta nimenomaista mddrdystd, sii-
td ei ollut keskusteltu sopimusneuvotteluissa, eikd vakiintunutta kdytdntéd liioin ollut
muodostunut. Tyéntekijdliitto viittasi tydehtosopimuksessa olevaan mddrdykseen, jonka
mukaan vapaana annettava tyéaikakorvaus siirtyy myéhemmdksi, jos tyontekiji on sai-
raana tyédvuoroluetteloon merkityn vapaan aikana. Tdmd mddrdys oli kuitenkin selkedsti

rajattu koskemaan vapaana annettavaa lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityékorvausta,
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aattokorvausta sekd ilta- ja yétyokorvausta. Tydtuomioistuin totesi, ettei mddrdystd siten
voitu soveltaa liukuvassa tyoajassa muodostuneen saldovapaan siirtdmiseen. Lisdksi ty6-
tuomioistuin katsoi, ettei liukumavapaan siirtdmistd voitu perustella myéskdadn oikeuskdy-
tannon ratkaisuilla, joissa tyontekijilld on katsottu olleen oikeus saada korvaus tyédvuoro-
luetteloon merkityltd ylitydvapaalta, jota tyontekijd ei sairastumisen vuoksi ole voinut pitdd
vapaana (TT 1991:55 ja TT 2001:75). Ndissd tapauksissa ylityévapaa on katsottu palkkaan
rinnastettavaksi Rorvaukseksi tehdystd ylimddrdisestd tydstd. Tdllaisen vapaan sijasta
maksettavan korvauksen suorittamista ei ole sidottu tiettyyn ajankohtaan, joten pitdmdttd
jddneet vapaat oli korvattava. Liukuvassa tydajassa kertynyttd tyéajan ylitystd ei sen sijaan
korvata rahalla muuten kuin tyésuhteen pddttyessd (tyoaikalain 13 §n 3 momenttija 24 §n
1 momentti). Tyétuomioistuin totesi, ettd oikeuskdytdnnossd on kuitenkin kdsitelty tdhdn
tapaukseen rinnastettavia tapauksia tyéajan lyhentdmisvapaan siirtdmisestd (TT 1990:36)
ja lomaltapaluurahavapaan siirtdmisestd (TT 2006:36) tyontekijan sairastumisen vVuoksi.
Ndmd vapaat on rinnastettu sadnnéllisen tyéajan jdrjestelyihin, toisin kuin ylityévapaat
aikaisemmin viitatuissa ratkaisuissa. Kun vapaista oli sovittu ja ilmoitettu tyéntekijdlle
ennen tdmdn sairastumista, vapaat voitiin katsoa pidetyiksi ennalta ilmoitettuna aikana.
Vastaavasti nyt esilld olevassa tapauksessa vuorokautisten liukumarajojen sisdlld tehdyt
tyétunnit voidaan katsoa sdadnnélliseksi tydajaksi. Kertyneiden ylitysten antaminen vapaa-
navoidaan siten katsoa sadnnéllisen tydajan jdrjestelyksi, jonka avulla tydaika tasoitetaan
keskimddrdiseen sddnnoélliseen tyéaikaan.

Edelld esitetyistd syistd tyotuomioistuin katsoi, ettd A:n kanssa sovittu liukumavapaa
22.2.2012 oli kulunut hdnen ollessaan tuona pdivind sairauden takia poissa tyosta. A:lla ei
ollut oikeutta siirtdd liukumavapaata tai hyédyntdid muutoin liukuvaan tyoaikajdrjestel-
mddn syntynyttd ylityskertymdd myéhempdnd ajankohtana.

(Katso myds TT 1990:36 ja TT 2006:36. Vrt. TT 1991:55 ja TT 2001:75)

Tuomion mukaan vuorokautisten liukumarajojen sisilla tehdyt tydtunnit voitiin katsoa sadnnélliseksi
tyoajaksi ja kertyneiden ylitysten antaminen vapaana voitiin katsoa sadnnéllisen tydajan jarjestelyksi,
jonka avulla tyoaika tasoitettiin keskimaariiseen tydaikaan. Liukumavapaa oli nédin ollen kulunut
ennalta ilmoitettuna aikana, eikd sen siirtdmiselle ollut perustetta. Ylemmat toimihenkil6t voivat
toki talldinkin yrittda sopia sovitun vapaansa siirtdmisestd tyonantajansa kanssa.

5.6.3. Livkuman ja lisd- ja ylityon erottaminen

Liukuvan tydajan liukuma-aika tulee erottaa lisa- ja ylityosta. Lisd- ja ylityota tehdaan tyonantajan
madrayksesta tyoaikalain maaritteleman saannollisen tydajan lisaksi, kun taas liukuvan tyoajan jar-
jestelméssd liukuma kertyy tyontekijin omasta aloitteesta. Jos tyontekijalld on vaikkapa perjantaina
tarve paasta lahteméén heti tyopaikallaan sovitun ldhtéliukumarajan alkaessa kello 15, niin hén voi
aiempina viikonpédivind olla tdissa sdannollista tydaikaansa pidempéddn kerryttadkseen plus-saldoa
perjantaita varten.

Joko tybnantajan hiljaisesta suostumuksesta tai nimenomaisesta aloitteesta tapahtuva sddnnéllisen
tydajan ylittaminen ei saa kerryttda vain plus-saldoa, vaan kyse on talloin ylityost4, joka on korvat-
tava tyoOaikalain ylityokorvausta koskevien sddnnosten mukaisesti. Mikali tyontekijan liukumasaldot
kasvavat hyvin suuriksi, voi olla syyta epiilld, etta kyse olisikin ylitydsta. Jos ylemman toimihenkilon
tydmadra on niin suuri, ettei hén selvié tyotehtavistddn sddnnollisen tydaikansa puitteissa, vaan joutuu
usein ylittdméin tydaikansa liukuvan tyoaikajirjestelman tyon alkamis- ja padttymisaikojen rajoissa,
voi kyse olla ylityosté eiké liukuvan tydajan plus-saldon kertymisesté. Tdllaisessa tilanteessa ylemmén
toimihenkil6n tulee erottaa liukuvan tydajan kdyttaminen ja tilanteet, joissa on tarpeen jo etukéteen

sopia tydtuntien korvaamista ylityona.
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Esimerkki

Hankintapééllikko tyoskentelee yrityksessa, jossa on liukuvan tydajan jarjestelma.
Erddnd perjantaiaamuna hankintapééllikon esimies kertoo hanelle, ettd hénen pitéisi
osallistua alihankkijan kanssa kdytévaan neuvotteluun, joka alkaa illalla kello 18. Neu-
votteluissa on paljon asioita poydélld ja esimies arvelee, ettd neuvotteluille kannattaa
varata koko ilta aikaa. Esimiehen mukaan sdédnnollisen tydajan ylittavét tunnit menevat
liukumiin. Hankintapéallikko eparéi, voiko tyonantaja jarjestaa pitkan tyopaivén télla
tavalla?

Vastaus: Liukuvan tydajan jarjestelméassé ylempi toimihenkil6 paattaa paivittdisesta
tyOajastaan itse. Tyonantajan aloitteesta sddnndollisen tydajan ulkopuolella tehty tyo on
ylityota, jonka teettdminen edellyttida tyontekijdn suostumusta.

SUOSITUS

Ylemman toimihenkildn tulee erottaa liukumat ja lisa- ja ylityot. Liukumien kertyminen
tapahtuu ylemmaén toimihenkilon omasta aloitteesta. Liséd- ja ylityot edellyttavat tyon-
antajan aloitetta ja ylemmaén toimihenkilon suostumusta. Jos aloite tulee tyénantajalta,
kannattaa ylemman toimihenkilén suostumusta antaessaan samalla selvittda, onko kyse
ylityosta ja tdlld tavoin varmistaa ylityokorvausten maksamisen.

5.6.4. Tyosuhteen pdadattyminen ja livkuva tyoaika

Tyosuhteen paattyessd on hyva pyrkié siihen, ettd ylemmaén toimihenkilon tydaikasaldo tasoittuu
mahdollisimman ldhelle nollaa. Tasoittuminen voidaan tehdi joko lyhentdmalla tai pidentdmalla
tyopdivid irtisanomisaikana. Kédytdnnossa tdma ei kuitenkaan aina ole mahdollista, vaan tydaikasaldo
saattaa olla joko positiivinen tai negatiivinen tyosuhteen padttyessa.

Jos tyoaikasaldo tyosuhteen paattymishetkelld on positiivinen, on tydnantajan korvattava tama
positiivinen tyoaikasaldo tyontekijélle ylimédraisend korvauksena. Vastaavasti jos tydaikasaldo on
negatiivinen, on tyonantajalla oikeus pidattaa loppupalkasta negatiivista tydaikasaldoa vastaava vihen-
nys. Kompensaatio on kummassakin tapauksessa tehtavé huolimatta tydsuhteen paédttymissyysta.

5.7. Lyhennetty tyoaika

Tyoaikalain 15 §:3sd on sdédnnos lyhennetysta tydajasta. Tydaikalainsdddanndssa ei ole sddnnoksid, jotka
oikeuttaisivat tyontekijédn yksipuolisesti lyhentdmaan tydaikaansa. Lainsdddantd kylla mahdollistaa
osa-aikatydsopimuksen tekemisen aina, kun osapuolet ovat siitd yksimielisid. Tyontekijan oikeudesta
osittaiseen hoitovapaaseen sdddetdan tydsopimuslaissa. Jos tydntekija haluaa muista sosiaalisista tai
terveydellisistd syista tehda tyotéd sadnnollista tydaikaa lyhyemmaén ajan, tydaikalain 15 §n mukaan
tydnantajan on pyrittiva jarjestiméin tyot niin, ettd tydntekija voi tehda osa-aikatyota. Tama edel-
lyttaa sopimusta.

Tyonantajan ja tyontekijan on tehtéva téillaisesta osa-aikatydsta maaraaikainen enintaan 26 viikkoa
kerrallaan voimassa oleva sopimus, josta kdy ilmi ainakin vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituus.

Jos tyontekija siirtydkseen osa-aikaeldkkeelle haluaa tehda sddnnéllista tydaikaa lyhyemmaén ajan
tyotd, tydnantajan on pyrittivé jarjestiméin tydt niin, ettd tyontekiji voi tehda osa-aikatyotd. Tydajan
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lyhentidminen toteutetaan tydnantajan ja tydntekijdn sopimalla tavalla ottaen huomioon tyontekijan
tarpeet seka tuotanto- ja palvelutoiminta.

Laissa ei ole madritelty tarkoin niité syitd, joiden perusteella tyontekija voi pyytda tydaikansa
lyhentdmista. Téllaisina syind voivat olla esimerkiksi ikddntymisestd aiheutuva vdsymys ja tydvireyden
lasku, silld tarkoitus on turvata tyokyvyn sdilyminen mahdollisimman pitkdén seka sairaan laheisen
hoito, opiskelu tai oman terveyden hoito.

Tyobajan lyhentdmisjérjestely on yksilollinen ja joustava. Osapuolet voivat sopia tyontekijan sddnnol-
lisen vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan lyhentamisestd haluamallaan tavalla. Lyhennetty tydaika
voidaan toteuttaa esimerkiksi siten, ettd aiemman kahdeksan tunnin pituisen péivan sijasta tyontekija
tyoskentelee ainoastaan kuusi tuntia tai siten, ettd viisipdivdinen viikko muutetaan nelipdiviiseksi.
Tydaikaa siis lyhennetddn aiemmasta joko lain tai sopimuksen perusteella méaraytyneesta tydajasta.
Sopimuksesta on kdytava ilmi ainakin vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituus. Muistakin asioista
voidaan ottaa méérayksia sopimukseen. Sopimus on luonteeltaan tyésopimuksen sisdinen sopimus,
jolla aiempaa tydaikaa lyhennetaan sopimuksella. Kyse ei siten ole ennen tyosuhteen alkua tehtévasta
"tavallisesta” osa-aikatyota koskevasta sopimuksesta.

Sopimus voidaan tehdé vain méédrdaikaisena. Tarkoituksena on, ettd tyontekijin mahdollisuudet
palata noudattamaan aiempaa sddnndollista tydaikaansa eivit vaarannu. Mitdan estettd ei kuitenkaan
ole tehda useita méaraaikaisia sopimuksia lyhennetysta tydajasta perdkkain.

SUOSITUS

Jos ylempi toimihenkild sopii lyhennetysta tydajasta tyonantajan kanssa, on samalla
térkedd sopia myds tyotehtévien vihentimisestd lyhennettyé tydaikaa vastaavasti. Sopi-
mus on hyva tehda kirjallisesti.

Lyhennetty tyoaika vaikuttaa palkan lisdksi myds lomapalkkaan. Lomapalkka lasketaan prosentti-
perusteisesti silloin, kun tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanméaraytymis-
vuoden aikana. Jos muutokset tapahtuvat vastalomanmadraytymisvuoden paittymisen jilkeen ennen
vuosiloman tai sen osan alkamista, lomapalkka lasketaan lomanmaardytymisvuoden aikaisen tydajan
perusteella médraytyvan viikko- tai kuukausipalkan mukaan.

Kaikki tydajan lyhentdminen ei ole tyontekijan haluamaa tai sovittua, sillé tyonantaja saa tydsopi-
muslaissa sdddettyjen perusteiden tiyttyessd lomauttaa tyontekijan joko médraajaksi tai toistaiseksi
keskeyttamalld tyonteon kokonaan tai lyhentamalla tyontekijan lain tai sopimuksen mukaista sdan-
nollista tydaikaa siind madrin kuin se lomauttamisen perusteen kannalta on valttdmatontd. Lomaut-
tamisella tarkoitetaan tydnantajan paitokseen tai hinen aloitteestaan tehtévaan sopimukseen perus-
tuvaa tyonteon ja palkanmaksun véliaikaista keskeyttdmisté tyosuhteen pysyessd muutoin voimassa.
Tyoénantaja saa lomauttaa tyontekijan, jos hanelld on tydsopimuslaissa tarkoitettu taloudellinen tai
tuotannollinen peruste tydsopimuksen irtisanomiseen tai tyo tai tydnantajan edellytykset tarjota tyota
ovatvihentyneet tilapéisesti eika tydnantaja voi kohtuudella jarjestaa tyontekijille muuta sopivaa tyota
tai tyonantajan tarpeita vastaavaa koulutusta. Tydnantaja ja tyontekija saavat tyosuhteen kestdessa
sopia madraaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on tarpeen tyonantajan toiminnan tai talou-
dellisen tilan vuoksi. Tydttomyyskassan jasenilld on jasenyys- ja tydssdoloehdon ja muiden ehtojen
téyttyessd lomautettuina mahdollisuus saada ansiopdivdrahaa (katso tarkemmin www.kokokassa.fi).

Lyhennetysté tydajasta sopiminen on erotettava tilanteesta, jossa tyonantaja osa-aikaistaa ylem-
méan toimihenkildn lomauttamalla. Jos ylempi toimihenkil® sopii tybaikansa lyhentidmisestd, eivit
edellytykset sovitellun ansiopaivdrahan saamiselle tayty. Sen sijaan soviteltuun tydttomyyspaivira-
haan on oikeus tietyin edellytyksin henkil6lld, jonka paivittéistd tydaikaa on lyhennetty lomautuksen
johdosta. Soviteltua paivarahaa ei makseta, jos tyoaika ylittd4 80 % alalla sovellettavasta kokoaikaisen
tyontekijdn enimmaistydajasta. Kun tydaikaa lomautuksen johdosta lyhennetdin yhdella tai useam-
malla kokonaisella paivalld ja kun tyontekijdn palkkaa on alennettu tydajan lyhennysta vastaavasti,
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tyottomilta péiviltd maksetaan tayttd paivarahaa. Tama kaytantd koskee ainoastaan lyhennettya
tyoviikkoa tekevid lomautettuja, ei muita vajaata tyodaikaa tekevid henkil6ita. Jos samalla viikolla on
seka kokonaisia lomautuspaivid ettd vajaita tyopdivid, maksetaan koko viikolta soviteltua péivarahaa
sitd koskevien sddnnosten mukaisesti.

5.8. Vuotuisen tyoajan lyhentdminen eli pekkasvapaat

Pekkasvapaat eivat perustu tyoaikalakiin, vaan ty6ehtosopimuksiin. Vuoden 1984 (ns. Pekkanen II)
ja vuoden 1986 tulopoliittisessa kokonaisratkaisussa sovittiin tyoajan lyhentdmisestd yhteensa 100
tunnilla eli 12,5 tyopéivalla vuodessa niissd tydaikamuodoissa, joissa sddnnoéllinen tydaika oli 40 tuntia
viikossa. Niin sanottu pekkasvapaajérjestelmé on siis kehitetty tydomarkkinajarjestdjen sopimuksin
lyhentdmaén tyoaikaa erdilld aloilla, joilla tyoskennelladn 40 tuntia viikossa, vastaamaan toimistotyossa
yleisté 37,5 tunnin tyoviikkoa.

Perussopimus

Perussopimuksen mukaan vuosina 1984 ja 1986 tydehtosopimuksissa sovitun vuosi-
tybajan lyhennysohjelman johdosta TT ja YTN ovat suositelleet ohjelman toteutta-
mista myds niiden ylempien toimihenkiloiden osalta, joiden tydsopimuksen mukainen
sdannollinen viikkotydaika on 40 tuntia. Suosituksen mukaan vuositydajan lyhennykset

voidaan tarvittaessa sopia vaihdettavaksi myds rahaan tai ns. joustovapaaseen.

Tyo6ajan lyhentaminen voidaan kdytdnnossi toteuttaa kahdella eri tavalla: vapaat annetaan joko
lyhentamalla viikoittaista tai jaksoittaista tyoaikaa tai ne annetaan tdysina tai osittaisina tyopaivina.
Jos pekkasvapaapéivien saamisessa noudatetaan niin sanottua ansaintaperiaatetta, niin tyontekija
ansaitsee tyosuhteen keston mukaan yleensd viahintdan yhden ja enintdén 12,5 paivaa tydajan lyhen-
nysvapaita kalenterivuodessa. Kun teollisuustyontekijoiden tydaika on yleisesti edelleen 40 tuntia
viikossa, heilla on oikeus pekkasvapaisiin. Kun taas ylemmista toimihenkil6ista suurimmalla osalla on
tydajaksi sovittu 37,5 tuntia viikossa, ei tydajanlyhennysvapaajirjestelmaa silloin kdyteta.

Joidenkin tyoehtosopimusten mukaan tydnantaja ja tyontekija voivat paikallisesti sopia siitd, etta
joko kaikki tai osa pekkasvapaapaivistd sovitaan tyopéiviksi, jolloin tydaika pitenee. Télloin tydntekija
ansaitsee lyhennysvapaan aikana tekemastéén tyosta ylimaardisen tydehtosopimuksessa sovitun lisdn,
joka vastaa esimerkiksi viikoittaisesta ylitydstd maksettavaa korvausta.

Tyo6ajan lyhennysvapaapdivia kutsutaan pekkasvapaiden lisdksi eri tydehtosopimuksissa myds
esimerkiksi vuorovapaiksi tai tydajan tasaamispaiviksi.

Jos ylemmaén toimihenkilon tyoajaksi on sovittu 40 tuntia viikossa, kannattaa selvittdd, onko
tyosuhteessa noudatettavassa tydehtosopimuksessa sovittu tydajan lyhentdmisesta.

Ajantasaiset kirjaukset voi tarkistaa omaan tyosuhteeseen noudatettavasta tyoehtosopimuksesta

(www.ytn.fi, www. finlex. fi).
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Joustotyoaika

6.1. Joustotyoajan tarkoitus

Joustotyodajan tarkoituksena on vastata muuttuneisiin tydajan jouston tarpeisiin erityisesti vaativassa
asiantuntijatydssé. Joustotyodajan padasiallisena soveltamisalana on tietotyd, jonka ydinsisiltona on
tiedon vastaanottaminen ja késittely sekd uuden tiedon tuottaminen. Joustotydajan kdyttdminen
on mahdollista my6s muunlaisessa tydssa, joka ei ole sidottu madrittyyn aikaan tai tyon tekemisen
paikkaan. Joustotyoajasta ei voida sopia tehtavissé, joissa tydnantaja sidnnonmukaisesti maaria tyon-
teon ajan ja paikan. Tallaisia tehtédvia ovat esimerkiksi tyonantajan tiloissa tapahtuvaa asiakaspalvelua
sisaltévat tehtavat ja tehtavét, joissa tyo on sidottu liikkeen aukioloaikoihin.

6.2. Milloin joustotyoajasta voidaan sopia

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia joustotydajan kiytosté tehtévissa, joissa vahintddn puolet tyo-
ajasta on sellaista, jonka sijoittelusta ja tyontekopaikasta tyontekija voi itsendisesti paattdd. Kyse on
sellaisista tehtavistd, jotka eivat padasiassa ole sidottuja tiettyyn vuorokaudenaikaan, viikonpdivdin
tai tydntekopaikkaan.

Joustotyoajasta voidaan sopia esimerkiksi sellaisessa tietotydssa, jossa tyohon kiytettya aikaa
lahtokohtaisesti seurataan, mutta tyonantaja ja tyontekija sopivat siitd, tyontekija voi osittain itse
paattaé tyodajan sijoittamisesta.

Joustotyodajan tavoitteena on, ettd tydajan tarkan sijoittelun asemesta tyonantaja voi mééritella
tehtévét ja niitd koskevat tavoitteet, mutta tyon suorittamisen paikka ja aika ovat vdhintdan puolet
tyoajasta tyontekijan itsensa paatettavissd. Esimerkiksi myyntitydssé voitaisiin kdyttaa joustotyota
koskevaa tyoaikajdrjestelyd. Talloin tyontekijan toiden aikataulu voisi méédraytyé asiakassopimusten
ja asiakkaiden tarpeiden perusteella, mutta tilldinkin tyon tekemisen aikataulun tulee olla paddosin
tyontekijan itsensd maariteltavissa.

6.3. Joustotyoajasta sopiminen

Joustotyodaikaa koskeva sopimus on tehtava kirjallisesti ja sopimuksesta tulee kdyda ilmi ainakin
seuraavat asiat:

1) Paivét, joille tydaikaa voidaan sijoittaa (esim. ma-pe)

2) Viikkolevon sijoittaminen

3) Kiinted tydaika

4) Tyobaika, jota noudatetaan, jos joustotydsopimus irtisanotaan.

Joustotyodajasta sovittaessa tulee sopia siitd, mille viikonpaiville tydntekija saa sijoittaa tydaikaansa.
Osapuolet voivat sopia, etta tydaikaa saadaan sijoittaa esimerkiksi viidelle, kuudelle tai jopa seitsemélle
paivalle viikossa. Lahtokohtana kuitenkin on, ettd ty6td tehddan vain arkipaivisin.

Tyo6aikalain 27 §n mukaan tyodaika on jarjestettivé niin, ettd tyontekijd saa kerran seitsemén paivan
aikana véhintddn 35 tunnin pituisen keskeytymattoman lepoajan. Viikkolepo tulee mahdollisuuksien
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mukaan antaa sunnuntain yhteydessa. Jos tyontekija voi sijoittaa tydaikaansa vain enintédén kuudelle
paivélle viikossa (esim. maanantai-lauantai), tydnantaja tietdd, ettd tyontekijan viikkolepo toteutuu
niina péiving, joille tydntekija ei voi sijoittaa tydaikaansa.

YTN suosittelee, ettd tyontekija ei voi sijoitella tydaikaansa itsendisesti sunnuntaille. Téalloin
viikkolepo toteutuu aina sunnuntain yhteydessé. Jos tyontekija voi oman valintansa mukaan sijoittaa
tyoaikaansa 7 pdivélle viikossa, tyonantajalla on velvollisuus seurata tydntekijin viikkolevon toteutu-
mista ja tarvittaessa puuttua tyontekijan tydajan sijoitteluun.

Joustotyobajasta sovittaessa on sovittava myos mahdollisesta kiintedn tydajan osuudesta. Kiinteda
tydaikaa voi olla enintddn puolet tyontekijin sadnnollisestd tydajasta. Jos tyontekijdn saannollinen
tyoaika on 37,5 tuntia viikossa, kiintedé tyoaikaa voi olla enintdan 18 tuntia 45 minuuttia viikossa.
Kiintedd tyoaikaa voi olla osa péivésta tai esimerkiksi tietty pdiva tai tietyt paivat viikosta. Kiinteda
tyoaikaa ei voida sijoittaa klo 23:n ja 06:n véliselle ajalle.

Edelld mainittujen tydaikalain vaatimien sovittavien asioiden lisdksi joustotyoajasta sovittaessa
olisi syytd sopia myos tietyista sellaisista seikoista, joihin tytaikalaissa ei ole otettu kantaa.

Ensinnékin tyontekijan keskimaarainen tyoaika olisi syyta nimenomaisesti mainita joustotyosopi-
muksessa. Jos tyontekijan tydaika on joustotydsopimuksen solmimishetkelld esim. 37,5 tuntia viikossa,
on myos joustotydajassa keskimddrdinen tydaika 37,5 tuntia viikossa ellei joustotydsopimuksessa toisin
sovita. On muistettava, ettd myos joustotyodaikaa noudattava tyontekija voi tehda osa-aikatyota jolloin
keskiméérdinen tydaika voi olla esimerkiksi 30 tuntia viikossa.

Selkeyden vuoksi joustotydaikaa koskevassa sopimuksessa on syyta mainita joustotydssa nouda-
tettava tyoajan tasoittumisjakson pituus ja tasoittumisjaksojen vaihtumisajankohdat.

Uutta tyoaikalakia koskevassa hallituksen esityksessa ei ole otettu mitddn kantaa sithen, miten
joustotydaikaa noudattavan tyontekijan oikeus sairausajan palkkaan méaardytyy. Erimielisyyksien
vélttdmiseksi osapuolten kannattaa sopia siitd, miten sairausajan palkka madraytyy erityisesti silloin,
jos tyontekija saa sijoittaa tydaikaansa useammalle kuin viidelle péivalle viikossa. Osapuolten kannattaa
sopia ainakin seuraavista asioista:

» Milla tavalla joustotydaikaa noudattavan tyontekijin tulee ilmoittaa sairastumisestaan;

» Kuinka monta péivédé tyontekija voi olla sairaana ns. omalla ilmoituksellaan ilman lddkérintodis-
tusta; seka

* Miten tyontekijén oikeus sairausajan palkkaan méaraytyy silloin, jos tyontekija saa sijoittaa
tyoaikaansa yli viidelle péivélle viikossa.

6.4. Sunnuntaityo joustotyossd

Joustotyosopimuksessa voidaan sopia, ettéd tyontekija saa sijoittaa tydaikaansa vapaasti myds sun-
nuntaille. Jos tyontekijalld on vapaus valita, tekeeko hdn kyseisen tyon arkipdivana vai sunnuntaina,
maksetaan sunnuntaina tehdysté tyostd normaali palkka ilman erillista sunnuntaikorvausta (100 %).
Jos taas tyOnantaja edellyttdd tydskentelyd sunnuntaina, tulee siitd aina maksaa tyoaikalain 20 §:n

mukainen sunnuntaityékorvaus.

6.5. Tyoajan tasoittuminen

Joustotydaikaa noudattavan ylemmén toimihenkilon tydajan tulee tasoittua tyosopimuksen mukai-
seen keskimddraiseen tydaikaan (esim. 37,5 tuntia viikossa) 4 kuukauden tasoittumisjakson sisélla. Jos
tyosopimuksen mukainen tyoaika on esimerkiksi tyypillinen 37,5 tuntia viikossa, tulee tydajan kunkin
4 kuukauden jakson sisélla tasoittua 37,5 tuntiin viikossa. Joustotydaikaa noudattava ylempi toimihen-
kil ei siis voi tehdé yhden jakson aikana ylimééraisid tyotunteja (ns. saldotunteja) pitadkseen niitd
vapaana seuraavan jakson aikana. Tyoaikalain mukaan joustotydaikaa noudatettaessa sddnnéllisen
tydajan tydtunteja ei voida lainkaan siirtéé jaksolta toiselle. Vastaavasti jakson paattyessd ylemmalld
toimihenkil6lld ei mydskadn saa olla tydajan alitusta vaan sovitun viikkotydajan tulee tayttya jakson

loppuun mennessa.
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Joustotydaikaa noudatettaessa tydajan tasoittuminen sovittuun keskimééraiseen viikkotydaikaan
on ylemman toimihenkilon vastuulla. Ty6aikalakia koskevassa hallituksen esityksessa ei ole otettu kan-
taa tilanteeseen, jossa tydaika ei ehtisi tasoittua 4 kuukauden tasoittumisjakson kuluessa. Kdytdnnossa
téllaisia tilanteita tulee kuitenkin tapahtumaan. Ylemman toimihenkilon tulisikin heti keskustella
esimiehensd kanssa jos ndyttia siltd, ettd hidnen tydaikansa ei ehdi tasoittua keskiméérdiseen tyo-

aikaan tasoittumisjakson pdittymiseen mennessa.

SUOSITUS

Téaman oppaan lopusta 10ytyy YTN:n laatima joustotyésopimuksen malli. Mallia on
suositeltavaa kayttéa silloin, jos ylempi toimihenkil® sopii tydnantajansa kanssa jousto-

tybaikaan siirtymisesta.

Muistilista
Joustotyosopimuksessa on sovittava ainakin seuraavista asioista:

1) paivistd, joille tyontekija saa sijoittaa tyoaikaa;

2) viikkolevon sijoittamisesta;

3) mahdollisesta kiintedsté tydajasta, ei kuitenkaan sen sijoittumisesta kello 23:n ja
06:n viliselle ajalle;

4) sovellettavasta tydajasta joustotydaikaa koskevan sopimuksen péédttymisen jalkeen.

Lisdksi on suositeltavaa sopia seuraavista:
5) Tyoaika ja tasoittumisjakso

6) Sairausajan palkan miiraytyminen
7) Ylityon tekeminen ja kdytdnnot
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Sadannollisen
tyoajan ylittdminen

71. Lisa- jaylityo

71.1. Lisa- ja ylityon kdsitteet

Lisatyo on tyonantajan aloitteesta tehtyd tyotd, joka tehddin sovitun sddnnéllisen tyodajan lisdksi
ylittdmatta kuitenkaan tydaikalain sddnnollisen tydajan enimmaismadria (8 tuntia vuorokaudessa tai yli
40 tuntia viikossa). Kdytannossa ratkaisevaa on se, mita tydajan pituudesta on sovittu tydsopimuksessa
ja tyoehtosopimuksessa. Jos esimerkiksi on sovittu, ettd sddnnoéllinen tydaika on 7,5 tuntia vuorokau-
dessa, niin lisdtyoté on télldin 7,5 tuntia ylittéva tyo kahdeksaan tuntiin asti eli lisatyota tehdaan puoli
tuntia. Vastaavasti lisityoté syntyy, jos tyontekija tydskentelee sdédnnénmukaisena vapaapéivanaan ja
viikoittainen tydaika ei ylita 40 tuntia.

Tavallisesti lisdtyota voi siis kertya, jos tyontekijan sddnnéllinen tydaika on tyésopimuksen tai
tyoehtosopimuksen perusteella lyhyempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa tai 40 tuntia viikossa. Mita
lyhyempi sdannollinen tydaika on, sitd enemman lisatyota voi kertya. Esimerkiksi jos osa-aikatoita
tekevén tyontekijan sddanndllinen tydaika on viisi tuntia vuorokaudessa ja 25 tuntia viikossa, han voi
tehda lisatyota 3 tuntia vuorokaudessa ja 15 tuntia viikossa.

Mikali tydehtosopimuksen sddnnollisen tydajan enimmaismadrat ylittivat laissa olevat sddnnollisen
tydajan enimmadaismadrat, niin tyontekija voi tehda vastaavasti enemman lisdtyota. Jos esimerkiksi
tyoehtosopimuksen mukainen sdannéllinen tydaika vuorokaudessa on enintdén 10 tuntia ja viikossa
enintddn 48 tuntia, voi tyontekija tehda lisdty6ta ndihin enimmaéistuntimaariin saakka, kunhan kyseisen
tyoviikon tai tasoittumisjakson lisdtyén kokonaismaara ei ylity.

Ylity6td on tydnantajan aloitteesta sddnnoéllisen tyoajan lisdksi tehty tyo. Tassdkin sddnnollinen
tyoaika on joko laissa sdddetty tai tyoehtosopimuksessa tai paikallisessa sopimuksessa sovittu.
Vuorokautista ylitydta on ty0, jota tehddan tavanomaisena tyopdivdnd yli lakiin perustuvan saan-
néllisen enimmaistyoajan (8 h/vrk). Jos tyévuoro sijoittuu kahdelle eri vuorokaudelle, ylity6td on
kahdeksan tunnin ylittdva tyd kyseisen tyovuoron aikana. Viikoittaista ylityota on tyd, jota tehddin
tavanomaisen tyoviikon ulkopuolella ja joka ei ole vuorokautista ylityotéd. Esimerkiksi jos tyotd tehddan
normaalisti maanantaista perjantaihin 8 tuntia paivéssé, tyopdivan jatkoksi 8 tunnin jélkeen tehtava
tyo on vuorokautista ylityoté ja viikonloppuna tehty tyo on viikoittaista ylityotéd 40 tuntia ylittavilta
osin.

Kaytettaessd keskimééraistd saannollistd tydaikaa voi sdédnnollinen vuorokautinen ja viikoittainen
tyoaika poiketa yleissddnnoksen mukaisista sdédnnollisisté tydajoista. Talloin ylitydta on tyo, jota teh-
daan tyévuoroluetteloon merkityn sddnnoéllisen tydajan liséksi. Jos vuorokautista sadnnéllista tydaikaa
on pidennetty tai lyhennetty, vuorokautisen ylitydn alkamisen raja nousee tai laskee vastaavasti. Jos
viikoittaista sddnnollista tydaikaa on pidennetty tai lyhennetty, viikoittaisen ylityon alkamisen raja
nousee tailaskee vastaavasti. Téllainen tilanne voi esimerkiksi liittya tydajan tasaamiseen keskimaarin

40 tuntiin viikossa.
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Ylityo ei voi olla samanaikaisesti seka vuorokautista etta viikoittaista. Siten laskettaessa viikoit-
taisia ylityotunteja ei 40 tuntiin lasketa mukaan vuorokautisia ylitydtunteja, vaan ainoastaan sovitut
sdannollisen tydajan tunnit. Jaksotyossé ei eroteta vuorokautista ja viikoittaista ylityotd, vaan kaikki

sovitun sddnnéllisen tydajan ja lisdtyon jalkeen tehty tyo on ylityota.

Esimerkki
Lisa- ja ylityon maaraytyminen

Projekti-insin66rind tyoskentelevan ylemman toimihenkilon sddnnéllinen tydaika maa-
nantaista perjantaihin on 7,5 tuntia péivéssi ja 37,5 tuntia viikossa. Pdivittdinen lepoaika
(ruokatunti) on puoli tuntia ja lisa- ja ylityd méaédraytyvat tyoaikalain mukaan.

Projekti-insindori tulee maanantaina toéihin kello 8.00, joten sddnnéllinen tyoaika téyt-
tyy kello 16.00, koska ruokatuntia, jonka aikana hén saa ja voi poistua tyopaikalta, ei lue-
ta tyoajaksi. Tyopdivan aikana tyonantaja pyytédé projekti-insindorid jadmaén ylitéihin,
koska projektiaikataulu uhkaa pettéé, joten han jaa toihin viela kello 16.00 jilkeen. Kello
16.00 jalkeen tehdysta ty6sta ensimmaéinen puoli tuntia eli kello 16.00-16.30 on lisdtyota
jataman jalkeen tehty ty6 vuorokautista ylityota.

Koska projektiaikataulua ei ole onnistuttu kuromaan kiinni tyoviikon aikana, tydnantaja
pyytééa projekti-insindodrid tulemaan tdihin myos lauantaina. Hin suostuu ja tyosken-
telee lauantaina kello 10.00-19.00. Kello 12.30-13.00 projekti-insinddri pitdd normaalin

ruokatunnin.

Koska projekti-insin6ori on tehnyt maanantaina lisdtyoté puoli tuntia ja tyoskennellyt
muutoin tyoéviikon aikana normaalit 7,5 tuntia paivdssd, hanen kokonaistydaikansa ilman
ylitditd on perjantaihin saakka yhteensa 38 tuntia. Néin ollen lauantain kaksi ensim-
maista tyotuntia eli kello 10.00-12.00 tehty ty6 on lisdtyota, koska tydaikalain mukainen
viikoittainen sdannéllisen tydajan 40 tunnin enimmaisraja tayttyy vasta tdman jalkeen.
Kello 12.00-12.30 ja 13.00-18.00 tehty tyo on viikoittaista ylityota.

71.2. Tyonantajan aloite tai hiljainen suostumus

Sekd lisé- ettd ylityo edellyttivit tydnantajan aloitetta. Yleissaanto on, ettei tyontekijan omasta aloit-
teesta tehty tyo voi olla ylitydond korvattavaa tyota. Tietyissa tapauksissa ylityotéd voi syntyd myos
tyonantajan hiljaisen suostumuksen perusteella.

Jos ty0nantaja nimenomaisesti pyytaa tyontekijdd jAdmaédn tyohon sédénnollisen tydajan ulko-
puolella, on selvdi, ettd téllaista tyota pidetdédn ylityoné. Kun on ratkaistu sité, onko tyoté pidettava
ylityéna vai ainoastaan vapaaehtoisena varsinaisen tydajan ulkopuolisena tyoskentelyni, josta ei
tarvitse suorittaa ylitydkorvausta, on tyonantajan maarays tai suostumus ylitydn tekemiseen ollut
merkityksellinen. Erdissd poikkeuksellisissa tilanteissa tyotd voidaan pitda ylityond, vaikka siihen
ei ole ollut olemassa tyonantajan nimenomaista aloitetta. Tydnantajan tietoisuus ja hdnen hiljainen
suostumuksensa voi olla riittava (esim. KKO 1978 11 131).

Ylityon tekeminen edellyttdd niin ollen joko tyonantajan madrdysté, aloitetta tai suostumusta.
Ty6n voidaan katsoa olevan ylityota tyonantajan hiljaisen hyviaksynnén perusteella esimerkiksi sil-
loin, kun ylitydta tehdaan tyonantajan tieten. Tyon katsominen ylityoksi voi perustua myds ylityon
valttdmattomyyteen eli sithen, ettd tyon loppuun saattaminen vaatii sdédnnéllisen tydajan ylittamista.
Néissé tapauksissa edellytetdan kuitenkin liséksi, ettd tydnantaja on edellyttdanyt tyon tekemistd ja
ollut tietoinen siitd, ettei tyota voida suorittaa sovitun tydajan puitteissa.
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VAASAN HOVIOIKEUDEN TUOMIO Nro 1443 - 2007 (Aé’m.)
(kuljetuspaadallikko)

Tapauksessa oli kyse sekd liukuvasta tyoajasta sopimisesta ettd hiljaisesta suostumuksesta
ylitéihin. Hiljaisen suostumuksen osalta hovioikeus totesi seuraavaa: "Yhtié on tiennyt, ettd
tiedot Ruotsista saapuvasta lastista olivat tulleet tyontekijdlle usein vasta kello 16 aikaan ja
ettd tdmad oli ollut yhtion toiminnalle ongelmallista. Yhtié on myés tiennyt, ettd tyontekiji
oli aloittanut tyépdivdnsd viimeistddn kello 8.30 ja ettd hdn oli tosiasiassa ollut tyépaikalla
myds iltaisin. Yhtié on edellyttdnyt, ettd hin tekee tyénsd valmiiksiniin, ettd autot padsevdt
matkaan. Asiassa esitetyn selvityksen perusteella tdmd ei ole ollut mahdollista niin, ettd
tyontekijd olisi voinut sddnndéllisen 8 tunnin tydajan puitteissa lopettaa tydpdivdinsd kello
16.30. Hovioikeus katsoo, ettd ndilld perusteilla yhtié on antanut hiljaisen suostumuk-
sensa tyontekijdn tekemiin ylitéihin hdnen tydsuhteensa alusta alkaen.” Yhtid tuomittiin
maksamaan tyéntekijdlle ylityokorvaukset takautuvasti hanen tyésuhteensa alusta lukien.

Kyseisessa tapauksessa hovioikeus siis katsoi, ettd kun tyonantaja oli edellyttényt tietyn tyon tekemista
niin, ettei tyontekijan ole ollut mahdollista suorittaa sanottua tydtd sddnnollisen tydaikansa puitteissa
eika sen suorittamista ole myodskaén ollut mahdollista siirtda seuraavaan tyévuoroon, on tydnantaja
antanut hiljaisen suostumuksensa ylityon tekemiseen tydsuhteen alusta lukien ja tyontekijalla oli
oikeus ylityokorvauksiin. Kyseisessa tapauksessa tyantajalla ei ollut tydaikakirjanpitoa, joten paatos
perustui tyontekijin esittimaan selvitykseen tehdyistd tunneista.

Lahtokohtaisesti tyontekijin omasta aloitteesta tehty tyo ei kuitenkaan velvoita tydnantajaa pita-
maan tyotd ylityond. Tydaikakirjanpidossa olevat téllaiset tunnit voivatkin jdddéd korvaamatta ylityona,
jos tydnantaja ja tydntekij eivit padése sopimukseen niiden korvaamisesta. Myos lisdtyon tekemiseen

on vastaavasti aina oltava joko tyonantajan maarays tai suostumus.

SUOSITUS

Ylemmaén toimihenkilon tulee etukiteen ennen tyon tekemisté selvittidd, onko kysees-
sd lisa- ja ylityd ja miten se korvataan. Jos ylempi toimihenkil ei ehdi sdédnnéllisena
tybaikanaan tehda jotain tyonantajan edellyttaméaé tydtehtavaa, hinen kannattaa
suoraan kysyéd, haluaako tydnantaja teettdd kyseisen tydtehtdvén ylityona tai minka
muun tyétehtdvan hén voi vaihtoehtoisesti jattda tekemétta. Jos varmistuksen kysyy
sdhkopostilla, saa vastauksenkin kirjallisesti. Ylempien toimihenkildiden ei tule luottaa
hiljaisen ylityon tulkintaan, silld tyonantajan hiljaisen suostumuksen toteennédyttdminen
jalkikateen on yleensa kdytédnnossé vaikeaa.

71.3. Tyontekijcin suostumus

Seka lisatyon etta ylitydn teettamiseen tarvitaan tyonantajan aloitteen liséksi aina tyontekijan suos-
tumus.

Ylityota saa teettdd vain tyontekijan kutakin kertaa varten erikseen antamalla suostumuksel-
la. Suostumusta ylityohon ei voi antaa etukiteen tydsopimuksessa tai muutoin kertakaikkisena,
vaan se tulee antaa joka kerta erikseen ennen ylityon teettdmistd. Tyontekijan on voitava harkita
tapauskohtaisesti, haluaako hén tehda ylityoté vai ei. Tyontekija voi kuitenkin antaa suostumuksensa
madratyksi lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos tdma on tyon jérjestelyjen kannalta tarpeen. Vaikka
tydnantajan on pyrittdva suunnittelemaan tyot niin, ettd ne voidaan tehdé saannollisend tyodaikana,
poikkeustilanteissa saattaa kuitenkin esiintyd ylityon teettdmisen tarvetta. Poikkeustilanteita voivat

olla muun muassa verotus- ja kirjanpitolainsddadanndn asettamien velvollisuuksien ja kiireellisten
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tilausten téyttdminen sekd muiden tyontekijoiden sairastuminen. Néissa tilanteissa tyontekija voi
antaa suostumuksensa kertakaikkisena maarattya lyhyehkoa ajanjaksoa, kuten lyhyehkoéa tyovaihetta
tai ~kokonaisuutta varten edellyttden, ettd tami on tarpeen tyon jarjestelyjen kannalta. Suostumusta
antaessaan tyontekijdn on tiedettdva sen jakson pituus, jota varten suostumus annetaan.

Tyontekijan suostumus on saatava ennen ylityon suorittamista tai viimeistdin ylityon suorittami-
sen alkaessa. Koska suostumus on vapaamuotoinen, se voidaan antaa myos hiljaisesti esimerkiksi siten,
ettd tyontekijd ryhtyy suorittamaan ylityoksi luettavaa tyota. Jotta kysymys olisi ylitydsuostumuksesta,
tulee tyontekijan kuitenkin tietda suoritettavan tyon olevan ylityota.

Lisdtyota saa teettdd vain tyontekijan suostumuksella, jollei lisatydsta ole sovittu tydsopimuksessa.
Lisdtyon osalta suostumus voidaan antaa jo tyosopimuksessa kertakaikkisena. Tyosopimuksen tyo-
aikaa koskeva ehto sitoo molempia osapuolia, joten tyontekijd on sidottu antamaansa suostumukseen.
Vaikka tyontekija olisikin antanut edelté kdsin yleisen suostumuksen, hénelld on oikeus perustellusta
henkilokohtaisesta syysté kieltaytya lisdtyosta tyovuoroluetteloon merkittyné vapaapdiviana. Tallai-
sena syyna voidaan pitdd esimerkiksi opiskelua, kuten valmistautumista ja osallistumista tenttiin,
lastenhoitojérjestelyjé tai muita perheenjasenten hoitojérjestelyjé, terveydellisié syitd, omia tai lahi-
sukulaisten juhlapdivid, seké hautajaisia taikka matkoja, joita ei voida kustannuksia aiheuttamatta enda
peruuttaa.

Jos tyontekija sopii varallaolosta, hidn antaa samalla suostumuksensa varallaoloaikana tarvittavaan
lisé- ja ylityohon. Varallaoloaika paattyy, kun tyontekija kutsun saatuaan ryhtyy tyoskentelemaan ja
jatkuu taas tyoskentelyn padtyttya, jos sovittua varallaoloaikaa on viel4 jéljella.

Esimerkki
Teknologiateollisuuden ylempi toimihenkil0 ja kokenut insind6ri tyoskentelee suunnit-
telijaryhméansa "team leaderina”.

Héanen tydsopimuksessaan on sovittu, ettd palkka on 3600 euroa, joka sisaltda ylityo-
korvauksen, suuruudeltaan 300 euroa. Kuinka monta tuntia kuukaudessa team leaderin
tulee vahintdan tehda ylitoitd, jotta tyonantaja olisi velvoitettu maksamaan hénen
palkkansa kokonaisuudessaan?

1) 14 tuntia
2) 28 tuntia
3) Ylitoiden tekeminen on vapaaehtoista.

Vastaus: Team leaderin kannattaa toki laskea montaako tuntia tuo 300 euroa vastaa,
mutta ylitdiden tekeminen vaatii silti hdnen suostumuksensa ja on néin ollen vapaaeh-
toista eli 3).

71.4. Tyoajan enimmdismadrd

Tyontekijan tyoaika ylityé mukaan lukien ei saa ylittaa keskimddrin 48:aa tuntia viikossa neljan kuu-
kauden ajanjakson aikana. Téhadn ty6ajan enimmaismaaraan lasketaan kaikki laissa tyoajaksi sdddetty
aika ja tehdyt tyotunnit. Tasoittumisjaksoa voidaan pidentda valtakunnallisella tydehtosopimuksella
neljasta kuukaudesta kuuteen kuukauteen tai teknisista tai tyon jarjestamista koskevista syista enin-
téan 12 kuukauteen.

Tyonantaja saa noudattaa vanhan tyoéaikalain mukaista ylityén enimmdismddrdd 1.1.2021 saakka,
jos tyosopimus on tehty ennen uuden tyoaikalain voimaan tuloa 1.1.2020: Ylityotad saadaan teettda
enintaan 138 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana, kuitenkin enintaan 250 tuntia kalenterivuo-
dessa. Tyonantaja ja tyontekijoiden edustajat tai henkildsto taikka henkilostoryhmé yhdessa voivat
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sopia lisdylityon tekemisesta. Lisdylitydn enimmaismaard on 80 tuntia kalenterivuodessa. Paikallisin
sopimuksinkaan ylityota ei voi tehd4 yli sdddettyd enimmaistuntimaaréé eli yli 138 tuntia neljan
kuukauden aikana. Ylityon ja lisdylitydn mééra voi yhteensé olla enintddn 330 tuntia (250 tuntia + 80

tuntia) kalenterivuodessa.

7.2. Aloittamis- ja lopettamistyo

Aloittamis- ja lopettamistyo6lla tarkoitetaan tyotad, joka on valttiméitontd, jotta tyopaikan muut
tyontekijt voivat tehda tyotéd koko sdannollisen tydaikansa tai joka on vuorotydssa tarpeen tietojen
vaihtamiseksi tyévuorojen vaihtuessa. Talld pyritddn mahdollistamaan se, ettd koneet ja laitteet ovat
tuottavassa kaytossa koko varsinaisen tydajan. Ennen tuotannollisen toiminnan alkua saattaa olla
tarpeen ettd osa tyontekijoista tulee muita aiemmin valmistelemaan tyon aloittamista ja toisaalta
tyOpdivan paatyttyé osa jai esimerkiksi suojaamaan koneita ja laitteita seka siirtaméén tyovélineita
tai muita sellaisia sailytyspaikkoihin. Aloittamis- ja lopettamistydt ovat tditd, joita laatunsa vuoksi
suoritetaan yleensd péivittdin, mutta tyontekijat voivat myos vuorotella niiden tekemisessa. Téalloin
ne toistuvat kunkin tyontekijian osalta sdédnndllisin valiajoin.

Aloittamis- ja lopettamistyostéd voidaan sopia tydsopimuksella. Sen teettdminen edellyttia aina
tyontekijin suostumusta. Suostumus voidaan antaa tyosopimuksessa. Aloittamis- ja lopettamistyota
saa teettdd enintddn viisi tuntia viikossa. Tuntimddraksi muodostuu juuri viisi, jos sitd tehddin esimer-
kiksi puoli tuntia kerrallaan seka tydpéivan alussa ettd lopussa. Aloittamis- ja lopettamistyo lasketaan
mukaan tydajan enimmaismaariin.

Tyodaikalain mukaan tydnantaja ja tyontekijd voivat sopia, ettd aloittamis- ja lopettamistyosta
suoritettava korvaus maksetaan palkanmaksukausittain erillisend korvauksena. Korvauksen tulee
tasoltaan vastata lisé- ja ylityosta maksettavaa ylityokorvausta.

7.3. Hdététyd

Hétédtyo on sadnnollisen tydajan ulkopuolista tyotd, jota on tehtéva ennalta arvaamattomien syiden
johdosta poikkeuksellisissa tilanteissa. Talloin tyota ei ole mahdollista siirtda tehtédvaksi muuna aikana.
Kun ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut keskeytyksen sadnnoéllisessé toiminnassa tai vaka-
vasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen tai hengen, terveyden tai omaisuuden vaarantumiseen, saa
sdadettyjd tai sovittuja sadnnollisia tydaikoja pidentda siind maarin kuin mainitut syyt sita edellyttavét.
Tyypillisimmin hatityon teettdminen tulee kyseeseen luonnontapahtumien ja tapaturmien kuten
tulvien, tulipalojen tai muiden onnettomuuksien yhteydessa. Hatatyon seuraamusedellytyksid arvi-
oitaessa tulee ottaa huomioon myds ympéristolle vahinkoa aiheuttavat tapahtumat. Jos tilanteeseen
on voitu ennakolta varautua, hatatyon teettamisen edellytykset eivat tdyty.

Hatatyota voidaan teettdd ainoastaan siind méérin kuin se on vélttamétonta ja enintddn kahden
viikon ajan kutakin héitityotilannetta kohden. Kdytannossa hatatyotilanteet ovat akillisid ja nopeasti
ohimenevid ja kestavit yleensa vain muutaman péivan.

Hatatyo luetaan mukaan tydajan enimmaéaismadriin. Vaikka héitatyo ei ole ylityotd, hatatyosta
maksetaan normaali ylitydkorvaus ja sunnuntaityokorvaus, jos hitityota teetetddn sunnuntaina tai
kirkollisen juhlapaividnd. Hitatyon teettdmiseen ei tarvita tyontekijan suostumusta.

Hatatyota teetettdessd voidaan poiketa suuresta osasta tydn teettdmista rajoittavista sddnnok-
sistd. Esimerkiksi sddnnollisid tydaikoja voidaan pidentéa ja vuorokausi- seké viikkolevon antamisesta
voidaan poiketa. Tydaikalain mahdollistamat poikkeukset johtavat jopa siihen, ettd hatatyota teetet-
tiessa tydajan pituutta ei periaatteessa ole mitenkéén rajoitettu. Kdytidnnossé tulee huomioida myos
tyosuojelundkodkohdat.

Tyonantajan on tydaikalain mukaan viivytyksettd tehtévé tydsuojeluviranomaiselle kirjallinen
ilmoitus hatatyon syysti, laajuudesta ja todennikoisesta kestoajasta. Tyonantajan on varattava luot-
tamusmiehelle tai -valtuutetulle, tai jos kumpaakaan sellaista ei ole valittu, tyosuojeluvaltuutetulle
tilaisuus liittdd lausuntonsa tydsuojeluviranomaiselle tehtévédn ilmoitukseen. Tallaisen lausunnon
tarkoituksena on auttaa tydsuojeluviranomaisia ratkaisemaan, onko ilmoituksen nojalla aihetta ryhtya
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toimenpiteisiin. Tydsuojeluviranomainen voi tutkittuaan asian joko jattaa sen saamansa ilmoituksen

varaan tai ryhtya toimenpiteisiin hatétyon rajoittamiseksi tai lopettamiseksi.

7.4. Lisd- jaylityon korvaaminen

7.41. Lisa- ja ylityon korvaaminen rahana

Lisatyostd on maksettava vahintdan sovitulta ty0ajalta maksettavaa palkkaa vastaava korvaus. Lisdtyo
korvataan padsddntdisesti yksinkertaisen tuntipalkan mukaan. Joissakin tyoehtosopimuksissa on
poikkeuksellisesti sovittu, etté lisatyo korvataan korotetulla tuntipalkalla.

Lahtokohtaisesti tyontekijan tekemad ylityo korvataan rahakorvauksena. Se maksetaan joko koro-
tusosin tai kiintedna erillisend kuukausikorvauksena, jos tydaikalaki tai tydehtosopimus mahdollistaa
erillisen kuukausikorvauksen kédyttdmisen.

Vuorokautisen sddnnollisen tyodajan ylittavélta kahdelta ensimmaiseltd tydtunnilta on maksettava
50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisen sddnnoéllisen
tyoajan ylittaviltd tydtunneilta on maksettava 50 prosentilla korotettu palkka. Ylityokorvaussddnnot
madraytyvat siis erisuuruisin prosentein vuorokautisen saannollisen tydajan ja viikoittaisen saannol-
lisen ty6ajan osalta

Ty6ehtosopimuksilla voidaan sopia ylityokorvauksista edelld mainitusta poikkeavasti. Jos sdédnnolli-
nen tyoaika perustuu tyoaikalain poikkeuslupaan tai tydehtosopimukseen, on luvassa tai sopimuksessa
mainittava perusteet, joiden mukaan ylitydstd maksettava korotettu palkka lasketaan.

Laskettaessa viikoittaisen sdidnndéllisen tydajan ylittaviltd tunneilta maksettavaa korvausta luetaan
40 tuntiin ainoastaan todella tehdyt tyotunnit. Esimerkiksi sairauspoissaolotunteja ei lasketa mukaan.
Nain ollen jos tyontekija on ollut sairauden takia pois tdista keskiviikkona, mutta tydskentelee lau-
antaina 8 tuntia, hinelle ei synny kyseiselta viikolta oikeutta saada viikoittaisen sdédnnéllisen tydajan
ylittaviltd tunneilta maksettavaa korvausta, vaan kyseessd on normaali sddnnélliseen tydaikaan
kuuluva tyd. Hénelld on kylld oikeus saada sairauspdivaltd palkkaa. Joissakin tydehtosopimuksissa
on maardyksia tiettyjen poissaolotuntien laskemisesta mukaan 40 tuntiin. Jos keskiviikkona sairaana
olleeseen tyontekijaan noudatettavan tydehtosopimuksen mukaan sairaustunnit laskettaisiin mukaan,
héan saisi lauantailta viikoittaisen sadnndéllisen tyoajan ylittavilta tunneilta korvausta.

7.4.2. Lisa- ja ylityon korvaaminen vapaa-aikana

Lisa- ja ylityostd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan
vapaa-aikaan tyontekijin sddnnéllisena tyoaikana. Ylityota vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan
noudattaen soveltuvin osin korotetun palkan laskentaa eli siis ylitydkorvauksia koskevien periaatteiden
mukaisesti. Vapaa-ajan pituus lasketaan korotettujen tuntien mukaan eiké tunti tunnista -periaatteella.
Esimerkiksi yhdesta 50 prosentilla korotetulla palkalla korvattavasta ylitydtunnista on annettava
puolitoista tuntia vapaa-aikaa ja kahdesta 50 prosentilla korotetulla palkalla korvattavasta ylityotun-
nista on annettava kolme tuntia vapaa-aikaa. Voidaan sopia myos esimerkiksi siitd, ettéd vain ylityosta
maksettavan palkan korotusosa vaihdetaan vastaavaksi vapaa-ajaksi tai vapaa-ajaksi vaihdetaan vain
joku laskennallinen tuntimaaré lisi- tai ylitydkorvauksesta.

Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa lisa- tai ylityon tekemisesta, jollei
toisin sovita. Vapaa-aika annetaan tyontekijan sidnnollisend tyoaikana. Tyonantajan ja tyontekijan on
pyrittavd sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta. Jos siitd ei voida sopia, tydnantaja méiraa ajankohdan,
jollei tyontekiji vaadi korvauksen suorittamista rahassa. Viime kiddessi vapaa-ajan ajankohdan maaraa
siis tyonantaja, mutta tdll6in tyontekija voi vaatia, ettd tydnantaja suorittaakin korvauksen rahassa.

Tyonantaja- ja tyontekija voivat myos sopia, etta lisd- tai ylityostéd korvauksena annettava vapaa-ai-
ka yhdistetddn vuosilomalaissa tarkoitettuun sddstévapaaseen. Vapaa-ajasta on talldin soveltuvin osin

voimassa, mitd vuosilomalaissa sdadetadn sadstovapaasta.
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Esimerkki

Tuotepaallikdn otettua ylitydkorvaukset esille esimies toteaa, ettd kemian ylempien
toimihenkildiden tyoehtosopimuksen mukaan ylityot voidaan korvata vapaalla. Jos
tuotepiallikko tekee 16 tunnin tyopaivan, hin voisi esimiehen mukaan pitda yhden
vapaapdivan yhteisesti sovittuna aikana. Meneeko oikein?

Vastaus: Kemianteollisuuden ylempia toimihenkil6ita koskevan ty6ehtosopimuksen
(11.2.2020-31.1.2022) mukaan ylityd voidaan korvata antamalla vapaata tydaikalain
mukaisesti. Ylityokorvaukseen oikeuttavat tunnit tulee korvata vastaavasti korotettuna
vapaa-aikana. Tyoaikalain mukaan tydajan ylittdessa 8 tuntia paivassa ylityo korva-
taan 50 % korotettuna ja tydajan ylittdessa 10 tuntia paivassa ylityd korvataan 100 %
korotettuna. Siten tuotepdallikon 2 ensimmaistad vuorokautista ylityétuntia korvataan
antamalla 3 tuntia vapaa-aikaa ja sen jalkeen kertyvit 6 ylitydtuntia korvataan antamal-
la 12 tuntia vapaa-aikaa.

7.4.3. Tyosopimuksen pddttyminen kesken tasoittumisjakson

Yleissddnnoksen mukaan tyontekijélle tulee maksaa palkka tehdyn tydméadrdn mukaan. Sddnndsta
tarvitaan tilanteisiin, joissa tyosuhteen paattyessid kesken tasoittumisjakson tehty tyoaika ei vastaa
keskimadrdistd sdédnnollista tydaikaa, vaan on sitd pidempi tai lyhyempi.

Jos tyoaika on lain nojalla maarétty tai sovittu keskiméaraiseksi tai jos on sovittu liukuvasta tyo-
ajasta tai joustotydsta ja, jos tydsuhde pééttyy ennen kuin tydaika on ehtinyt tasaantua sovittuun
keskimaaraiseen tyodaikaan, lasketaan, kuinka monta tuntia toteutunut tydaika ylittd4 kesken jadneella
jaksolla sovitun ty6ajan, ja timén tuntimédaran ylittavilta tyétunneilta maksetaan sdédnnéllisen tydajan
palkkaa vastaava korvaus.

Jos keskimddrdinen tydaika on viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa sdédnnollista tydaikaa lyhy-
empi, on tyénantajalla oikeus vihentda vastaava maara tyontekijan palkasta.

Tyontekijdn oikeus rajoittuu sddnndéllisen tydajan palkkaa vastaavaan korvaukseen, koska kysymys
ei ole ylityosta. Toisaalta tyontekijan oikeuteen ei vaikuta tyosuhteen paattymisen syy eika se, kumpi

tyosuhteen osapuolista tyosuhteen on paattanyt.

7.4.4. Lisa- ja ylityokorvauksen perusosan laskeminen

Tuntipalkkaisen tydntekijin ylityokorvaus lasketaan hdnen tuntipalkkansa perusteella. Jos tydntekijan
palkka méaraytyy tuntia pidemmalté ajalta, lasketaan tunnilta suoritettava palkka jakamalla sopimuk-
sen mukainen palkka sddnnollisen ty6ajan mukaisella tuntimééralla. Kuukausipalkkaisen tyontekijan
osalta laskennan perusteena on hénen kuukausipalkkansa. Kuukausipalkkaan ei sellaisenaan voida
katsoa sisaltyvén yksinkertaistakaan vastiketta ylityosta. Jotta saataisiin selville kuukausipalkkaisen
tyontekijan ylityokorvaus, on ensin laskettava hdanen tuntipalkkansa. Tdima saadaan jakamalla kuu-
kausipalkka hénen sadnnéllisen tydajan mukaisella tuntimééralld tai keskimaaréiselld tuntiluvulla,
jos tydnantaja ja tyontekija niin sopivat. Laskentaan ei oteta mukaan yksinkertaistakaan vastiketta
ylityostd. Kuukausipalkalla tarkoitetaan kokonaispalkkaa eli rahapalkkaa luontoisetuineen. Suori-
tuspalkalla tehtdvassé tyossa tuntipalkka lasketaan jakamalla suorituspalkka tydn suorittamiseen
kéaytetylld tuntimaaralla. Jakajana kiytettavalla tuntimiaralld tarkoitetaan tissi tapauksessa todellista
tydaikaa, joka voi olla sddnnollista tyoaikaa tai ylityota.

Jos palkkaukseen sisiltyy luontoisetuja, ne on siis otettava huomioon. Ne korottavat perusosaa.
Luontoiseduilla tarkoitetaan tdssa yhteydessa sellaisia muussa kuin rahassa maksettavia vastikkeita,
joista on toimitettava ennakonpidatys. Luontoisedut tulee arvioida kdyvéin arvon tai verotuksessa

vahvistetun raha-arvon mukaan, jos niiden maarésté ei ole toisin sovittu.
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Sdannollisen tydajan ansioon ei lueta tydntekijidn tyosuorituksesta riippumatonta enintdan kaksi
kertaa vuodessa suoritettavaa voitto- tai muuta vastaavaa palkkiota, esimerkiksi tulospalkkioita.

Tunnilta suoritettavan palkan laskemisesta voidaan sopia myds siten, ettd sddnnéllisen tydajan
ansio jaetaan vuotuisesta sddnnollisestd tydajasta lasketulla keskiméaraisella jakajalla tai muulla
jakajalla, joka keskimédrin vastaa sdddettyjd perusteita. Tdma saannods on tarpeen sen vuoksi, ettd
sdannolliseen tyohon kéytetty tuntimadra vaihtelee eri kuukausina. Monissa tydehtosopimuksissa
onkin médritelty kuukausipalkan jakaja. Pddsaanto on, ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan
luvulla 160 silloin, kun sadnndllinen tybaika on 40 tuntia viikossa, ja luvulla 158 silloin, kun s&&nnéllinen
tydaika on 37,5 tuntia viikossa. Jos sddnndllinen tydaika on joku muu kuin 40 tuntia tai 37,5 tuntia
viikossa, kdytetddn jakajana vastaavasti laskettua sadnnélliseen tyohon tosiasiallisesti keskiméérin
kuukaudessa kéytettya tydtuntien lukuméaaraa.

Laskennassa on otettava huomioon sopimukseen perustuvat palkkaan verrattavat lisit, mutta ei
kulujen ja kustannusten peittamiseksi tarkoitettuja lisié tai korvauksia.

Samaa laskentasaantda sovelletaan myos sunnuntaityokorotukseen ja viikoittaisesta vapaa-ajasta
maksettavan korvauksen laskennassa.

7.4.5. Lisa- ja ylityo ja livkuva tyoaika

My6s liukuvan tydajan jarjestelméssé ylityot on korvattava tydaikalain mukaisesti, mutta varsinkin
vuorokautisen ylityon laskeminen tuottaa vaikeuksia. Tama johtuu siitd, etta liukuvassa tyoaikajarjes-
telméssa tyontekijan sddnndllinen tydaika voi pdivittdin vaihdella jopa kahdeksan tuntia, kun liukuvaa
tyOaikaa voi pidentda tai lyhentda neljalla tunnilla. Tydaikalaissa ei ole sdannosta siitd, miten ylityod
madrdytyy liukuvassa tydajassa.

Ylity6 edellyttéé liukuvan tydajankin jarjestelmissé aina tyonantajan aloitetta, joten tyontekijan
oma-aloitteisesti tekem4, liukuma-ajat ylittéva tyo ei ole ylityota, jollei kyseessa voida katsoa olevan
niin sanotun hiljaisen ylitydméardyksen. Liukuvan tydajan jarjestelméssé ei myoskaén tarvitse sopia,
mutta aina voidaan sopia tasoittumisjaksoista, joiden puitteissa tyontekijan tydajan tulisi tasoittua
tiettyyn keskimééraan.

Ylity6té on liukuvan tydajan jarjestelméssd kahdeksan tunnin vuorokautisen tydajan ylittava tyo.
Jos kuitenkin tydajan tasoittumisjaksosta on sovittu, vaikuttaa se lisd- ja ylityon laskentaan. Tasoit-
tumisjakson ollessa paattymaisillddn tyontekiji voi joutua tekeméén tydaikakertymasté riippuen joko
kahdeksan tunnin alittavia tai ylittévid tyopéivid, jotta tyoaika tasoittuisi. Jos tyontekiji joutuu tyds-
kentelemadn sddnnollisen tydajan enimmaismaéran, esimerkiksi 11 tuntia vuorokaudessa saadakseen
ty0ajan tasoittumaan, voi tyo olla ylitydta vasta 11 tunnin ylittavalté osalta. Jos taas tydntekijé voi tehda
ainoastaan esimerkiksi kuuden tunnin pituista tyopéivaé saadakseen tydajan tasoittumaan, lasketaan
tyonantajan aloitteesta tapahtuva tydajan pidennys ylityoksi jo tuon kuuden tunnin ylittavalta osalta.

Merkitysta ei anneta sille, kuinka pitkdn tyopéivan tyontekija olisi tehnyt ilman tydnantajan
ylityopyyntod, vaan tydnantajan aloitteesta tehtdva tyd on vuorokautista ylityotd padsaantoisesti
vasta kahdeksan tuntia ylittavalta osin. Téllaisessa tilanteessa tyonantaja tosin tarvitsee tyontekijan
suostumuksen jo seitsemannen ja kahdeksannen tyétunnin teettdmiseen, mutta téstd huolimatta tyo
ei ole ylityotd, vaan liukuvan tydajan kdyttamistd. Jos tyontekijin sdannollisen tydajan pituudeksi on
sovittu vahemman kuin kahdeksan tuntia, on sovitun ty6ajan ja kahdeksan tunnin erotus lisdtyota.
Siten jos ty6ajaksi on sovittu vaikkapa 7,5 tuntia vuorokaudessa, on sen ylittavasta tydstd ensimmdinen
puoli tuntia lisdtyota ja vasta kahdeksan tuntia ylittava osa ylityota.

Myds viikoittaista ylityotd voi kertyé liukuvan tydajan jarjestelméssa. Talloin kdytdnndllisintd on
katsoa viikoittaiseksi ylityoksi tyonantajan aloitteesta tydntekijdn vapaapdivana tekema tyo, joka ei
ole vuorokautista ylityota. Edellytyksena télloin on lisdksi, etta tyontekija on kyseiselld viikolla tyos-
kennellyt véhintaédn kiintedn tydajan jokaisena tyOpdivina. Téssd yhteydessa tulee myods huomioida
mahdollinen lisatyd, mikéli tydntekijan sddnnéllinen viikoittainen tydaika on alle 40 tuntia. Lisatyon
enimmaismédran on tullut tiyttya jo aikaisempina tyopaivin, jotta vapaapéivana tehty tyo olisi heti
alusta lukien viikoittaista ylityota.

Tyontekija ei voi kasvattaa tydaikasaldoaan liukumilla, jos liukuman enimmaéiskertyma on jo
tdynnd, vaan télldin tyontekijé voi tehdi tyota ainoastaan sddnndllisen tydajan rajoissa. Télldin 8

71

o] 10QAL



tunnin ylittiva tyo, jota tehddan tyonantajan aloitteesta, on ylityota, jota ei voida lakia kiertamatta
siirtda saldopankkiin. Vapaa-aikana kiytettavalla tyoajan kertymaélla ei siis voida ylittda 60 tunnin
enimmaiskertyméaa. Tasta rajoituksesta voidaan poiketa tydaikalain mukaan vain valtakunnallisella
tyoehtosopimuksella. Mikali ndin ei ole tehty, tyontekija ei voi pidentda tyopaivadnsa liukumilla ennen
kun on viahentinyt tydaikakertymaansa.

Liukuva tyoaika ja ylityo

° Ylity6ta ei voi synty4, jos tyontekijé itse ilman tyonantajan aloitetta pidentda
vuorokautista tydaikaansa liukumarajan ja tydaikakertymaén puitteissa.

* Jos tasoittamisjaksosta on sovittu, se saattaa vaikuttaa lisd- ja ylityon laskentaan.
Jos tyontekija joutuu tyoskenteleméén sadannollisen tydajan enimméaismaaran,
esimerkiksi 11 tuntia vuorokaudessa, jotta tydaika tasoittuisi, ylityotd on vasta
11 tunnin ylittava tyo. Vastaavasti, mikali tyontekijé voi tydskennelld ainoastaan
esimerkiksi 6 tunnin pituista tyopdivdd saadakseen tydajan tasoittumaan, 6 tunnin
ylittava tyo on ylityota.

Tyo6ajan kertyma ja saldopankki

* Tybdajan peruskertymén ja saldopankkiin siirretyn kertymén yhteen laskettu méaara
ei voi ylittdd 60 tuntia.
* Téstd rajoituksesta voidaan poiketa vain valtakunnallisella tydehtosopimuksella.

SUOSITUS

Jotta lisd- ja ylityon madrdytymisesta liukuvassa tydajassa ei syntyisi tyopaikoilla epa-
selvyytta, olisi lisa- ja ylityon laskentatavasta hyva sopia jo liukuvan tydajan kayttoon-
oton yhteydessé.

Tyb6ehtosopimuksissa voi olla tydaikaa koskevia alakohtaisia ehtoja. Ajantasaiset kirjaukset voi tarkistaa
omaan ty0suhteeseen noudatettavasta tydehtosopimuksesta (www.ytn.fi, www. finlex. fi).

7.4.6. Ylityon korvaaminen kiintealld erillisellé kuukausikorvauksella (ns.
konttdasopimukset)

Tyoaikalain mukaan jos kyse on tydntekijasté jonka padasiallisena tehtavana on johtaa ja valvoa muiden
tyontekijoiden tyota tai joka on tehnyt sopimuksen joustotydsti, tydnantaja ja tydntekija saavat sopia
lisa- ja ylitydkorvausten sekd sunnuntaityostd maksettavan korvauksen maksamisesta erillisena
kuukausikorvauksena.

Lain perusteluiden mukaan tyontekijélla, jonka padasiallisena tehtdvand on johtaa tai valvoa muiden
tyontekijoiden tyotd, tarkoitetaan kaikkia esimiesasemassa olevia tyontekijoita. Lisdksi kiintedn ylityo-
korvauksen sopimisoikeutta on laajennettu tydehtosopimuksilla koskemaan my6s muita tyontekijoita
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kuin johtavassa asemassa olevia. Esimerkiksi Teknologiateollisuuden ylempien toimihenkildiden ty6-
ehtosopimuksen (14.2.2020-30.11.2021) mukaan kiintedsté ylitydkorvauksesta saadaan sopia ylemman
toimihenkilén kanssa.

Lisé-, yli- ja sunnuntaityén korvaamisesta erillisené korvauksena edellyttidi sopimista ja sopimus
on tehtéva kirjallisesti. Sopimus voidaan tehda tyésopimuksen yhteydessa tai myohemmin tyosuhteen
aikana ja sopimus voi olla maardaikainen tai toistaiseksi voimassa. Ellei muusta ole sovittu, sopimus
voidaan irtisanoa paittymaédn seuraavan palkanmaksukauden paattyessd. Jos sopimus liittyy tyo-
suhteessa noudatettavaan joustotydaikaan, kiinteda lisa-, yli- ja sunnuntaityén korvausta koskevan
sopimuksen voimassaolo pddttyy viimeistaan joustotydsopimuksen paittyessa. Sopimuksen paatyttya
tyontekijin lisd-, yli- ja sunnuntaitydonkorvauksen laskemiseen noudatetaan tyoaikalakia.

Sopimuksesta tulee kidyda ilmi, mika osa ylemman toimihenkiloén kuukausipalkasta on korvausta
sddannonmukaisesta tydajasta ja mika osa on korvausta ylitdistd. Sopimus ei lain mukaan saa siis olla
sellainen, ettei ylityokorvauksen suuruutta ole mahdollista erotella normaalista kuukausipalkasta
(esim. "Ylemman toimihenkilon kuukausipalkka on 5 000 euroa sisaltden ylityokorvaukset”). Kiintedn
ylitydkorvauksen tulee olla keskiméérin yhta suuri kuin korotettujen tuntien mukaan laskettu palkka.
Sovittaessa lisd-, yli- ja sunnuntaityon korvaamisesta kiintelld kuukausikorvauksella on syytéd samalla
sopia korvauksen perusteena oleva arvioitu ylitydmaaré, korvauksen suuruus ja sopimuksen irtisa-
nomisaika. Toteutuneiden ylitydtuntien méiraéd on hyvé seurata ja korvaussopimus tulee tarkistaa
esimerkiksi vuosittain vastaamaan todellista ylityotilannetta.

YTN ei suosittele kiintedstd kuukausikorvauksesta sopimista, koska ndissi sopimuksissa on ilmen-
nyt runsaasti epdkohtia ja ne ovat kadytannossa usein johtaneet huonompaan lopputulokseen ylempien

toimihenkil6éiden osalta kuin prosentuaaliset ylityokorvaukset.

Esimerkki
Kuinka paljon erillinen kuukausikorvaus siséltaa ylitydtunteja?

* Tyosopimuksen mukainen kuukausipalkka on 4.500 euroa ja tydaika 37,5 tuntia
viikossa

* Tyodsopimuksen mukaan kuukausipalkka siséltéé ylityokorvausta 10 % = 450 euroa

* Tuntipalkka: 4 500 euroa: 158 tuntia = 28,48 euroa

* Henkilo tekee toitd viikossa 42,5 tuntia, jolloin ylitydta on kuukaudessa 20 tuntia

* Arvioitu tuntipalkka, jos tyontekijille maksettaisiin korotusosat, saadaan kertomalla
tuntipalkka kertoimella 1,7:114 = 48,42 euroa

* Henkilo tekee toita viikossa 42,5 tuntia, jolloin ylity6ta on kuukaudessa 20 tuntia

* Ylityokorvaus tulisi olla 968,32 euroa eli saamatta jaa 518,32 euroa

* 450 euroa sisdltaa vain 9-10 tuntia tyota kuukaudessa

Sopiessaan kiinteista erillisestd kuukausikorvauksesta ylemmaén toimihenkilon tulee

muistaa:

* Erillisen kuukausikorvauksen pitda olla muusta palkkauksesta erillinen euromaa-
rdinen eré.

* Korvausta ei voi sisallyttdd kuukausipalkkaan erittelematta.

* Kiinteén ylityokorvauksen tulee olla keskim&érin yhté suuri kuin korotettujen
tuntien mukaan laskettu palkka.

* Vaikka sopimisoikeuden vihimmaisvaatimukset tayttyisivatkin, ei tarvitse sopia

erillisesta kuukausikorvauksesta.

73

o] 10QAL



Lepoagjat ja
sunnuntaityo

8.1. Pdivittdaiset lepoajat

Lepoajat jaetaan tydaikalaissa paivittiiseen ja vuorokautiseen lepoaikaan seké viikoittaiseen vapaa-ai-
kaan.

Péivittéiselld lepoajalla tarkoitetaan tyopaivin kuluessa annettavaa pidempéé yhtéjaksoista vapaata
kuten lounastaukoa. Lain tarkoittamia pdivittdisid lepoaikoja voivat olla paitsi ruokailutauot myos
muut mahdollisesti sovitut lepoajat kuten esimerkiksi kahvitauot. Tydaikalain tyontekijoéille turvaa-
maa suojaa on mahdollista laajentaa sopimuksin. Kahvitauoista sekd muista erilaisista lepoajoista ja
virkistystauoista saattaa olla maarédyksia tydehtosopimuksissa. Valtakunnallisilla tydehtosopimuksilla
on mahdollista sopia lepoaikojen osalta toisin kuin ty6aikalaissa, joten tydehtosopimusten méadraykset
tulee huomioida soveltamistilanteissa.

Jos vuorokautinen tyodaika on kuutta tuntia pidempi eika tyontekijan tydpaikalla olo ole tyon jat-
kumisen kannalta valttdmétontd, on tydntekijélle annettava tyovuoron aikana sdannéllinen vihintédan
tunnin kestava lepoaika, jonka aikana tyontekija saa poistua tydpaikaltaan. Tydnantaja ja tyontekija
voivat sopia lyhyemmasté lepoajasta, jonka kuitenkin tulee olla vihintdan puolen tunnin pituinen.
Tyopdivan pituutta tarkasteltaessa ei ole merkitystd silla, onko tydaika sdédnnollista tydaikaa, lisityota
vai ylityota.

Paivittaisid lepoaikoja ei lueta tyoaikaan, jos tyontekijilli on, paitsi oikeus, myds tosiasiallinen
mahdollisuus poistua tydpaikalta ja viettdd olennainen osa lepotauosta haluamallaan tavalla tyopaik-
kansa ulkopuolella. Vaikka tyontekija ei kayttéisi oikeuttaan péivittdiseen lepoaikaan tai vaikka hin
soisi evadnsé toitd tehdessiin, lounastaukoa ei siitd huolimatta lueta tyontekijan tydaikaan. Myos
tydneuvosto on lausunnossaan TN 1375 - 01 todennut, ettd tyontekijilld tulee olla seka oikeus ettd
tosiasiallinen mahdollisuus viettéé olennainen osa lepoajastaan muualla kuin tyopaikallaan. Lepo-
ajan olennaisella osalla tarkoitetaan sitd, ettd tyontekijan on saatava leimata ty0ajanseurantansa
valittomaésti ennen lepoajan alkamista ja heti sen paatyttya. Ajantarkkailulaitteen kaytto ei siten saa
olennaisesti lyhentda lepoaikaa (TN 854 - 68). Lisaksi tydneuvosto totesi, etta tydntekijilld tulee olla
mahdollisuus viettda lepoaikansa omiin tarkoituksiinsa. Riittdvaa on se, ettd tyontekija on lepoajan
aikana kokonaan vapaa varsinaisesta tyontekovelvoitteestaan.

Lepoaikaa ei saa sijoittaa valittdmasti tyopdivan alkuun eikd loppuun, vaan se on annettava
tyopdivan kuluessa, jotta lepoaika vastaisi tarkoitustaan tarjota tyontekijélle lepotauko tyénvuoron
keskella.

Yhta paivittdista lepoaikaa ei voida pitdé riittdvéand, jos tyopdivé on hyvin pitka. Jos tydaika ylittaa
vuorokaudessa 10 tuntia, tyontekijilla on halutessaan oikeus ylimaéraiseen lepotaukoon. Han voi
pitdé enintdédn puoli tuntia kestdvén lepotauon aikaisintaan kahdeksan tunnin tydskentelyn jalkeen.
Tyontekijilld on oikeus lepotaukoon riippumatta siitd, onko 10 tuntia ylittdva tydaika saannollista
tyoaikaa vai ylityotd. Toinen tauko on annettava vain tyontekijan sitd pyytaessa.

Jos tyoaika vuorotydssé tai jaksotydssd on kuutta tuntia pidempi, on tyontekijille annettava
vahintddn puoli tuntia kestdva lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana. Tydnantaja voi paattaa,
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annetaanko puolen tunnin mittainen lepoaika vai onko tydntekijan aterioitava tyon aikana. Jos tyon-
tekijalla on ainoastaan oikeus aterioimiseen tyonteon aikana, luetaan aterioimiseen kéytetty aika
tyontekijan tydaikaan.

Tyoturvallisuuslain mukaan tyon lomaan on tarvittaessa jarjestettdvé sellaisia taukoja, jotka
mahdollistavat tarpeellisen, lyhytaikaisen poistumisen tyopisteestd. Téllaisen elpymistauon aikana
tyontekijallé ei ole oikeutta poistua tydpaikalta, joten tauko luetaan sdénndolliseen tydaikaan.

8.2. Vuorokausilepo

Vuorokausilevolla tarkoitetaan kahden tydpédivan tai tyévuoron valistd vuorokautista lepoaikaa.
Tyontekijille on padsadntodisesti annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vdhintdan 11 tunnin pituinen keskeytymétén lepoaika. Jakson laskeminen alkaa tyontekijan

tyovuoron alkaessa.

Esimerkki

Ylempi toimihenkild on aloittanut maanantain tyopaivinsi aamulla kello 9 ja suostunut
esimiehensd pyynnosta jaédmaan ylitéihin tyopdivansa (7,5 tuntia + 0,5 tunnin lounas-
tauko) jalkeen kello 17-22. Hanen ty6aikansa on tuolloin ollut ylitéineen 13 tuntia. Kun
hénelle tulee tdmén jalkeen antaa pddsddnnon mukaan vihintéédn 11 tunnin lepoaika
ennen seuraavan tyovuoron alkamista, ei ylemman toimihenkil6n téiden tule tiistai-
nakaan alkaa ennen kello yhdeksaa. Jos ylityot jatkuisivat pidempaédn, tulisi ylemman
toimihenkil6én seuraavan tyopdivén alkaa vastaavasti myéhemmin. Tdiméan vuoksi
tyonantaja ei pddsaantdisesti voi teettdd tyontekijalld pidempaa yhtéjaksoista tydvuoroa
ylitdéineen kuin 13 tuntia paivittdinen lepoaika mukaan lukien.

Jaksotyossi keskeytymattoman vuorokausilevon vihimmaispituus on yhdeksén tuntia. Lyhentdminen
voisi tulla kysymykseen, kun tyon luonne tai epadsaannéllisiin tyévuoroihin perustuvat tyon jarjestelyt
sitd edellyttavat. Esimerkiksi vuorojen vaihtuessa tai tyoén luonteesta johtuen voisi vuorokausilevon
lyhentdminen olla tarpeen.

Perusteena vuorokausilevon antamiselle yhdeksdn tunnin mittaisena voisi niin ikdin olla tyon-
tekijoiden kannalta epétarkoituksenmukaisten tydvuorojen valttdminen. Tyontekijéiden toive tehda
tyovuorot tiiviimmaéssa ryppadssé ja sen jilkeen saada pidemmat vapaajaksot voisivat olla peruste
lyhentaa vuorokausilepo yhdeksédén tuntiin.

Jos tydvuorojen valiin jaava vuorokausilepo olisi yhdeksén tuntia, tydnantajan tulee huolehtia
korvaavan lepoajan antamisesta. Kdytdnnossa korvaava lepoaika voidaan esimerkiksi antaa seuraavan
tai sitd seuraavien vuorokausilepojen yhteydessa ilman suurempia muutoksia tyoaikajarjestelyihin.

Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttéd, tyonantaja ja henkil6ston edustaja voivat
sopia tilapéisesté vuorokausilevon lyhentdmisesté tyontekijan suostumuksella. Sopimuksen tekevit siis
tydnantaja ja tyontekijoiden edustaja eli tydehtosopimuksessa tarkoitettu luottamusmies tai luotta-
musvaltuutettu, muu henkildston valitsema edustaja, henkildsto tai henkiléstdryhmé yhdessé ja tdhan
jarjestelyyn on saatava tydntekijdn suostumus. Luottamusmiehen tai muun henkildston edustajan ja
tyonantajan valinen sopimus voi olla niin sanottu kehyssopimus, jonka puitteissa tyontekija ja tydnan-
taja voivat yksittédistapauksessa sopia vuorokausilevon tilapdisesta lyhentdmisestd. Vuorokausilevon
tulee kuitenkin olla vdhintaén seitseman tuntia. Téllainen sopimus tai kehyssopimus on tarpeen tehda
vain kerran, jonka jalkeen vuorokausilevon lyhentdmisesté yksittaistapauksissa sovitaan suoraan tyon-
antajan ja tyontekijan kesken. Sopimukselle ei ole asetettu mitddn muotovaatimuksia, joten péteva
sopimus voisi olla suullinenkin. Suositeltavaa on kuitenkin tehdé kirjallinen sopimus. Kaytanndssa
vuorokausilevon lyhentdmisesta sopiminen saattaa tulla kyseeseen ylitdiden yhteydessa, jolloin 11
tunnin vahimmaislepoaika estéisi tyontekijia palaamasta normaaliin tydvuoroonsa ylityén tekemisen
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jalkeen. Suostumus annetaan padsidintoisesti kertaluonteisesti tarpeen vaatiessa, mutta suostumuksen
voinee antaa myos vastaavaksi lyhyehkoksi ajanjaksoksi kuin tyontekija voi antaa ylityésuostumuksen.

Vuorokausilepoa voidaan lyhentdd myos liukuvassa tydajassa, jossa tyontekija voi itse paattaa
tyohon tulonsa ja toistéd 1dhtonsé ajankohdista sovituissa rajoissa. Vuorokausilevon tulee kuitenkin
olla védhintdén seitsemin tuntia.

Vuorokausilepo on mahdollista lyhentia tilapéisesti myds viiteen tuntiin. Vuorokausilevon lyhen-
tdminen tulee kysymykseen vain silloin, kun tyon jérjestelyt tai toiminnan luonne niin edellyttavét.
Vahintaan viiden tunnin pituinen vuorokausilepo on annettava yhdenjaksoisena ja lyhentdminen on
sallittua enintddn kolmen perikkaisen vuorokausilevon aikana kerrallaan.

Vuorokausilevon lyhentédmiselta edellytetddn painavia perusteita. Lisdksi vuorokausilevon lyhenta-
misoikeutta rajoittavat myds tydtuntijirjestelmén laatimisvelvollisuutta koskevat sddnndkset ja ylityon
ja lisdtyon teettdmiseen tarvittava tyontekijin suostumus. Tyonantaja saa yksipuolisesti muuttaa
tyovuoroluetteloa yleensa vain, jos tyontekija saa tiedon tydvuoronsa muuttamisesta mahdollisimman
varhain. Tarve tyontekijan vuorokausilevon lyhentamiseen voi kuitenkin ilmeté hyvin akillisesti yll4t-
tévien ja ennalta arvaamattomien tilanteiden seurauksena. Jos tallaiset syyt edellyttivat tyontekijan
jatkavan tyotadn valittdmasti hdnen oman tyévuoronsa padttymisen jilkeen, vuorokausilevon lyhenté-
minen pelkastddn tyévuoroluetteloa muuttamalla ei ole mahdollista. Néissé tilanteissa vuorokautisen
lepoajan lyhentdmiseen johtavan yli- tailisdtyon teettdmiseen edellytetaan tyontekijaltd suostumusta.

Tyontekijan vuorokausilevon lyhentdminen tydénantajan yksipuolisin toimin on mahdollista vain ty6-

aikalaissa mainituissa erityistilanteissa:

1) jos kyse on vuorotydsta ja tyontekija vaihtaa tyovuoroa. Ndin kdy erityisesti silloin, kun vuorot
muuttuvat vastapdivadn eli yévuorosta iltavuoroon ja iltavuorosta aamuvuoroon;

2) jos tyota tehddén useita jaksoja vuorokaudessa;

3) jos tyontekijan tydpaikka ja asuinpaikka tai hinen eri tyopaikkansa ovat kaukana toisistaan;

4) kausiluonteisessa tydssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoitamiseksi;

5) tapaturman ja tapaturmanvaaran yhteydessa;

6) turvallisuus- ja vartiointitydsséd, joka edellyttda jatkuvaa lasndoloa omaisuuden tai henkiléiden
suojelemiseksi;

7) tydsséd, joka on valttamatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Korvaava lepoaika on annettava vélittomasti tydvuoron paattymisen jilkeen eli seuraavan vuoro-
kausilevon yhteydessé. Jos korvaavan vuorokausilevon antaminen ei ole tyon jérjestelyihin liittyvista
painavista syistd mahdollista heti seuraavan vuorokausilevon aikana, se on annettava niin pian kuin
mahdollista, viimeistadn kuitenkin 14 paivin kuluessa vuorokausilevon lyhentdmisesta.

Korvaavaa vuorokausilepoa ei tarvitse antaa silloin, kun liukuvaa tydaikaa tai joustotyodaikaa
noudattava tyontekija on itse paattinyt vuorokausileponsa lyhentdmisesté seitsemiin tuntiin.

Vuorokausilevon lyhentamisestd johtuva korvaava lepoaika ei lyhenné tyontekijan saannollista
tydaikaa, vaan se voidaan antaa sellaisena sdénnéllisen tydajan ulkopuolella olevana aikana, jolloin
tyontekijalld ei ole muuta lepoaikaa, kuten paivittdista taukoa, vuorokausilepoa tai viikkolepoa. Kor-
vaava lepoaika voidaan antaa esimerkiksi seuraavan vuorokausilevon yhteydessa siten, ettd tyontekija
saa 11 tunnin lepoajan péaétteeksi aiemmin lyhennetyn vuorokausilevon puuttuvat tunnit. Korvaavana
lepoaikana on siten annettava se miar4, jolla vuorokausilepoa on lyhennetty.

Jos tyontekijan vuorokausilepo ja varallaoloaika ovat paéllekkain ja tyontekija saa kesken vuorokau-
silevon tyokutsun, tyonteko keskeyttdéd vuorokausilevon. Talloin korvattavaa lepoaikaa on tyokutsun
vuoksi saamatta jadnyt lepoaika. Korvaava lepoaika on annettava sellaisena aikana, jolloin tyontekija
ei ole sidottu varallaoloon.

Tyo6aikalain mukaan varallaoloaikana voidaan poiketa tyontekijan vuorokausilepoa koskevasta
vaatimuksesta. Varallaoloaikana tehty tyo saa katkaista vuorokautisen lepoajan. Poikkeussadnnds
on tarpeellinen siita syystd, etta varallaoloaika voidaan sijoittaa paallekkain vuorokausilevon kanssa.
Tyontekija voi olla varalla lepoaikanaan. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan.
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8.3. Viikkolepo

8.3.1. Vadhintddn 35 tunnin viikkolepo

Viikkolevon tarkoitus on turvata tydntekijille ainakin yksi riittdvan pitkd yhdenjaksoinen vapautus
tyosta viikon aikana.

Tyo6aika on jérjestettava niin, ettd tyontekija saa kerran seitsemén pdivan aikana véhintdan 35
tuntia kestidvin keskeytyméttomén lepoajan. Edellé tarkoitetun seitseman paivin aikana annettu
vuosiloma, arkipyhi, tydajan tasoittumisvapaa tai mika tahansa muu vdhintaan 35 tunnin pituinen
yhdenjaksoinen vapaa voi muodostaa viikkolevon. Poissaolo tyosta tyévuoroluetteloon merkittyiné
tyopdivina sairauden tai lapsen sairauden takia ei kuitenkaan voi olla viikkolepoa, vaan lepoajan tulee
olla ennakolta tyontekijin tiedossa.

Viikkolepo on mahdollisuuksien mukaan annettava sunnuntain yhteydessa. Viikkolevon antaminen
sunnuntaina ei kuitenkaan ole ehdotonta, vaan niin tulee tehdi ainoastaan mahdollisuuksien mukaan.

TYONEUVOSTON LAUSUNTO TN 1365 - 00

Tydneuvosto on lausunnossaan todennut, ettd tyéaikalain tarkoituksena on turvata tyénte-
kijdlle vihintddn yksi 35 tunnin pituinen viikoittainen vapaa-aika ja ettd laissa tarkoitetun
viikoittaisen vapaa-ajan ei tarvitse toteutua nimenomaisesti tyéovuoroluettelossa viikko-
lepopdivdksi merkittynd pdivdnd. Tyévuoroluetteloon ei tarvitse edes erikseen merkitd
viikoittaista vapaa-aikaa. Mikd tahansa tyontekijin viikon aikana pitdmd vdhintddn 35
tuntia keskeytymdttomdnd jatkunut vapaa voi tdayttdd tyéaikalain vaatimuksen viikoittai-
sesta vapaa-ajasta. Tyéneuvosto katsoi, ettd vaikka viikoittaisen vapaa-ajan ajankohtaa
ei tarvitse nimenomaisesti merkitd tydvuoroluetteloon, tulee sen ajankohdan kuitenkin
vdlillisesti kdydd ilmi tyévuoroluettelon muista merkinndistd. Tyoneuvoston mielestd
tarkasteltaessa viikoittaisen vapaa-ajan rikkomista, on selvitettdvd, kuinka pitkdn yhden-

jaksoisen vapaa-ajan tyontekijd on kunakin kalenteriviikkona saanut ja kuinka paljon
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tdmd vapaa-aika on 35 tuntia lyhyempi. Puuttuva osa on saamatta jadnyttd viikoittaista
vapaa-aikaa. Kyseisen lausuntopyynnon esimerkkitapauksissa on lihdettdvd liikkeelle
kdytdnndssd toteutuneesta pisimmdstd yhdenjaksoisesta vapaa-ajasta riippumatta siitd,

onko kyseessd alun perin tyédvuoroluetteloon merkityksi ajankohdaksi osunut vapaa vai ei.

Lausunnossa tyéoneuvosto tulkitsi myds viikoittaisen vapaa-ajan sijoittumista kahdelle
viikolle. Tydneuvosto katsoi, ettd 35 tunnin pituisesta viikoittaisesta vapaa-ajasta tulisi 18
tuntia sijoittua sen viikon puolelle, jonka viikoittaisesta vapaa-ajasta on Rysymys.

Viikkolepo on mahdollisuuksien mukaan sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Vaatimus viikoittaisen
vapaa-ajan sijoittamisesta sunnuntain yhteyteen ei ndin ollen ole ehdoton, vaan siita voidaan tarvit-
taessa poiketa antamalla viikoittainen vapaa-aika jonkun muun viikonpéivéan yhteydessa. Viikkolevon
antaminen on kytketty jokaiseen seitsemin péivén jaksoon. Seitseman pdivin ajanjaksoa ei tarkastella
paivittain edeltavalté seitsemélta pdivalta (juokseva tarkastelu), vaan jaksokohtaisesti siten, etta viik-
kolepo voi sijoittua ensimmaéisen jakson alkuun ja seuraava vapaa seuraavan seitseman paivén jakson
loppuun. Néin ollen mahdollista on, etta viikkolepojen vélilla on enimmillddn 12 tyopaivaa. Viikkolepo
on annettava keskeytymattdmana, joten tama tulee huomioida vaikkapa tyontekijoéiden varallaoloa
suunniteltaessa.

Tyo6aikalain mukaan viikkolepo voidaan jarjestdd myos keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Lepoajan tulee olla kuitenkin vahint&én 24 tuntia yhdenjaksoisena kunkin seitsemén
pdivan jakson aikana. Tallainen jarjestely voi olla tilapaista tai sadannollista eika sille tarvitse olla mitaan

tyon luonteeseen tai toiden jarjestelyyn liittyvia perusteita.

TYONEUVOSTON LAUSUNTO TN 1403 - 05
Tyéneuvoston lausunnossa TN 1403 - 05 oli kyse viikoittaisen vapaa-aika antamisesta.

Lausunnossa todetaan, ettd tyénantajalla ei ole tydaikalain mukaan velvollisuutta mdd-
ritelld etukdteen, mikd ennalta laaditun tyévuoroluettelon mukaisista vapaa-ajoista on
tyoaikalaissa tarkoitettua viikoittaista vapaa-aikaa. Viikon aikana annettu mikd tahansa
vdhintddn 35 tunnin pituinen yhdenjaksoinen vapaa voi muodostaa viikoittaisen vapaa-
ajan. On huomattava kuitenkin, ettd vapaa-ajan tulee olla tiedossa etukdteen — ndin ollen
tyostd poissaolot muun muassa sairauden takia eivdt voiolla laissa tarkoitettua viikoittais-
tavapaa-aikaa. Viikoittainen vapaa-aika on pddsddntoisesti annettava sunnuntain yhtey-

dessd, mutta jos se ei ole mahdollista, vapaa-aika voi sijoittua myds muulle viikonpdivdlle.

Jos tyéntekijd tydskentelee poikkeuksellisesti viikoittaisena vapaa-aikanaan, on tarkas-
teltava, onko tydéskentely tydaikalaissa tarkoitettua tyoétd, jota voidaan tehdd viikoittai-
sen vapaan aikana. Jos tyontekijdid tarvitaan tilapdisesti tyohon tyonantajayrityksessd
suoritettavan tyon sdadnnéllisen kulun ylldpitdmiseksi tai jos tyon tekninen laatu ei salli
joidenkin tyontekijoiden tdydellistd vapauttamista tyostd, voidaan tyéaikalaista poiketa.
Talléin tyontekijdlle korvataan tydohon kdytetty aika lyhentdmdlld hdnen sddnnéllistd tyé-
aikaansa yhtd pitkdlld ajalla kuin hdn ei ole saanut tyéaikalaissa sdddettyd vapaa-aikaa.
Tyontekijdn suostumuksella voidaan saamatta jadnyt viikkolepo korvata tydaikalaissa

sdddetyin tavoin rahakorvauksella.

Lausuntopyynndssd kysytddn, miten viikoittainen vapaa-aika on annettava tyontekijin
tyoskennellessd viikon jokaisena pdivdnd (maanantaista perjantaihin klo 07.00-16.30,
lauantaina ylityétd klo 07.00-16.00 ja sunnuntaina klo 07.00-19.00). Tdssd tapauksessa
tyontekijd on saanut pisimmadn lepoajan lauantain ja sunnuntain vdlissd (klo 16.00-07.00)
yhteensd 15 tuntia. Viikoittaisesta vapaa-ajasta jad saamatta 20 tuntia. Sen kuluessa tehdyt

tyotunnit olisi korvattava tyéntekijdlle lain mukaan.
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Lausuntopyynnéssd tiedustellaan myés, sisdltddkoé viikoittainen vapaa-aika sunnuntaivuo-
rokauden vaivalitaanko viikonlopusta pisin yhtendinen vapaa viikoittaiseksi vapaa-ajaksi.
Tydaikalain kannalta riittdvdd on se, ettd viikoittainen vapaa-aika on jonain ajankohtana
viikon kuluessa tai viikonvaihteen yhteydessd. Sen ei siis vdlttdmdttd tarvitse olla viikon-
loppuna eikd sunnuntaina. Voidaan tarkastella myds jalkikdteen, onko viikon aikana ollut
35 tunnin mittaista lepoaikaa. Lausuntopyynnossd esitetyssd esimerkissd on selvdd, ettd
35 tunnin mittaista lepoaikaa ei ole muodostunut. Jos tydaikalain mukaisia perusteita
tyoskennelld viikoittaisena vapaa-aikana ei voida osoittaa, asiassa on menetelty vastoin

lakia.

Tybéneuvosto totesi, ettd tydaikalaissa ei ole asetettu edellytyksid keskimddrdisen vii-
koittaisen vapaa-ajan kdytolle, vaan sen kdytté perustuu tyénantajan tyénjohtovaltaan.
Tydneuvosto on katsonut, ettd tydnantaja voi pddttdd viikoittaisen vapaa-ajan antamisesta
keskimddrdisend. Jdrjestely ei edellytd sidnnénmukaisuutta eikd pysyvyyttd. Viikoittainen
vapaa-aika voidaan antaa keskimddrdisend myos tilapdisesti (TN 1356 — 99) Viikoittaisen
vapaa-ajan antaminen Reskimddrdisend ndakyy vdlillisesti tydvuoroluetteloon merkityistd
tyon alkamis- ja pdadttymisajankohdista, eikd keskimddrdisyyttd tarvitse ilmoittaa tyonte-
kijoille erikseen. Keskimddrdisen viikoittaisen vapaa-ajan antaminen perustuu siis tyon-
antajan tyénjohtovaltaan, ja ndin mikd tahansa tyénantajan harkinnassa oleva asiallinen
peruste voi oikeuttaa viikoittaisen vapaa-ajan keskimddrdistdamiseen.

Tyéneuvoston mukaan asiassa on kuitenkin otettava huomioon, ettd vaikka viikoittaista
vapaa-aikaa ei tarvitse erikseen merkitd tyévuoroluetteloon, myos viikoittaisen vapaa-
ajan on tyévuorojen ulkopuolisena aikana kdytdvd ilmi luettelosta. Tyévuoroluettelo on
tyoaikalain mukaan annettava tyéntekijéiden tietoon vdhintddn viikkoa ennen siind
tarkoitetun ajanjakson alkua. Tdmdan jdlkeen tydvuoroluetteloon voidaan tehdd muutoksia
vain tyontekijan suostumuksella tai téiden jdrjestelyihin liittyvdstd painavasta syystd. Jos
tyovuoroluettelo on annettu tyontekijoiden tietoon, tyénantaja ei voi muuttaa viikoittaista
vapaa-aikaa keskimddrdiseksi, ellei muuttamiseen ole tyéaikalain mukaisia perusteita. Jos
taas tyonantaja ei ole vield antanut tydvuoroluetteloa tyontekijoiden tietoon eikd tydaika-
laissa sdddetty mddrdaika ole Rulunut umpeen, hdn vot jdrjestdd viikoittaisen vapaa-ajan
keskimddrdisend.

Tyonantaja ei siis voi muuttaa viikoittaista vapaa-aikaa keskimadraiseksi ilman tyovuoroluettelon
muuttamiseen vaadittavia perusteita, jos tydovuoroluettelo on annettu tyontekijoiden tietoon.
Keskeytyméttomassd vuorotydssd tyonantaja voi jarjestdd viikkolevon myos siten, ettd se on
keskimédrin 35 tuntia enintdén 12 viikon aikana. Talldinkin lepoajan on kuitenkin oltava véhintdin 24
yhdenjaksoista tuntia seitseman paivan jakson aikana. Teknisten olosuhteiden tai tyon jarjestelyjen niin
edellyttdessd voidaan menetelld vastaavalla tavalla, jos sithen on tyontekijan suostumus. Tydntekijé voi
antaa suostumuksensa esimerkiksi tyovuoroluettelon laadinnan yhteydessa kaydyssa keskustelussa.
Viikoittaista vapaa-aikaa koskevista sddnnoksistd on mahdollista poiketa, jos sddnnéllinen tydaika
on vuorokaudessa enintddn kolme tuntia. Néissa tapauksissa viikkolepo on 35 tunnin sijasta vahintaan

24 tunnin yhdenjaksoinen vapaa kerran seitseméin pdivan aikana.

8.3.2. Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen

Viikkolevon antamisesta voidaan poiketa, jos tydnantaja tarvitsee toiminnan jatkuvuuden yllépitami-
seksi tyontekijaa tilapdisesti tydhon hinen vapaa-aikanaan. Niin on esimerkiksi silloin, kun joidenkin
tyontekijoiden on tyoskenneltdvd muiden tyontekijoiden viikkolevon aikana tilapaisid huolto- tai
korjaustoimia tehden. Sen sijaan viikkolevon antamisesta ei saa poiketa silloin, kun kysymys on
sdannollisestd sunnuntaisin tai muuna aikana annettavan viikoittaisen vapaan aikana tehtévista
huoltoty6sta. Viikkolevon antamisesta voidaan poiketa myos silloin, kun tyon tekninen laatu tai
tyon jarjestelyyn liittyvat syyt eivdt mahdollista joidenkin tyontekijdiden taydellista vapauttamista
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tyosté. Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen merkitsee sitd, ettd vapaa jai ainakin osittain
saamatta.

Tyoaikalaki ei sisdlld ehdotonta vaatimusta siitd, etta viikkolepo olisi aina saatava. Néissa tapauk-
sissa tyontekijalle on kuitenkin korvattava viikoittaisen vapaa-ajan menettdminen. Viikoittaisen vapaa-
ajan aikana tehty tyo voidaan korvata joko lyhentdmalld sddnnollista tydaikaa tai rahakorvauksena.

Pa3dsdanto on, ettd korvauksena tydntekijdn sdannollistd tydaikaa lyhennetddn yhta pitkalla ajal-
la kuin han ei ole saanut tyoaikalaissa sdidettyé lepoaikaa. Siten korvaus on annettava vain niilt
tunneilta, jotka sijoittuvat vapaa-ajan kanssa paallekkain eli viikoittaisesta vapaa-ajasta puuttuvat
tunnit. Puuttuvat tunnit lasketaan ennakkoon ilmoitettuun pisimpaan vapaa-aikaan huomioiden 35- tai
24-tunnin sdédnnot. Korvaus suoritetaan siis vain 35 tai 24 tuntiin valittaméatta suunnitellun viikkolevon
todellisesta pituudesta. Korvaava lepoaika tulee antaa mahdollisimman pian, viimeistadn kuitenkin
kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun viikkolepo tai sen osa jdi saamatta. Vapaa-aikana annettava
korvaus on siis palkallista vapaata.

Korvaus viikoittaisen vapaa-ajan saamatta jaddmisesté voidaan vaihtoehtoisesti maksaa my6s raha-
na. Télléin edellytyksena on tyontekijan suostumus. Rahakorvaus maksetaan yhtd monelta tunnilta
kuin tyodntekijin tyoaikaa olisi muutoin lyhennettévé. Viikoittaisen vapaa-ajan menettdmisesta suori-
tettava korvaus suoritetaan siis vain niiltd tunneilta, jotka sijoittuvat vapaa-ajan kanssa paallekkain.
Korvaus kattaa siis vain sen osan, joka on loukannut viikoittaista vapaa-aikaa.

Rahakorvaus ei vaikuta tyontekijan oikeuteen saada tyostd mahdollisesti my0s lisa-, yli- tai sunnun-
taityokorvausta, mikali viikkolevon aikana tehty tyo on samalla ollut myos lisé-, yli- tai sunnuntaityota.
Tyonantaja ja tyontekija voivat myos sopia, ettd korvaus suoritetaan osaksi vapaana ja osaksi rahana.

Jos normaalin tydviikon lisdksi tehddédn toitd koko viikonloppu, maksetaan siis sunnuntailta
peruspalkan lisdksi sunnuntaity6korvaus, korvaus viikoittaisen vapaa-ajan menettdmisesté ja korvaus
mahdollisesta viikoittaisesta tai vuorokautisesta ylityosta.

Valtakunnallisilla ty6ehtosopimuksilla voidaan poiketa viikoittaista vapaa-aikaa koskevista sdin-
noksista ja viikoittaisen vapaa-ajan korvaamisesta tydaikalaista poikkeavalla tavalla.

Ajantasaiset kirjaukset voi tarkistaa omaan tyosuhteeseen noudatettavasta tydehtosopimuksesta

(wwwytn.fi, www. finlex. fi).

8.4. Sunnuntaityo

Sunnuntaityo6lld tarkoitetaan sunnuntaina ja kansallisena juhlapdivdna tehtdvia tyotd. Kansallisilla
juhlapéivilla tarkoitetaan kirkkolaissa lueteltuja kirkollisia juhlapyhid, joita ovat: uudenvuodenpéivé,
loppiainen, pitkdperjantai, paésidispéiva, toinen pédsidispéiva, helatorstai, helluntai, juhannuspdiva,
pyhainpdivd, joulupéiva ja toinen joulupaiva. Liséksi seké itsendisyyspdivana ettd vapunpéivana tehta-
vain tyohon sovelletaan vastaavanlaisia periaatteita kuin varsinaiseen sunnuntaity6hon.

Yhteiskunnassa on paljon sellaisia toit4, joita pitdd tehdd myos sunnuntaisin. Poikkeuksellinen
tarve teettdd sunnuntaityota ei siten riitd perusteeksi maarata tyontekija sunnuntaityéhon.

Sunnuntaity6té voi siis teettda vain, jos sitd laatunsa vuoksi tehdddn sddnnollisesti sunnuntaina
tai kirkollisena juhlapéivdna tai jos siitd on sovittu tyosopimuksella tai jos tydntekija antaa siihen
erikseen suostumuksensa. Tyontekiji voi antaa kertakaikkisen suostumuksen sunnuntaityohon tyoso-
pimuksella joko tyésopimusta tehtdessa tai tydosuhteen kestdessd. Suostumus on mahdollista antaa
vaihtoehtoisesti my0ds tietyksi maaraajaksi tai kutakin kertaa varten erikseen. Suostumus voidaan
antaa myos hiljaisesti.

Sunnuntaityostd maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka. Sunnuntaitydkorvaus ei vaikuta
tyontekijille mahdollisesti suoritettavan lisa-, yli- tai hitétyokorvauksen suuruuteen, vaan kyseiset
korvaukset maaraytyvat tydaikalain perusteella ja ne lasketaan tydntekijdn korottamattomasta pal-
kasta. Usein sunnuntaity0 on myds lisi- tai ylityota, jolloin siita on siis lisdksi maksettava myos lisa- tai
ylityokorvaus. Tyonantaja ja tydntekija voivat sopia, ettd sunnuntaitydkorotus annetaan rahan sijasta
joko kokonaisuudessaan tai osaksi vapaa- aikana.

Tyoéehtosopimuksissa voi olla alakohtaisia sunnuntaityoté koskevia ehtoja. Ajantasaiset kirjaukset

voi tarkistaa omaan tydsuhteeseen noudatettavasta tyoehtosopimuksesta (www.ytn.fi, www. finlex. fi).
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Esimerkki

Liséd-, yli- ja sunnuntaityon

laskeminen
MA TI KE TO PE LA SU YHT.
Sdannollinen
tydaika 75 75 75 75 75 = = 375
Tehty 7,5 8 9 10 12 4 4 54,5
Ylity6 50 % = = 1 2 2 = = 5
Ylity6 100 % - - - - 2 - - 2

Tehdyt tunnit - (vuorokautiset ylityot + 40 h)
= Viikoittainen ylity6
54,5 - (7+40) =75

Tehdyt tunnit - (kaikki ylity6t + sddnnéllinen tydaika) = Lisatyo
54,5 -(14,5+37,5) = 2,5

Sunnuntaity6td 4 h

Esimerkissa on sadnnolliseksi tydajaksi merkitty ylemmilla toimihenkil6illd yleinen

7,5 tuntia paivéssa ja 37,5 tuntia viikossa. Kaaviossa toisella rivilld on todelliset tehdyt
tyotunnit. Ylitdistd on esimerkissa ensin laskettu 100 %:lla korotetun palkan mukai-

set paivittdiset ylityot, eli ylityot yli 10 tunnista tehtya tyota. Seuraavaan kohtaan on
merkitty 50 %:lla korotetun palkan mukaiset paivittéiset ylityot eli 8-10 tuntiin tehdyt
ylity6t. Tdman jalkeen saadaan laskettua viikoittainen ylityo ja lisdtyo esimerkissé olevia
laskukaavoja noudattaen. Lopuksi tarkastetaan sunnuntaityostd maksettava 100 %:lla
korvattava palkka. Sunnuntaina tehty tyo voi siis oikeuttaa seka sunnuntaikorvaukseen
etta ylityokorvaukseen.

8.5. Arkipyhdt

Tyonantaja ei padsdantdisesti ole tydlainsdddannon mukaan velvollinen maksamaan tyontekijalle
palkkaa tyoviikolle sattuvilta arkipyhiltd. Itsendisyyspaivdn osalta on kuitenkin voimassa vuodelta 1937
oleva erityislaki (Laki itsendisyyspéivan viettdmisesta yleisend juhla- ja vapaapaivédnd), jonka mukaan
tydnantaja on toéiden keskeyttamisestd huolimatta velvollinen maksamaan itsendisyyspaivélta palkkaa,
jos itsendisyyspéaiva muuten olisi ollut tydpaiva. Jos tyota tehdiddn paiva-, tunti- tai urakkapalkalla, on
palkan saamisen edellytyksena kuitenkin, ettd tydntekija on ollut tyonantajan tydssa yhdenjaksoi-
sesti vahintaan kuusi tyopdivaa lahinné ennen itsendisyyspéivaa. Jos itsendisyyspdivana tekee tyotd,
maksetaan siitd sunnuntaityotd vastaavaa korotettua palkkaa, vaikka itsendisyyspéiva sattuisikin
arkipdivaksi. Itsendisyyspdivan palkanmaksuvelvollisuudesta ei voida sopia tyoehtosopimuksella tai
tyosopimuksella tyontekijan etuja heikentaen.

Tyoéehtosopimuksissa voi olla alakohtaisia arkipyhid koskevia ehtoja. Ajantasaiset kirjaukset voi
tarkistaa omaan tydsuhteeseen noudatettavasta tydehtosopimuksesta (www.ytn.fi, www. finlex. fi).
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Kanneaika ja

sadnnosten
pakottavuus

9.1. Tyoaikalain kanne- eli vanhentumisajat

Tyoaikalaissa on sdddetty kanneajat erikseen niitd tilanteita varten, joissa tyosuhde jatkuu ja joissa
se on paattynyt.

Oikeus tydaikalaissa tarkoitettuun korvaukseen raukeaa, jos kannetta tyosuhteen jatkuessa ei
nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana oikeus korvaukseen
on syntynyt. Esimerkiksi kaikki vuoden 2020 aikana syntyvét ylityokorvaukset vanhentuvat 31.12.2022,
jos tyosuhde on viela silloin voimassa. Tyosuhteen paityttya saatavaa koskeva kanne on saatavan
raukeamisen uhalla pantava vireille kahden vuoden kuluessa siitd, kun tyosuhde on paattynyt. Tama
vastaa tydsopimuslain mukaista vanhentumisaikaa tyésuhteen paatyttyd. Lyhyitd kanneaikoja on
perusteltu lahinné niyttovaikeuksilla: mitd kauemmin esimerkiksi tyon tai ylityon tekemisesta tai
varallaolosta on kulunut aikaa, sen vaikeampi on oikeudenkédynnissa nayttaa asioita toteen.

Vanhentumisajan katkeaminen edellyttaa aina kanteen nostamista tuomioistuimessa. Pelkka tyon-
antajan muistuttaminen saatavasta ei riitd. Myoskaan liittojen yhteydenotot tyénantajiin ja tydnanta-
jaliittoihin tai niille esitetyt vaatimukset, joissa esimerkiksi on neuvoteltu saatavan maksamisesta tai
oikeudenkdynnin uhalla vaadittu tydnantajaa maksamaan tietty saatava, eivat katkaise vanhentumista,
mikali kannetta ei kuitenkaan ole nostettu.

SUOSITUS

Ylempien toimihenkildiden tulee vaatia tydnantajaa maksamaan saamatta jdédneet
korvaukset. Jos tydnantaja ei niitd ylemman toimihenkildn tai luottamusmiehen vaati-
muksesta huolimatta maksa, tulee olla yhteydessa omaan liittoon riittdvén ajoissa, jotta
saatavat eivét ehdi vanhentua.

9.2. Tyoehtosopimukset ja paikallinen sopiminen

Useissa tydoehtosopimuksissa on annettu mahdollisuus sopia paikallisesti tydajan jarjestamisesta. Jos
tyoehtosopimuksessa on annettu lupa sopia asiasta tyopaikkakohtaisesti, sopimus tehddan yleensa
luottamushenkilon kanssa tyéehtosopimuksen valtuutuksen mukaisesti. Luottamushenkild voi edus-
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taa tyontekijoitd asemansa perusteella tyoehtosopimuksessa méératyissd asioissa, muissa asioissa
luottamushenkild tarvitsee tydntekijoiltd erillisen valtuutuksen. Henkildsto tai henkilostéryhma voi

my0s yhdessa yksimieliselld paatoksella tehdd sopimuksen.

9.3. Tyoaikalaista poikkeaminen tyoehtosopimuksella tai
tyosopimuksella

Tyoaikalainsdadantd kuuluu tydsuojelulainsdddantdon, jonka osalta periaatteena on, ettei tydnantajan
ja tyontekijan véliselld sopimuksella voida poiketa lainsddannoksista tydntekijan haitaksi. Tyoaikalain
perusteella valtakunnallisilla tydehtosopimuksilla voidaan kuitenkin varsin laajasti sopia tyoaikalain
sddnnoksistd poikkeavasti. Tydehtosopimuksissa on paljon tydaikaa koskevia madrayksid. Kdytdnnossa
lahes kaikkiin tyoehtosopimuksiin sisdltyy tyoaikaméérayksid, joilla poiketaan tydaikalain sddnnoksis-
td. Mikali tydehtosopimuksessa ei ole mitdédn madrayksii tietysté tydaikalain sddnnoksestd, sovelletaan

tyoaikalain kyseista asiaa koskevaa saanndsté.
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Myos jarjestaytymattomilld tyonantajilla, jotka ovat sidottuja tydehtosopimukseen yleissitovuus-
sddnnon perusteella, on oikeus noudattaa tydaikalaista poikkeavia tydehtosopimusméérayksia. Jar-
jestdytymattomat tyonantajat eivat kuitenkaan saa tehda tydehtosopimukseen perustuvia paikallisia
sopimuksia, ellei kysymys ole sddnnollistd tyoaikaa koskevista tydehtosopimusmadrayksista. Tyoaika-
lain mukaan jarjestdytymattomalld tyonantajalla on oikeus tehda paikallinen sopimus sddnnoéllisesta
tyoajasta tyontekijapuolen kanssa noudattaen yleissitovan tydehtosopimuksen paikallista sopimusta
koskevia maarédyksii. Jarjestdytyméttdman tyonantajan oikeus sopia sdidnnollisestd tydajasta tyo-
aikalaista poikkeavasti on mahdollista ainoastaan niissé rajoissa ja niilld perusteilla, jotka yleissitova
tyoehtosopimus maaraa. Mikali tydehtosopimusta eilainkaan ole tai jos tydnantaja on normaalisitovalla
toimialalla jarjestdytyméton, perustuu tyoaika tydaikalakiin ja tydsopimuksen ehtoihin. Paikallinen
tyopaikkakohtainen sopiminen ja tydaikalaista poikkeaminen on talldin mahdollista lakien nimenomai-
sesti sallimissa rajoissa. Lain minimid paremmista ehdoista voidaan sen sijaan aina sopia.

Tyoaikalain mukaan valtakunnalliset tydnantajien ja tyontekijoiden yhdistykset saavat sopia seu-
raavista sddnnoksista tydaikalaista poiketen valtakunnallisella tydehtosopimuksella:

° saannollinen tydaika (keskiméérin enintddn 40 tuntia viikossa enintdin 52 viikon ajanjakson
aikana)

e varallaolosta

° tehtdvistd, joissa yotyotéd saadaan teettdd, yotyontekijan enimmaistyodajasta 24 tunnin aikana,
yotydajan tasoittumisesta ja sen sijoittumisesta kuitenkin siten, etté se késittaa vahintaan 7
tunnin ajanjakson, johon siséltyy kello 24:n ja 05:n vélinen aika;

°  yotyota tekevan tyontekijdn oikeudesta tyomatkakuljetukseen;

* liukuvan ty6ajan rajoista, enimmaiskertymasta ja seurantajakson pituudesta;

* lyhennettyd tyoaikaa koskevan madraaikaisen sopimuksen kestosta;

° sunnuntaityotd koskevasta suostumuksesta;

° enimmdisty0ajan tasoittumisjakson pidentdmisestéd kuuteen kuukauteen; teknisista tai tyon
jarjestdmista koskevista syisté tasoittumisjakson pituus voidaan pidentdd enintdén 12 kuukau-
teen;

* lisé- jaylityosta sekd sunnuntaitydstd maksettavasta korvauksesta;

e lisd- ja ylitydkorvauksen sekd sunnuntaitydstd maksetun korvauksen antamisesta vapaa-aikana;

° tydsopimuksen padttymisesti kesken tasoittumisjakson;

* lisd- ja ylityokorvauksen perusosan laskemisesta;

°  pAivittdisista tauoista;

* vuorokausilevosta, ei kuitenkaan korvaavasta lepoajasta;

* moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilevosta;

e viikkolevosta;

» viikkolevosta poikkeamisesta;

° ty0ajan tasoittumissuunnitelmasta;

* tydvuoroluettelosta.

Tyodaikalaissa on lisdksi tiettyjd sddnnoksid, jotka mahdollistavat tydpaikalla tapahtuvan sopimisen

ty0ajan jarjestdmisestd. Paikallisella sopimisella ei tilldin tarkoiteta tydehtosopimuksella tapahtuvaa

tyopaikkakohtaista sopimista, vaan tavallisesti kysymys on tyénantajan ja tyontekijan valisesta sopi-

muksesta tai ainakin tyontekijan suostumuksesta. Sovittavia asioita ovat esimerkiksi:

* yli- ja/tai sunnuntaityokorvausten maksaminen erillisend kuukausikorvauksena

* korvaus aloittamis- ja lopettamistoista

» varallaolosopimus ja siitd maksettava korvaus

* sopimus liukuvasta tydajasta

* sopimus vuorokauden ja viikon vaihtumisen ajankohdasta

° sopiminen yli- ja lisdtyon korvaamisesta vapaa-aikana tai sdistévapaana

* ns. ruokailutauon pituudesta sopiminen tietyissa rajoissa

° saannollisen tydajan jarjestaiminen keskiméaariiseksi

* tyontekijan pitdminen yotyossa kiireellisessa kylvo- ja sadonkorjuutydssa

» vuorokausilevon tilapdinen lyhentdminen seitsemaan tuntiin edellyttéden, ettd tyontekijéiden
edustaja ja tydnantaja ovat sopineet tillaisesta jarjestelysta.
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10.
oaikapankki-

Tyodaikapankki on tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjirjestelm4, jolla tydaikaa, ansaittuja vapaita tai
vapaa-ajaksi muutettuja rahaméaériisia etuuksia voidaan séédstad ja yhdistéa toisiinsa. Tydaikapankkiin
tallennetaan siis aikaa, joka voidaan pitda vapaana myéhemmin.

Tyoaikapankin tarkoituksena on edistda yritysten ja tydyhteisojen tuottavuutta, kilpailukykya seka
henkildston yksilollisten tydaikatarpeiden huomioonottamista.

Tyo6aikapankki voi perustua joko tydehtosopimukseen tailakiin. Jos tydnantajaa sitovassa tydehto-
sopimuksessa on maardyksié tydaikapankista, lakiin perustuva tydaikapankki on sille vaihtoehtoinen.
Jos tyOpaikalla otetaan kédyttoon tydehtosopimuksessa tarkoitettu pankki, sithen sovelletaan tydeh-
tosopimuksen madrayksid. Vastaavasti lakisdateiseen tydaikapankkiin sovelletaan vain tydaikalain

sdannoksia.

10.1. Tyoaikalakiin perustuva tyoaikapankki

Tyoaikalakiin perustuvasta tyoaikapankista voidaan sopia riippumatta siitd, onko tyénantajan nou-
datettava tyoehtosopimusta tai onko tydehtosopimuksessa tydaikapankkia koskevia maariyksia.
Tyo6nantaja voi sopia lakisdateisesté tyoaikapankista luottamusmiehen, tai jos sellaista ei ole valittu,
luottamusvaltuutetun, muun tyontekijoiden edustajan, henkildston tai henkilostéoryhméan kanssa.
Edustajan tekema tyoaikapankkia koskeva sopimus sitoo niité tyontekijoitd, joita edustajan katsotaan
edustavan joko asemansa tai henkildstén antaman valtuutuksen perusteella.

Tyoaikapankista tehdaan kirjallinen sopimus. Tyodaikalaissa on sdddetty sopimuksen véhimmais-
sisallosta.

Sopimuksessa on ensinnékin yksiloitavd, mita erid pankkiin voidaan siirtda. Muita kuin laissa
mainittuja eri ei voi tallettaa tydaikapankkiin. Ty6aikalain mukaan tydaikapankkiin voidaan siirtaa
lisé- ja ylitydtunteja. Pankkiin voidaan siirtdd myos liukuvan tydaikajirjestelmdan kertyneitd tyotunte-
ja, kuitenkin enintdén 60 tuntia neljdn kuukauden seurantajakson aikana. Tyoaikapankilla ei voida siten
kiertda liukuvan tyoajan liukumarajoja, vaan pankkiin siirtdminen tulee ottaa huomioon arvioitaessa
liukumasaldon enimmaismaaria.

Tyo6aikapankkiin voidaan siirtda lakiin tai sopimukseen perustuvia rahamééraisia etuuksia sen
jalkeen, kun ne on ensin muutettu aikamaaraisiksi. Etuudet voivat olla esimerkiksi lisa- ja ylityosta
maksettavia korvauksia, sunnuntaityon korotusosia, korvausta viikkolevon saamatta jadmisesta,
tyoajan lyhennysrahaa tai lomarahaa.

Lakiin perustuvaan tydaikapankkiin ei voida siirtdd sadnnolliseltd tyoajalta maksettavaa palkkaa
eika kulukorvauksia tai korvausluonteisia saatavia, kuten kilometrikorvauksia. Pankkiin ei voida siirtaa
mydskddn rahaméérdistd etuutta sen jilkeen, kun se on erdantynyt maksettavaksi.

Kun jokin era siirretddn tyoaikapankkiin, sen vapaan antamista tai edun erdéntymista koskevat
ehdot korvautuvat tyoaikapankkijarjestelméan ehdoilla. Esimerkiksi jos lomaraha erdéntyisi kesdkuun
lopussa, lomarahaa vastaava vapaa-aika voidaan siirtda tyoaikapankkiin ja pitdd vapaana myéhemmin,

kunhan siirrosta sovitaan ennen erdidntymista.
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Tyontekijalld ei ole itsendistd oikeutta tallettaa tydaikaa pankkiin. Myoskdan tydnantaja ei voi
yksipuolisesti siirtia tydaikaa pankkiin, vaan siirtdminen edellyttaa tyontekijan kutakin kertaa varten
tai lyhyeksi maardajaksi antamaa suostumusta.

Kun tyopaikalle perustetaan tydaikapankki, on sovittava sddstdmisrajoista. Tyoaikalain mukaan
pankkiin sddstetty tydaikakertyma ei saa kalenterivuoden aikana kasvaa yli 180 tuntia. Kaiken kaik-
kiaan ty0aikapankin kokonaiskertyma ei saa ylittad kuuden kuukauden tydaikaa vastaavaa maaraa.

Siltd varalta, ettd tydaikapankkisopimus ei myohemmin enda vastaa osapuolten tarpeita, sopimuk-
sessa on sovittava tydaikapankin lakkauttamisesta ja siitd, ja miten lakkaamishetkelld pankissa oleva
aika korvataan. Jos osapuolet eivét ole sopineet tydaikapankin purkumenettelystd, pankkiin sddstetty
aika on annettava palkallisena vapaana tai korvattava rahana.

Sovittaessa tyoaikapankista on sovittava vapaan kdyttdmisen periaatteista ja menettelytavoista,
joilla ty6aikapankkiin sddstettya aikaa pidetddn vapaana. Jos osapuolet eivét ole sopineet tdstd tai
eivdt padse asiassa yksimielisyyteen, tyontekijalld on oikeus saada tydaikapankkiin sddstettya vapaata
vahintéédn kaksi viikkoa kalenterivuodessa. Jos tydaikapankkiin on sidstetty vapaata yli kymmenen
viikkoa, tyontekijalla on oikeus saada vuodessa vapaata vahintaan viidesosa tydaikapankin kertymasta.
Ty6nantajan on tyontekijan vaatimuksesta annettava vapaa seuraavan kuuden kuukauden aikana. Jos
tydnantaja mairaa vapaan ajankohdan, tyontekijalld on niin vaatiessaan oikeus saada vapaan sijasta
korvaus rahana.

86



10.2. Tyoehtosopimukseen perustuva tyoaikapankki

Useissa tydehtosopimuksissa on méérayksia tydaikapankeista. Eri alojen tyoaikapankit eroavat toi-
minnaltaan ja luonteeltaan toisistaan. Tyoehtosopimukseen perustuvasta tydaikapankista sovitaan
kyseisen tydehtosopimuksen maardysten mukaisesti.

Tyoehtosopimukseen perustuvasta tydaikapankista tehdaan yritys- tai tydpaikkakohtainen paikal-
linen sopimus. Tyontekijoiden puolelta sopimuksen voi allekirjoittaa henkiléstoryhmén luottamusmies
tai -valtuutettu. Sopimuksessa sovitaan, ketké kuuluvat sopimuksen piiriin, mitd erid pankkiin voidaan
siirtdd, milloin vapaat voidaan pitdé ja miten vapaista ilmoitetaan. Sopimuksessa sovitaan myos tal-
letettavien ja vapaana otettavien tuntien enimméismadristd sekd mahdollisista kertymaérajoista ja
tasoittumisjaksoista. Liséksi sovitaan tyontekijan tydaikapankkiin liittymisesta ja siitd eroamisesta
seka tybaikapankkisopimuksen paattamismenettelysta.

Tyoaikapankkiin voidaan siirtda erilaisia "ty6aikaeria”. Néita voivat olla muun muassa:

° saannollisen tydajan tasoitusjaksoihin sekd liukuvaan tydaikaan liittyvit tasauserat,
* erityoehtosopimuksiin perustuvat tyoaikojen lyhennyserit,

° vuosiloma (sddstdvapaa) ja lomarahat (vaihto vastaavaksi vapaaksi),

° lisé- jaylityot,

° vapaa-ajaksi muutetut tydaikakorvaukset.

Lihtokohtana tydaikapankkijérjestelmissa on tyon ja vapaa-ajan mahdollisimman hyvé yhteensovit-
taminen tyOyhteisoén toiminnallisten ja tyontekijan yksilollisten tarpeiden kanssa ottaen huomioon
tyotilanne ja henkilostoresurssit. Tahan jarjestelyn pitkdjanteisyys antaa lisad mahdollisuuksia. Jarjes-
telmasta sovittaessa on syytd sopia myos sddstdmisen ja kdyton periaatteista sekd menettelytavoista,
joita noudattaen yksittaisten, mahdollisesti hyvinkin erimittaisten vapaiden pitamisen ajankohdasta
sovitaan tydnantajan edustajan ja tyontekijan kesken. Ennalta on syyta myds sopia periaatteista, joiden
mukaan pédsaantdisesti vapaana annettavat tydaikapankkikertymat voidaan korvata myos rahana,
esimerkiksi tydtehtdvien tai palkkaperusteiden olennaisesti muuttuessa.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisesti sovittava ty0aikapankkijirjestelma ja sen ylldpito perustuvat
sopimukseen, minkd mukaisesti sopimalla tydaikapankkijarjestelmén sisélt6a voidaan myos muuttaa.
Jarjestelmin lakkauttamiselta ei tule edellyttaa erityisid perusteita. On kuitenkin syytd jo jarjestel-
maa kayttdonotettaessa sopia, mita ilmoitusaikoja noudattaen jarjestelmé voidaan lopettaa ja miten
tydaikapankkisaéstot talldin korvataan. Ellei muuta sovita, noudatetaan yrityksissa tai toimipaikalla
paikallista sopimista koskevia yleisesti noudatettavia ilmoitusaikoja, menettelytapoja sekd mahdol-
listen erimielisyyksien ratkaisumekanismeja.

Ajantasaiset kirjaukset voi tarkistaa omaan tyosuhteeseen noudatettavasta tyoehtosopimuksesta

(www.ytn.fi, www. finlex. fi).
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11.
Lopuksi

11.1. Ylemmdn toimihenkilon on pidettéva itse huolta

Téssd TyoOaikalakioppaassa on kéyty lapi ylempien toimihenkildiden tydaikaan liittyvid kdytannon
ongelmia voimassa olevan tydaikalain ndkokulmasta. TAmén tydaikaan liittyviin ongelmatilanteisiin
tehdyn oppaan ohjeilla ylempi toimihenkil6 voi parjata nykyisen tyoaikalain kanssa.

Ylemmaén toimihenkildn taytyy kuitenkin itse huolehtia tydajan ja vapaa-ajan erottamisesta, jotta
tyo- ja perhe-eldmén yhteensovittaminen onnistuu ja omasta itsestdin, palautumisestaan ja jaksa-
misestaan huolehtimiselle jaa riittavasti aikaa.

Muistilista omasta tyoajasta huolehtimiselle:

* Jos sinulla on tarve ylittaa normaali tybaikasi tyotilanteesta johtuvasta syysta, sovi
esimiehesi kanssa ylityon tekemisesté.

* Huolehdi siit4, ettd pidat kertyvid liukumatunteja myos pois lyhentdmalla tydaikaa
kun siihen on sopiva hetki.

* Keskustele esimiehesi kanssa jos sinusta tuntuu, ettd tydkuormasi on ylimitoitettu.

11.2. Luottamusmiehillé on tdrked rooli

Kukin ylempi toimihenkil6 voi ottaa tydaika-asioita esille 1dhinna omalta kohdaltaan, kun taas luot-
tamusmiesten rooli on paljon laajempi. Luottamusmiesten on pidettéva ylla hyvia keskustelusuhteita
tydnantajaan ja pyrittavd yhdessa tydnantajan kanssa luomaan positiivinen ilmapiiri, jossa tydaikalain
noudattaminen sujuu. Jos tydaikaan liittyvat prosessit kuten esimerkiksi liukuman kéytto, ylitdista
sopiminen, matka-ajan kirjaaminen, tydomatkan jélkeen t6ihin palaaminen sek tydajan seurannan,
etatyon ja tydaikapankin kdytdnnon toimet ovat tyopaikalla kunnossa ja kaikilla tiedossa, voivat
ylemmat toimihenkil6t keskittyd tyotehtéviensd hoitamiseen. Samalla sdédstytaan ristiriitatilanteilta
ja paljolta mielipahalta.
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12.
Lahteita ja linkkeja

Hallituksen esitys HE 158,/2018

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi tietyistd tyoajan jarjestamista koskevista seikoista
4.11.2003 (2003/88/EY)

www.finlex.fi

www.ytn.fi

www.tem.fi

www.akava.fi

www.akava.fi/tyoelama/tyossa/etatyo

www.etatyopaiva.fi/fi/etusivu

Prof. Seppo Koskinen: Nakokohtia tydaikalain soveltamisesta asianajajien tydhon 5.4.2012

Loydat YTN:n solmimat tyéehtosopimukset osoitteesta ytn.fi/tes-ja-sopimustoiminta/sopimusalat/
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13.
Liitteet

Joustotyoaikasopimus
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Joustotyosopimusmalli 1 / 2

Sopimusmalli joustotyoaika

(Sopimusmalli on tarkoitettu tydsopimuksen liitteeksi joustotydajasta sopimiseksi)

Téma joustotydaikasopimus on liite alla mainitun tydnantajan ja ylemmaén toimihenkilon véliseen tyésopimukseen.

Osapuolet

Tyonantaja

Nimi

Osoite

Y-tunnus

Ylempi toimihenkild

Nimi

Osoite

Henkilétunnus

Tausta

Osapuolet ovat (pp/kk/vvvv) allekirjoittaneet tydsopimuksen, jossa on sovittu

ylemmaén toimihenkilon tydsuhteen ehdoista kuten mm. tyoajasta. Télld joustotydaikasopimuksella
sovitaan osapuolten vilisessd tydsopimuksessa tydajan pituudesta ja sijoittumisesta sovitusta poiketen
tyoaikalain (11.7.2019,/872) 13 §:n mukaisen joustotydajan noudattamisesta. Muilta osin noudatetaan
tyosopimuksen ehtoja.

Sadnnollinen tyoaika

Saannoéllinen tydaika on keskimédrin ~ tuntia viikossa.

(Saannollinen tydaika voidaan sopia enintddan 40 tunniksi viikossa. Jos tyésuhteeseen sovelletaan
tyoehtosopimusta niin sddnnollinen tydaika voidaan sopia enintdédn tydehtosopimuksessa sovitun
viikkotydajan pituiseksi.)

[J Tyoaika tasoittuu keskimaaradn 4 kuukauden tasoittumisjakson aikana.

[J Tyoaika tasoittuu keskiméaraan tydehtosopimuksessa sovitun tasoittumisjakson aikana.
Taman sopimuksen mukaiselle sddnndélliselle tydajalle sijoittuva arkipyha lyhentaa kyseisen
tasoittumisjakson sddnnollistd tydaikaa.

Ylempi toimihenkil6 voi [J maanantai - perjantai
harkintansa mukaisesti

sijoittaa sddnnollista
ty6aikaa

[ seuraaville viikonpaiville

seka talloin myos valita tyontekopaikkansa.

Kiinted tyoaika

Ylempi toimihenkil6 on velvollinen olemaan l4sné tydnantajan toimitilassa tai muuten tydnantajan

kéytettivissé tyota varten seuraavina ajankohtina

(Kiinted tyoaika tai tiettyyn paikkaan sidonnainen tydaika voi olla enintién 50 % sadnnollisestd tydajasta.)
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Viikkolepo

Tyontekijan viikkolepo on
[J lauantai - sunnuntai

[[] sovittu seuraavasti

(Viikkolepo on vahintdan 35 tunnin mittainen lepoaika 7 paivan aikana ja se on ensisijaisesti pyrittava
sijoittamaan sunnuntain yhteyteen.)

Lisd-, yli- ja sunnuntaityo

[J Lisé-, yli- ja sunnuntaity6 korvataan tyoaikalaissa tai tydehtosopimuksessa todetulla tavalla.

euroa.

[J Liséa-, yli- ja sunnuntaity6 korvataan kuukausittaisella kiinteall4 erilliselld korvauksella

Mahdollisen lisd-, yli- ja sunnuntaityén tekemisestd sovitaan osapuolten valilld. Sunnuntaityékorvausta
ei suoriteta, jos ylempi toimihenkil6 voi oman harkintansa mukaisesti sijoittaa tydaikaansa sunnuntaille,
eikd tyonantaja ole edellyttdnyt sunnuntaityon tekemisté. Kiinted erillinen korvaus suoritetaan tehdyn

lisd-, yli- ja sunnuntaityon maarasta riippumatta kuukausittain.

Sairastuminen ja vuosiloma

Tyokyvyttomyysajalta tyopaivan pituudeksi katsotaan sdédnnollinen viikkotyodaika jaettuna viidelld.

Tydajan sijoittelu ei vahennad tyontekijan lomakertymaa.

Tyoaikakirjanpito

Ylempi toimihenkild toimittaa kuukausittain tai palkanmaksukausittain tyonantajalle kirjallisen
luettelon sdénnollisen tydajan tunneista siten, ettd siitd kdy ilmi toteutunut viikoittainen tydaika ja
viikkolepo. Ilmoitetut tunnit viedédén tyoaikakirjanpitoon.

Irtisanominen

Tama sopimus on erikseen irtisanottavissa siten, ettd se padttyy kuluvaa tydajan tasoittumisjaksoa
seuraavan jakson lopussa. Tamaén jélkeen ylemman toimihenkilon tydajan pituudesta ja sen
sijoittumisesta noudatetaan tydsopimuksessa sovittua.

Tdata sopimusta on tehty kaksi samansisdltoistd kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Aika ja paikka

Ty6énantajan allekirjoitus

Ylemman toimihenkilon allekirjoitus




Ohje uuden tyoaikalain mukaisesta
joustotyostd sopimisesta

Milloin joustotydstd voidaan sopia

1. Joustotyoajan pddasiallisena soveltamisalana tietoty6 (mm. vaativat asiantuntijatyot), jonka ydin-
sisdltond on tiedon vastaanottaminen ja késittely sekd uuden tiedon tuottaminen.

2. Joustotyoajasta voidaan sopia myds muunlaisessa tyossé, joka ei ole sidottu méérattyyn aikaan tai
tyon tekemisen paikkaan.

3. Joustotydajasta voidaan sopia vain tehtévissé, joissa vihintdin puolet tydajasta on sellaista,
jonka sijoittelusta ja tyontekopaikasta tyontekiji voi itsendisesti paattaa. Tydajan tarkan sijoit-
telun asemesta tydnantaja voi madritelld tehtévat ja niitd koskevat tavoitteet, mutta tydn suoritta-
misen paikan ja ajankohtien tulee olla tydntekijan itsensd paatettdvissé vahintaan puolet tydajasta
(esim. myyntityo).

4. JoustotyOajasta ei voida sopia tehtévissd, joissa tyonantaja sidnndnmukaisesti madrad tyonteon
ajan tai paikan (esim. tyonantajan tiloissa tapahtuvaa asiakaspalvelua siséltivat tehtévit ja tehtivét,
joissa ty6 on sidottu toimistoaikoihin).

Asiat, joista joustotydaikaa koskevassa sopimuksessa tulee sopia:
Huom. Joustotydaikaa koskeva sopimus on tehtéva kirjallisesti!

1. Saannéllinen tydaika ja paivit, joille tyontekija saa sijoitella ty6aikaa

» Joustotydssé sadnnollinen keskimadrainen viikkotydaika voidaan sopia enintdin 40 tunniksi
4 kuukauden ajanjakson aikana. Jos tydsuhteeseen sovelletaan tyéehtosopimusta, sdédnnéllinen
tyoaika voidaan sopia enintdédn tyéehtosopimuksessa sovitun viikkotyoajan pituiseksi. Jousto-
tyo ei lisda tyontekijdn sddnnollistd tydaikaa, vaan mahdollistaa tydajan vapaamman sijoittelun
tasoittumisjakson aikana.

» Lahtokohtaisesti vain arkipdivat (ma-—la).

* Voidaan sopia, ettd ty6td tehddin useampana kuin viitend paivana viikossa tai vastaavasti, etta
tehdéén vain esim. nelipdivaista viikkoa.

2. Mahdollinen kiinted tydaika

* JoustotyOaikaa koskevassa sopimuksessa voidaan sopia tyontekijéiden ldsndolosta tai tavoitetta-
vuudesta tiettyind ajankohtina (esim. osa paivasta tai tietty péiva viikosta). Kiinted tydaika voi olla
enintdin 50 % sdannollisesta tyodajasta.

* Kiinteédn tydajan sijoittumisesta kello 23:n ja 06:n valiselle ajalle ei voida sopia.

3. Viikkolevon sijoittaminen (yhdenjaksoinen 35 tunnin lepoaika 7 paivén aikana)

* Viikkolepo voidaan toteuttaa sijoittamalla tydajan ulkopuolelle tietty paiva kuten esim. sunnuntai,
jolloin tyontekijén viikkolepo sijoittuu aina sunnuntaille.
* Jos sovitaan, ettd tyontekija voi tydskennelld kaikkina viikonpaivind, tyonantajan tulee seurata viik-

kolevon toteutumista tyontekijan palkanmaksukausittain tekemien tydaikailmoitusten perusteella.
4. Lisa-, yli- ja sunnuntaityo

* Lisd- ja ylityon tekemisestd on nimenomaisesti sovittava.

* Jos tyO6nantaja edellyttdd tydskentelyd sunnuntaina, tulee sunnuntaina tehdysté tydstd maksaa
sunnuntaityokorvaus. Jos tydntekijalla on vapaus valita, tekeeko hén kyseisen tyon arkipaivana
vai sunnuntaina, ei sunnuntaina tehdysté tydstad makseta sunnuntaikorvausta.

* Osana joustotydsopimusta voidaan sopia siitd, ettd lisd-, yli- ja sunnuntaityd korvataan erillisella
kiintealld korvauksella. Kiintedn korvauksen suuruus tulisi sopia siten, etta se vastaa keskimaa-

rin korvaustasoa, joka lisd, yli- ja sunnuntaityostd tulisi muuten korvata, jos tydaikakorvaukset



suoritettaisiin ty0aikalaissa tai tydehtosopimuksessa todetulla tavalla tuntikohtaisesti korotetulla
palkalla.

5. Sairastuminen ja vuosiloma

» Uutta tyoaikalakia koskevassa hallituksen esityksessa ei ole otettu kantaa sairausajan palkan
madrdytymiseen joustotydssd. Erimielisyyksien valttdmiseksi on tirkedd sopia sairausajan palkan
madraytymisesta.

* Selvyyden vuoksi on hyvi todeta, ettd ty0ajan sijoittelu ei vihenna tyontekijan vuosiloman ker-
tymisté.

6. Tyoaikakirjanpito

* Tyontekijan on palkanmaksukausittain toimitettava tydnantajalle luettelo sdénnéllisen tydajan
tunneista siten, etta siitd ilmenevét viikoittainen ty6aika ja viikkolepo.

* Tyonantaja vie tyontekijan ilmoittamat viikoittaiset tydajat tydaikakirjanpitoon. Tyénantajan
tyOaikakirjanpitoa koskeva velvollisuus on muita tydaikamuotoja kevyempi.

» Tyodntekijan lepoaikojen ja enimmaistydaikojen valvonta toteutuu téssd yhteydessa, silld tyénan-
taja on velvollinen huolehtimaan, ettd tyontekija toimittaa kyseiset tiedot.

7. Irtisanominen ja ty6aika joustotyon paattymisen jalkeen

» Kumpikin osapuoli voi irtisanoa sopimuksen paattymaan kuluvaa tasoittumisjaksoa seuraavan
jakson lopussa (irtisanomisaika kiytdnnossa 4-8 kuukautta).

* Joustotydsopimuksessa on sovittava siita tydajasta, jota tyosuhteessa noudatetaan siina tapauk-
sessa, ettd joustotydaikaa koskeva sopimus lakkaa olemasta voimassa. Jos joustotyoajan sijalle
tulevasta tydajasta ei ole sovittu, noudatetaan ldhtokohtaisesti tydaikalain tai tydehtosopimuk-

sen mukaista yleistyoaikaa.

Tydaikalaki (HE 158/2018)

13 § Joustotydaika

TyOnantaja ja tyontekija saavat tydehtosopimuksen sdénnéllisen tydajan pituutta ja sijoittamista
koskevista maarayksistd poiketen sopia joustotydaikaa koskevasta tyoaikaehdosta, jonka mukaan
vahintddn puolet tydajasta on sellaista, jonka sijoittelusta ja tyontekopaikasta tyontekija voi itsendisesti
paattéa. Joustotydaikaa koskevassa sopimuksessa on sovittava ainakin:

1) péivistd, joille tyontekija saa sijoittaa tyoaikaa;

2) viikkolevon sijoittamisesta;

3) mahdollisesta kiintedsta tydajasta, ei kuitenkaan sen sijoittumisesta kello 23:n ja 06:n véliselle ajalle;

4) sovellettavasta tyOajasta joustotydaikaa koskevan sopimuksen péaéttymisen jalkeen.

Viikoittainen sdannollinen tyodaika saa joustotydajassa olla keskiméérin enintédén 40 tuntia neljan
kuukauden ajanjakson aikana.

Joustotyoaikaa koskeva sopimus on tehtéva kirjallisesti. Joustotyoaikaa koskeva sopimusehto voidaan

irtisanoa padttymadn kuluvaa tasoittumisjaksoa seuraavan jakson lopussa.
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