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Johtajasopimusmalli

1. Sopimusosapuolet

Yhti6 Oy (y-tunnus)

Osoite

(jaljempana "Tyonantaja”) seka

Johtajan nimi (henkil6tunnus)
(jaljempéana "Johtaja”)

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan Johtajan velvoitteista
toimia Tydnantajan hyvéksi, Johtajalle suori-
tettavasta palkasta sekd muista keskindisista
oikeuksista ja velvollisuuksista.

3. Toimenkuvaus
Taméan sopimuksen mukainen, tydsopimuslain
alainen tehtdva on yrityksen

johtaja, jonka padasiallinen vastuualue on

Johtajan padasiallisia tyotehtévié ovat:

4. Sopimuksen kesto
Tamén sopimuksen mukainen tyésuhde alkaa

Ty6suhde on voimassa toistaiseksi.
[Vaihtoehtoisesti: "Sopimussuhde on voimassa

madrdajan _ saakka”

5. Tyontekopaikka
Johtajan padasiallinen tyontekopaikka on

6. Tydaika

Johtaja toimii tydaikalain 2 §:n 1 momentin 1
kohdan tarkoittamalla tavalla tehtévissé, jota
siihen kuuluvien tehtivien ja muutoin tyonteki-

jan aseman perusteella on pidettava yrityksen,

yhteison tai sadtion taikka sen itsendisen osan
johtamisena tai tillaiseen johtamistehtavian
valittdmasti rinnastettavana itsendisend teh-
tavand, eika Johtaja siten kuulu tyodaikalain sovel-

tamisalan piiriin.

Johtajan tydaika on keskiméédrin 8 tuntia vuoro-
kaudessa ja 40 tuntia viikossa. Edelld mainitun
normaalin ty6ajan ylityttya Johtajalla on oikeus
saada tyOajan ylitystd vastaava vapaa siten, etta
vapaasta ty0Oajasta ei aiheudu haittaa Tyonanta-

jan toiminnalle.

[Vaihtoehtoisesti "Tydajasta on sovittu seuraa-
vasti:"]

7. Palkkaus

Palkka on euroa kuukaudessa ja

se maksetaan kuukausittain kunkin kuukauden
paivadn mennessa Johtajan ilmoittamalle

pankkitilille. Edelld mainittu palkka on sovittu

korvaukseksi edelld "Tydaika” -kohdassa maini-

tusta sddnnollisesta viikoittaisesta tydajasta.

Johtajan palkkaa tarkistetaan vuosittain tilin-
paatoksen yhteydessa ja korotetaan vihintdan
samalla yleiskorotusprosentilla, jota noudatetaan
Tyo6nantajan ylempien toimihenkildiden palkan-
tarkistuksissa.

Edelld mainitun rahapalkan liséksi Toimitusjoh-

tajalla on oikeus seuraaviin luontoisetuihin:

[] Vapaa autoetu, hankintahinta max.
€

[ Auton kéyttéetu, hankintahinta  max.
€

[ | Puhelinetu
[ | Lounasetu
[ ] Asuntoetu

[ ] Muu
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8. Bonukset, tulospalkkiot yms.
Johtajalle maksetaan vuosibonus /tulospalkkio
kuukauden kuluessa siité, kun Yhtion tilinpdétos

on vahvistettu yhtiokokouksessa.
Bonus/tulospalkkio maardytyy seuraavasti:

[Vaihtoehtoisesti: "Bonuksen /tulospalkkion
madrdytymisestd on sovittu erilliselld timéin

sopimuksen liitteend olevalla sopimuksella”]

Johtajalle maksetaan tdman sopimuksen péé-
tyttyd sopimuksen paattymissyysté riippumatta
edelld mainitusta vuosibonuksesta/tulospalkki-
osta se osuus, joka vastaa Johtajan tydskentelyai-
kaa tdysind kuukausina kyseessd olevan tilivuo-
den aikana. Vuosibonus/tulospalkkio maksetaan
valittémasti timén sopimuksen paittymisen

jalkeisen tilinpaatoksen vahvistamisen jilkeen.

Muiden voittopalkkioiden suhteen noudatetaan

Ty6nantajan voimassaolevia sdantoja.

9. Optiot
Ty6nantajan ja Johtajan kesken on sovittu
optioista seuraavaa:

[Vaihtoehtoisesti: "Optioiden madrdytymisesta
on sovittu erilliselld tAmén sopimuksen liitteend

olevalla sopimuksella.’]

10. Eldke-etuudet

Ty6nantaja kustantaa Johtajalle tyontekijan
eldkelain mukaisen eldkkeen lisdksi yksilollisen
lisdeldkevakuutuksen

yhtidsti.

Lisdelakkeen ehdoista sovitaan erikseen kir-
jallisesti eldkevakuutusyhtion, Tyonantajan ja
Johtajan valilld. Tydsuhteen péaattyessd Johtaja
saa elakkeestddn ns. vapaakirjan. Yhtiolla ei ole
oikeutta peruuttaa eikd lunastaa lisdeldkettd
ilman Johtajan suostumusta.

Ty6suhteen alkaessa Tydnantajan suorittama
lisdeldkevakuutusmaksu on

euroa,/ vuosi.

11. Vakuutukset

Normaalin tapaturmavakuutuksen ohella Tyon-
antaja kustantaa Johtajalle vapaa-ajan tapatur-
mavakuutuksen sekd lisdksi matkavakuutuksen.

Ty6nantaja kustantaa Johtajalle
euron suuruisen henkivakuutuksen vakuutuskir-

jassa mainittujen ehtojen mukaisesti.

Yhti6 sitoutuu ottamaan ja pitiméén voimassa
Johtajan vastuuvakuutuksen. Vastuuvakuutus
kattaa myds Johtajan toimimisen Tyénantajan
médraysvallassa olevien yhtiéiden hallituksissa.

Edelld mainittujen vakuutusten ehdoista sovitaan
erikseen kirjallisesti vakuutusyhtion, Tyonanta-
jan ja Johtajan vélilla.

12. Lomaoikeus

Johtajan loma madrdytyy vuosilomalain mukaan,
kuitenkin siten, etta Johtajalla on lomanmaa-
raytymisvuosittain lain mukaisen loman ohella
oikeus viikon ylimaaraiseen palkalli-
seen lomaan.

Johtajan kéytettdvaksi myonnetdin tyosuhteen
ensimmadisend vuotena kaytettdvaksi
arkipaivaa palkallista kesdlomaa ja

arkipaivaa palkallista talvilomaa.

Johtajalle maksetaan lomapalkan yhteydessa
lomaraha, jonka suuruus on 50 prosenttia
loma-ajan rahapalkasta. Lomapalkka ja lomaraha
maksetaan kaiken Johtajalle kertyneen seka tassi
sopimuksessa erikseen sovitun loman osalta sii-
nakin tapauksessa, ettei lomaa voida pitdé tdman
sopimuksen kestiessa.

Johtajalla on oikeus maératd vuosiloman ajan-
kohta seké jakaa vuosiloma osiin haluamallaan
tavalla silld edellytykselld, ettd se ei aiheuta
tuntuvaa haittaa Ty6nantajan toiminnalle.

13. Sairausajan palkka

Jos Johtaja on sairauden tai tapaturman vuoksi
tyokyvyton, on hénella oikeus saada tyokyvytto-
myysajalta palkkansa luontoisetuineen sen suu-
ruisena kuin hén ty6ssa ollessaan olisi sdannolli-
sena tyodaikana ansainnut. Tyokyvyttomyysajalta
maksetaan palkkaa sairaus-/tapaturmakohtai-

sesti enintddn kolmen (3) kuukauden ajan.

Johtajalla on oikeus Ty6nantajan kdytannén
mukaiseen tydterveyshuoltoon.
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14. Perhevapaa
Johtajalla on oikeus ty6sopimuslain 4 luvun

mukaisiin perhevapaisiin.

Johtajalle maksetaan ditiysvapaan ajalta taysi
palkka kolmelta kuukaudelta tai vaihtoehtoisesti
isyysvapaan ajalta tdysi palkka yhdeltd kuukau-
delta.

Johtajan alle 10-vuotiaan lapsen tai muun
samassa taloudessa pysyvésti asuvan alle
10-vuotiaan lapsen &killisesti sairastuessa,
annetaan Johtajalle lapsen hoitamiseksi tai lap-
sen hoidon jarjestamiseksi tilapéista palkallista

vapaata enintdin nelja tyopaivaa.

15. Matkustaminen
Johtajalle suoritetaan matka- ja majoituskustan-
nukset laskun mukaan.

Johtajalla on oikeus saada seka koti- ettd ulko-
maanmatkoilta paivdrahat ja kilometrikorvauk-
set, jotka vastaavat verohallituksen padtoksessi

vahvistettuja verovapaita enimmaismadria.

Johtajan matkustaessa normaalin ty6aikansa
ulkopuolella on Johtajalla oikeus saada mat-
ka-aikaa vastaava vapaa siten, ettd vapaasta ei
aiheudu haittaa Tydnantajan toiminnalle.

16. Edustaminen
Johtajalla on oikeus saada edustuskuluista tay-
simddrdinen korvaus. Edustuskulujen osalta on

sovittu seuraavaa:

17. Salassapitovelvollisuus

Johtaja ei saa tyossa ollessaan kdyttdd hyvikseen
tai ilmaista muille liike- tai ammattisalaisuuksia,
jotka TyOnantaja tai sen tytaryhtiot ovat hdnelle
uskoneet tai jotka hdn muutoin on saanut tie-
toonsa.

Tietoja, jotka Yhti6 on itse julkistanut tai jotka
muutoin ovat yleisesti tunnettuja, ei pideta liike-

ja ammattisalaisuuksina.

Selvennykseksi todetaan, ettei edelld mainittu
salassapitovelvollisuus estd Johtajaa hyddyn-
tamasta omaa koulutustaan, kokemustaan

tai ammattitaitoaan jatkossa eikd menemaésta

tdman sopimuksen padtyttyé toisen tyonanta-

jan palvelukseen. Salassapitovelvollisuus
jatkuu kuukautta timan sopimuksen

padttymisen jilkeen.

18. Kilpailunrajoitus

Johtaja sitoutuu timén sopimuksen paatty-
misestd _ kuukauden ajan pidat-
tdytymaan menemasta kilpailijalle toihin,
perustamasta kilpailevaa yritysté tai hankki-
masta osakkuutta yrityksestd, jota tehtaviensi
luonteen ja toimialansa vuoksi voidaan pitaa

Ty6nantajan kilpailijana.

Taman kilpailunrajoituksen tarkoittamana toi-

mialana pidetdén:

Selvyyden vuoksi todetaan, etta tyésopimuslain
mukaisesti kilpailukieltoa ei sovelleta, mikéali
tyosopimus paattyy Tydnantajasta johtuvasta
Ssyysta.

Johtajan rikkoessa tdssd sopimuksessa sovit-
tua kilpailunrajoitusta on Johtaja velvollinen
korvaamaan kilpailunrajoituksen rikkomisella
Tyo6nantajalle aiheuttamansa vahingon, enintdin
kuitenkin Johtajan kuuden (6) kuukauden palk-
kaa vastaavan maaran.

19. Sivutoimet

Ty6nantaja on tietoinen seuraavista Johtajan
sivutoimista/ luottamustehtavisté eikd Tyonan-
taja aseta estettd niiden hoitamiselle tulevaisuu-

dessa tydsuhteen voimassaollessa.

Uusien sivutoimien /luottamustehtivien pitd-

miseen on saatava Tydnantajan suostumus.

20. Koulutus

Johtajalla on oikeus Tyonantajan kustannuk-
sella hankkia itselleen tarpeellista tdydennys-,
jatko- ja uudelleenkoulutusta. Tydsopimuslain
tarkoittaman tavanomaisen koulutuksen ylitta-
vasté koulutuksesta sovitaan tapauskohtaisesti
erikseen.

21. Keksinnot/tekijanoikeus

Johtajan tekemiin keksint6ihin noudatetaan
lakia oikeudesta tyontekijdn tekemiin keksin-
toihin. Keksinnostd maksettavasta korvauksesta
sovitaan kulloinkin erikseen.
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Tekijdnoikeus Johtajan tydn tuloksena syntynei-
siin tekijanoikeudellisiin teoksiin sailyy Johta-
jalla. Tyonantajalla on kédyttooikeus mainittuihin
teoksiin tdiman sopimuksen voimassaolon ajan.
Tekijanoikeuden kayttdoikeuden luovuttami-
sesta sopimussuhteen jélkeen sovitaan osapuol-
ten kesken erikseen.

22. Johtajasopimuksen paittyminen
Tama sopimus voidaan irtisanoa tai purkaa
tyosopimuslain mukaisilla irtisanomis- tai pur-
kuperusteilla. Tyonantajan irtisanoessa timan
sopimuksen on irtisanomisaika tydsopimuslain
mukainen, kuitenkin vahintaan

kuukautta. Johtajan irtisanoessa tdmén sopi-

muksen on irtisanomisaika kuukautta.

Johtajalla ei ole tyontekovelvollisuutta irtisa-
nomisaikana Tydnantajan paéttidessa timan
sopimuksen.

23. Erokorvaus

Tyodnantajan péaédttiessd timén sopimuksen
maksetaan Johtajalle irtisanomisajan palkan
liséksi kuukauden kokonaispalk-

kaa vastaava erokorvaus. Tamé rahasumma
maksetaan Johtajalle viimeistdin tyosuhteen
paédttyessa, ellei muusta ole osapuolten kesken
sovittu.

Johtajan kuolemantapauksen yhteydessa mak-
setaan irtisanomisajan palkka ja/tai erokorvaus

Johtajan oikeudenomistajalle.

Johtajalla on oikeus siirtda erokorvauksen mak-
supdivaa ilmoittamalla maksupaivdn muutok-
sesta TyOnantajalle viimeistaan paivaa
ennen sopimuksen paattymisté.

24. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Téstéd sopimuksesta, siihen liittyvistd maara-
yksista tai sen padttymista koskevista erimieli-
syyksistd neuvotellaan osapuolien kesken. Viime
kédessé erimielisyydet ratkaistaan yleisessé
tuomioistuimessa.

25. Muut méairaykset

Silté osin kuin téssa sopimuksessa ei ole sovittu
paremmista ehdoista, Johtajan tyésuhteeseen
noudatetaan

tyoehtosopimusta.

Taman sopimuksen lakatessa olemasta voimassa
on Johtajan palautettava Tyonantajalle kaikki

kéayttoonsa saama omaisuus kuittausta vastaan.
Tama sopimus kumoaa kaikki osapuolten valilla
aikaisemmin mahdollisesti tehdyt sopimukset,
jotka koskevat Johtajan tyosuhdetta tai sen

ehtoja.

Tatd sopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti
molempien osapuolten allekirjoituksin.

26. Sopimuskappaleet
Tama sopimus on laadittu kahtena samanlaisena

kappaleena, yksi kummallekin osapuolelle.

Pdivdys ja allekirjoitukset

Pdivays ja paikkakunta

Yhti6é Oy

Johtaja
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Soveltamisohjeet

1. Sopimusosapuolet
SOPIMUSMALLISSA OVAT 0sapuolina tydnantaja ja johtaja
tyontekijana. Johtajan toimiessa toimitusjohtajan
sijaisena tilapaisesti oman toimensa ohella, on johtaja
normaalin tyésopimuslain mukaisen tydsuhdeturvan
suojaama. Tilanne saattaa muuttua, kun johtaja vara-
toimitusjohtajana toimii varsinaisen toimitusjohtajan
tilalla ja tehtévissa.

Suositeltavaa onkin, etta toimitusjohtajan sijai-
sen voimassaolevaan johtajasopimukseen laaditaan
erillinen kirjallinen liite. Liitteessé sovitaan toimitus-
johtajan sijaisen oikeuksista ja velvollisuuksista, joita
sovelletaan silloin, kun ko. henkil6 hoitaa toimitus-

johtajan tehtévia.

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

JOHTAJASOPIMUKSEKSI OTSIKOITU SOpimus on tydsopimus.

3. Toimenkuvaus
JOHTAJAN TOIMENKUVAUS on syyta kirjata mahdollisim-

man yksiselitteisesti ja tarkasti.

4. Sopimuksen kesto
PAASAANTONA JOHTAJASOPIMUKSISSA ON, ettd sopimus
tehdddn toistaiseksi voimassaolevaksi. Mikéli johtaja-
sopimus tehddidn mééréajaksi, tulee tyonantajalla olla
ty0sopimuslain tarkoittama perusteltu syy madraai-
kaisen tydsopimuksen tekemiselle.

Mairiaikainen sopimus sitoo kumpaakin sopi-
musosapuolta. Ellei irtisanomismahdollisuudesta ole
sovittu, médraaikaista sopimusta ei voida yksipuoli-

sesti irtisanoa.

5. Tyontekopaikka

JOHTAJAN TYONTEKOPAIKKA ON syytd madritella tarkasti,
silla mikali johtajalle sovitaan useita tyontekopaikkoja,
voi tydnantaja tyonjohtovaltansa perusteella madrata
johtajan tyontekopaikan sovittujen tyontekopaik-
kojen véliltd. Tydnantaja voi yksipuolisesti maératé,
milloin johtajan on oltava milldkin tydntekopaikalla.
Koska matka kodin ja tyopaikan vélill4 ei ole kilomet-
rikorvauksiin ja paivarahoihin oikeuttava tyématka,
sopimus useasta yksiloidystd tyontekopaikasta johtaa
siihen, ettd johtaja saattaa joutua kulkemaan pitkidkin
matkoja omalla kustannuksellaan siirtyessdén toiselle
sovitulle tyontekopaikalle.

6. Tyoaika
TYOAIKALAIN ESITOIDEN ja vallitsevan oikeuskdytdnnon

mukaan tyOaikalain ulkopuolelle jadvét toimitusjoh-

tajat ja muut tosiasialliset yrityksen ylimpdin johtoon
kuuluvat.

Vaikka johtajaan ei sovelleta ty6aikalakia, on asian-
mukaista sopia johtajan keskiméérdinen tyoaika. Tal-
16in pystytadn madrittdmaan johtajan sopimuksen mu-
kaiset velvoitteet ja se, milloin johtaja on varsinaisesti
tavoitettavissa. Madrittdmalld keskimaardinen tydaika
voidaan myds arvioida kaytettévan tydajan ja johtajan
kuukausittaisen palkan suhdetta.

7. Palkkaus

HENKILOKOHTAISEEN PALKKAAN vaikuttavia tekijoita
kokemuksen liséksi ovat mm. yrityksen koko, toimi-
alan kannattavuus, kilpailuasema ja johtajan tehtévin

vastuullisuus.

8. Bonukset, tulospalkkiot yms.

JOHTAJAN PALKITSEMINEN VOi perustua yrityksen tai sen
osan tulokseen, johtajan henkilokohtaiseen suoriutu-
miseen tai kumpaankin.

Johtajalle usein sovittavaa bonusta, tantieemia tai
muuta vastaavaa tulospalkkiolisda ei pida sekoittaa
koko henkilostélle tai esimerkiksi toimihenkildille
maksettaviin tuotantopalkkioihin ja voitto-osuuksiin,
vaan kyseessi voi olla puhdas em. palkkioiden liséksi
maksettava henkil6kohtainen lisa.

Yleensé johtajan bonus pyritdédn sitomaan kirjan-
pidolliseen voittoon tai kiyttokatteeseen. Oleellista
johtajan itsensa kannalta on kuitenkin sitoa palkkio
helposti maariteltavéén ja helposti laskettavissa ole-
vaan suureeseen, jotta valtytaan mahdollisilta tulkinta-
erimielisyyksilta.

Tarkedd on myds riittdvan tasméllisesti maarittaa
palkkion maksamisajankohta ja erityisesti palkkion
maksaminen tilanteessa, jossa toimisuhde paattyy kes-
ken tilikauden tai ennen palkkion maksuajankohtaa.

9. Optiot

TYOSUHDEOPTIOLLA TARKOITETAAN johtajasuhteeseen
perustuvaa oikeutta saada tai hankkia yhteison osak-
keita tai osuuksia ennalta maariteltyyn, kdypad arvoa
alempaan hintaan. Kyseeseen voivat tulla vaihtovel-
kakirjalaina, optiolaina, optio-oikeus tai muu niihin
rinnastettava sopimus tai sitoumus.

Arvioitaessa optioiden verotuksellista luonnetta,
edun arvoksi katsotaan osakkeen tai osuuden kéypa
arvo silla hetkelld, kun tyésuhdeoptiota kaytetaan,
vahennettynd verovelvollisen osakkeesta tai osuudesta
ja tydsuhdeoptiosta yhteensid maksamalla hinnalla. Etu
katsotaan sen verovuoden ansiotuloksi, jona tyosuh-
deoptiota kéytetan.

Yleensa optio-oikeus on sidottu tyosuhteen jatku-

miseen, joten johtajasuhteen paittyessd toteutumatto-
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mat optio-oikeudet menetetddn. Paattamissopimuk-
sissa sovitaan joskus optioedun sdilymisestd myos
toimi- tai tydsuhteen paittymisen jalkeen.

10. Eldke-etuudet

JOHTAJASOPIMUKSEEN KYTKETAAN usein lakisditeisen
elakkeen lisdksi yliméaaraisié lisdeldkkeita, joilla pyri-
tadn joko eldkeidn alentamiseen tai elakkeen maarin
korottamiseen. Lisdelédkkeen kustannukset maksaa
tyonantaja. Lisdeldke raataloidadn tyonantajan ja
johtajan tarpeita vastaavaksi vakuutusyhtion, johtajan
ja yrityksen viliselld sopimuksella. Johtajan tulee
lisaksi huolehtia siitd, ettei tydnantaja voi peruuttaa
lisdelaketta (ns. takaisinoston kielto). TAma voidaan
toteuttaa laatimalla tistd peruuttamattomuussopi-
mus tyonantajan kanssa.

Yksilollinen vanhuuseldkevakuutus tarjoaa monia
vaihtoehtoja eldkkeelle siirtymisen joustavaksi jar-
jestamiseksi: tyosta voi luopua kokonaan tai osittain
aikaisemmin tai suurentaa eldketta.

Lisdeldke voidaan sopia maksettavaksi koko eli-
nidksi tai vain maaratyksi ajaksi. Vakuutus on sidottu
vakuutettuun henkil66n, ja eldke maksetaan vain ha-
nelle. Mikali vakuutettu kuolee ennen kuin eldketta
aletaan maksaa, ei vakuutuksen perusteella suoriteta
elakettd. Vakuutetun kuoleman varalta lisdelakeva-
kuutukseen kannattaa aina liittda henkivakuutustur-
va tai perhe-eléketurva.

On tirkedtd muistaa, ettd veroteknisistd syista
vakuutuksen ottajaksi kirjataan tyénantaja, mika
kéytannossa tarkoittaa myds sitd, ettd tydnantaja
varsin pitkalle paéttia vakuutuksen kdytosta. Johta-
jasopimuksessa tai muulla sopimuksella on syyta ni-
menomaisesti varmistaa johtajan oikeus vapaakirjaan
tapauksissa, joissa tydsuhde paittyy ennen elikeiin
tayttymista. Vapaakirjalla tarkoitetaan sitd, etti
johtajalla on oikeus saada hyvékseen jo maksetut
elakemaksut jdddessdan aikanaan eldkkeelle, vaikka
tyosuhde olisikin jo paattynyt ennen elakeikaa.

Jos liséelakkeen on ottanut yhtio, johtajan saama
elaketulo vahennetain hinelle tulevasta tyotto-
myyspaivdrahasta. Jos lisdelakkeen on ottanut johta-
ja itse, eldketulo ei tyottomyysturvalain mukaan va-
henna tyottdmyyskorvausta. Lisdelakkeen alkamista
voi usein kuitenkin siirtd4 esimerkiksi alkamaan
tyottdmyyskauden jalkeen.

Lait ja niiden tulkinnat voivat muuttua, joten
elakettd otettaessa ja elédkkeelle jadmistd suunnitel-
taessa on syytd huomioida my6s muu lainsdadanto,
erityisesti tyottomyysturvalaki.

11. Vakuutukset

JOHTAJASOPIMUKSISSA SOVITAAN yleensd vapaa-ajan

tapaturmavakuutuksesta ja matkavakuutuksesta.
Usein yksildllisen eldkevakuutuksen lisdksi sovitaan
my0s yksilollisesta henkivakuutuksesta. Johtaja on
tyonantajan avainhenkil6. Tydnantajalle saattaa ai-
heutua huomattavia taloudellisia vahinkoja, jos avain-
henkil® sairastumisen tai jonkin muun syyn vuoksi ei
pysty tyotddn tekeméan. Osana tydnantajan riskien-
hallintaa yritykset voivat ottaa erilaisia vakuutuksia.

12. Lomaoikeus

VUOSILOMALAKIA SOVELLETAAN johtajan tyOsuhteessa.
Usein sovitaan, ettd johtajalla on oikeus viikon
ylimaaraiseen palkalliseen lomaan. Tdma perustuu
yleensé johtajan suureen tyomaérién ja tyon sito-
vuuteen.

Lomaraha

SOPIMUKSEEN oN my0s kirjattava maardys lomarahan
maksamisesta. Lomaraha ja lomaltapaluuraha eivat
ole lakisaiteisi, vaan ne perustuvat tavallisimmin
tydehtosopimusten méariyksiin. Sopimusmallissa
kaytetddn kasitettd lomaraha, miké merkitsee sit4,
ettd se maksetaan vuosiloma-ajan palkan yhteydessa
ennen loman tai sen osan alkamista. Lomarahaa ei
yleensd makseta tyosuhteen péattyessi suoritettavasta
lomakorvauksesta, joten lomarahasta lomakorvauksen
yhteydessé on sovittava erikseen.

13. Sairausajan palkka

JOHTAJALLA ON oikeus tydsopimuslain mukaiseen 1
+9 péivin mittaiseen sairausajan palkkaan. Johtajan
osalta on kuitenkin syyta sopia esimerkiksi kiintedsta
kolmen kuukauden sairausajan palkkaoikeudesta.

14. Perhevapaa

JOHTAJAN OIKEUS perhevapaisiin mééraytyy tydsopi-
muslaista. Tydsopimuslaki ei aseta tyonantajalle vel-
vollisuutta maksaa johtajalle palkkaa perhevapaiden
ajalta. Johtajan kanssa onkin syyta sopia mahdollisten

perhevapaidensa palkallisuudesta.

15. Matkustaminen
KILOMETRIKORVAUKSET JA pdivarahat ovat johtajan ja
tyonantajan valisid sopimuksenvaraisia asioita eika
niiden maksaminen perustu lakiin. Verohallituksen
padtoksessd madritellddn vuosittain vain paivarahojen
ja kilometrikorvausten verovapaat enimmaismaarat.
Kéytannodssa johtajasopimuksissa lahes poikkeuksetta
sovitaan, ettéd tyonantaja maksaa kilometrikorvauk-
set ja pivdrahat verohallituksen ohjeissa mainittujen
verottomien enimmdaismaarien mukaisina.

Jos johtajan tehtéva edellyttdd normaalia laajempaa

matkustamista, johtajan on syyt harkita, miten va-
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paa-aikana tapahtuva matkustaminen tulee sopimuk-
sessa huomioitua ja miten asiasta itselle aiheutuva
ylimadriinen rasitus on mahdollista tasapainottaa.

16. Edustaminen

SOPIMUSMALLIN MUKAAN johtajalla on oikeus korvauk-
seen maksamistaan edustuskuluista. Epaselvyyksien
valttdmiseksi on suositeltavaa sopia tydnantajan
kanssa esimerkiksi tietyn suuruinen edustusbudjetti.

17. Salassapitovelvollisuus
SALASSAPITOVELVOITTEEN ALAINEN tieto on médriteltd-
va mahdollisimman tarkasti tai ainakin on maaritel-
tava, mitka asiat eivat kuulu salassapitovelvoitteen
piiriin. Salassapitovelvollisuutta ei voida ulottaa
koskemaan johtajan ammattitaitoa tai kokemusta.
Salassapitovelvollisuuden kesto tulee my6s maarit-
taa, suositeltava aika on maksimissaan kaksi vuotta
tydsuhteen pdittymisesta lukien.

Ty6sopimuslain 3 luvun 4 §:n mukainen salassa-
pitovelvollisuus koskee vain tyosuhteen voimassa-
oloaikaa. Tydsopimuslain mukaan tyontekija ei saa
tydsopimuksen voimassaolon aikana ilmaista muille
eikd itse kayttaad hyddykseen tydnantajan liike- tai
ammattisalaisuuksia. Liike- tai ammattisalaisuuden
ilmaisemisesta ja vidrinkayttdmisesta on sdddetty
rangaistus rikoslaissa.

Johtajasopimuksella halutaan usein varmistaa lii-
kesalaisuuksien salassapito johtajan osalta. Liikesalai-
suuskielto on kuitenkin syytd myos johtajasopimuk-
sen osalta rajoittaa sopimussuhteen kestoon eika
siten ole suositeltavaa tarpeettomasti sitouttaa tai
sitoutua salassapitovelvoitteeseen ainakaan pitkaksi
aikaa sopimussuhteen pédéttymisen jalkeen. Kohtuul-
linen aika voi vaihdella 6-24 kuukauden valilla.

Salassapitovelvollisuuden rikkomisen seuraamuk-
sena voi olla vahingonkorvaus tai erikseen sovittu
sopimussakko. Sopimussakkoon tulee suhtautua
aarimmaisen varauksellisesti, silld sopimussakko ei
edellytd aiheutunutta vahinkoa, vaan maksuvelvoite
syntyy jo pelkéstd sopimusrikkomuksesta.

Korvausvastuun osalta on tarkedé sopia kohtuul-

lisesta korvauksen/sakon enimméismadrasta.

Erditd erityiskysymyksid

LIIKESALAISUUDEN ILMAISEMINEN Voi olla rangaistava
teko sopimattomasta menettelystd elinkeinotoi-
minnassa annetun lain mukaan. Menettely voi tulla

rangaistavaksi myos rikoslain mukaan.

Yrityssalaisuuden rikkominen
RIKOSLAIN 30 luvussa sddnnellddn yrityssalaisuuden

rikkomisesta tyosuhteen aikana. Sen mukaan johtaja

voidaan tuomita sakkoon tai enintadn kahdeksi
vuodeksi vankeuteen, jos hin hankkiakseen itselleen
tai toiselle taloudellista hyotya tai toista vahingoit-
taakseen oikeudettomasti ilmaisee toiselle kuuluvan
yrityssalaisuuden tai kdyttda hyvikseen sitd. Vaikka
nam4i sdddokset koskevat lahtokohtaisesti tyosuh-
teen voimassaoloaikaa, johtajan on syyta olla varo-
vainen perustaessaan kilpailevaa yritysta tai siirtyes-
séan kilpailijan palvelukseen. Johtajan on syyti varoa,
ettd hin ei tee kilpailevia tekoja, kuten markkinointia,
asiakkaiden hankintaa tai muuta tydté vield ollessaan
tyosuhteessa. Rikoslain 30 luvun 5 §:n mukaan yritys-
salaisuuden rikkomisen kriminalisointi on voimassa
kaksi vuotta toimisuhteen padttymisesta. Yrityssalai-
suuden rikkomisen yritys on rangaistavaa.

18. Kilpailunrajoitus

TY6sopPIMUSLAIN 3 luvun 5 §:n mukaan tydnantaja ja
johtaja voivat tehda kilpailukieltosopimuksen, joka
rajoittaa tietyn ajan johtajan oikeutta siirtya kilpaile-
van tydnantajan palvelukseen tai perustamasta omaa
kilpailevaa yritysta tyosuhteen paatyttya. Kilpailu-
kiellon edellytyksend on aina, ettd tyénantajalla on
ollut erityisen painava syy kilpailukiellon tekemiselle.
Tydsopimuslaissa sdddetty rajoitus liittyen kilpai-
lukiellon pituuteen (6 kk ilman erillistd korvausta ja
12 Kk, jos sovittu erillinen korvaus) ja sopimusrikko-
muksista sovittuun sopimussakon (max. 6 kk:n palk-
kaa vastaava madrd) madradn eivat kuitenkaan koske
tyoaikalain soveltamispiirin ulkopuolisia johtajia.

Tyo6nantajalla voi olla intressi kieltaa kilpaileva
toiminta myds tyosuhteen paatyttya. Kiellon ei tule
kuitenkaan kohtuuttomasti, ajallisesti tai siséllolli-
sesti tai alueellisesti rajoittaa johtajan toimintava-
pautta. Kilpailukiellon sisdlto tulee aina maaritella
mahdollisimman yksityiskohtaisesti: mita kilpaileval-
la toiminnalla tarkoitetaan, kuka on kilpailija, mitka
ovat maantieteelliset rajaukset jne.

Kilpailu- ja rekrytointikiellon seka salassapito-
ehdon yhteydessi sovitaan usein sopimussakosta.
Sopimussakon vaatiminen ei edellytd, ettd yhtio pys-
tyy osoittamaan vahingon méérédn. Suositeltavampaa
onkin, ettd osapuolet sopivat vahingonkorvausvel-
vollisuudesta vahingonkorvauslain mukaan, jolloin
vahinko tulee korvattavaksi aiheutetun vahingon
mukaan. Vahingonkorvausvastuun osalta on suosi-
teltavaa sopia vahingonkorvausvastuun yldrajasta.

Mikali osapuolet sopivat sopimussakosta, ei yhtid
voi enda vaatia liséksi korvausta vahingonkorvauslain
(VahL) nojalla. Mikali sopimussakosta ei ole sovittu,
sovelletaan vahingonkorvauslakia.

Mikali johtajan palkka koostuu my6s muuttuvasta

palkanosasta esimerkiksi bonus tai muu tulospalk-
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kio, on sopimussakko suositeltavaa sitoa kiintedan
kuukausipalkkaan.

On syytéd muistaa, ettd sopimussuhde yhti6on
on voimassa vield irtisanomisaikana, vaikka jostain
syysta tyontekovelvoitetta ei enédé olisikaan. Samoin
vuosiloman aikana ty6suhde ja sen myota edelld
mainittu kilpailua rajoittavat saannot ja lojaliteetti-
velvoite ovat voimassa.

Kilpailukiellon ja salassapitoehdon osalta on
suositeltavaa tutustua YTN:n lakiryhmén laatimaan
oppaaseen "Tyosuhteeseen liittyvét kilpailunrajoi-
tukset ja salassapito”

19. Sivutoimet
SIVUTOIMEN PITAMISEEN saatu lupa tai lupa nykyisiin
sivu- tai luottamustoimiin on syyta kirjata johtajaso-

pimukseen.

20. Koulutus
JOHTAJASOPIMUKSESSA VOIDAAN sopia ty0nantajan
jarjestaméasta koulutuksesta sekd siitd, missd maarin
johtajalla on oikeus osallistua tydnantajan ulkopuo-
liseen koulutukseen tydnantajan kustannuksella ja
taydella palkalla.

Mikali johtaja haluaa osallistua tavanomaista
laajempaan koulutukseen, on asiasta hyva sopia kir-
jallisesti tydnantajan kanssa ennen koulutusta.

21. Tyosuhdekeksinnét /tekijinoikeus

MIKALI JOHTAJA luo tydnantajan palveluksessa ol-
lessaan keksinndn, joka on patentoitavissa, syntyy
yhti6lle useimmissa tapauksissa oikeus keksinto6n.
Laki oikeudesta tyontekijéan tekemiin keksintoihin
médrittelee, mitka oikeudet yhti6 voi kulloinkin ottaa
keksintoon.

Johtajasopimuksessa voidaan tdsmentda myos
keksinnostd maksettavan korvauksen perusteet. Kun
tyosuhdekeksinto on tehty tai sitd ollaan tekemassa,
on syyta tarkoin laista selvittad, miten ja koska yrityk-
sen on ilmoitettava keksijélle keksinnon kdyttoonot-
tamisesta, kuinka korvauksen maksaminen on syytd

jarjestaa ja kuinka patenttiasiat hoidetaan.

Tekijanoikeus

TEKIJANOIKEUS sYNTYY aina alun perin sille, joka luo
teoksen. Tydnantaja saa ldhtokohtaisesti tyontekijan-
sd luomaan teokseen normaalin toimintansa edellyt-
tamén kayttooikeuden. Tapauskohtaisesti joudutaan
arvioimaan, voidaanko tekijanoikeuksien laajemmin
katsoa siirtyneen tyonantajalle. Arvioinnissa kiinnite-
tadn huomiota tydsuhteen tarkoitukseen ja tyotehta-
vien sisdltoon, teoksen tavanomaiseen kéyttdtapaan

tyonantajan toimialalla ja alan yleiseen kaytantoon.
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Ty6suhdetekijanoikeudellisten sadnnosten ja
oikeusperiaatteiden soveltamisedellytyksend on,
ettd teokset on tehty tyosuhteessa.

22. Johtajasopimuksen paittyminen
IRTISANOMISAJAN PITUUDESTA on mahdollista sopia
vapaasti tyosopimuslain méérittdmissa rajoissa. So-
pimusmallissa on irtisanomisajat jatetty osapuolten
sovittaviksi. Toisinaan irtisanomisajat poikkeavat
toisistaan sen mukaan, toteuttaako irtisanomi-

sen yritys vai toimitusjohtaja. Tavallista on, ettd
ty0nantajan irtisanoessa johtajan kanssa solmitun
sopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta,
kun johtajan irtisanoutuessa irtisanomisaika on
enintdan kolme kuukautta.

Johtajasopimuksen purkaminen
TYONANTAJA JA johtaja voivat purkaa johtajasopimuk-
sen tyosopimuslaissa saddetyilld purkuperusteilla.

Muut tilanteet

JOHTAJAsOPIMUS VOIDAAN tehdd perustellusta syysté
myo6s madrdaikaisena. Madraaikainen johtajasopimus
on irtisanottavissa kesken sopimuskauden vain, jos
irtisanomismahdollisuudesta on erikseen sovittu. Jos
toinen osapuoli oleellisesti rikkoo johtajasopimusta,
myo6s madrdaikainen johtajasopimus on purettavissa

tyosopimuslain mukaisilla perusteilla.

23. Erokorvaus

PAASAANTOISESTI JOHTAJASOPIMUKSISSA Sovitaan, etti
tyonantaja sitoutuu maksamaan johtajalle tietyn ra-
haméaaran suuruisen erokorvauksen irtisanomisajan
palkan lisdksi. Erokorvauksen suuruudesta on mah-
dollista sopia vapaasti. Kdytdnnossi se on vaihdellut
kolmen kuukauden palkasta yhden vuoden palkkaa
vastaavaan korvaukseen.

Mikéli johtajan palkka sisdltdd muuttuvia pal-
kanosia ja erokorvauksen osalta viitataan johtajan
sopimussuhteen aikana saamaan palkkaan, on
syyta sopia, ettd muuttuvat palkanosat huomioi-
daan erokorvausta médriteltdessd. On suositeltavaa
tutustua myos Korkeimman oikeuden ratkaisuun
KKO 2006:42, jossa tyésuhdeoptioista saatu tulo
huomioitiin palkkana méaréttaessa korvausta
tyosopimuksen tydsuhteen perusteettomasta paat-
tdmisesta.

Sopimukseen voidaan kirjata, ettd johtajan
kuollessa tyonantaja maksaa oikeudenomistajille ir-
tisanomisajan palkkaa vastaavan maaran, jolloin on
myds otettava huomioon mahdolliset luontoisedut,
tantieemit jne. Jos lisdksi johtajalta jai leski ja/tai

alaikdisia lapsia, voi yritys sopimuksella sitoutua
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maksamaan naille irtisanomisajan palkan liséksi
esimerkiksi erokorvausta vastaavan méaran.

Verotussyista johtajalle saattaa olla tarpeellista/
edullista siirtdd erokorvauksen maksaminen seu-
raavalle verovuodelle, joten tdhdn on hyvé varautua
sopimuksessa.

Vaikutukset tyottémyysturvaan

ENNEN JOHTAJASOPIMUKSEN irtisanomista on syyta
selvittda tyottomyysturva. Mikéli johtaja itse
irtisanoo sopimuksen ilman patevad syyta tai on
menettelyllddn aiheuttanut johtajasopimuksen
paattymisen, voidaan johtajalle asettaa kolmen
kuukauden karenssi ennen kuin hén on piivara-
haan oikeutettu. Tulkinnat voivat vaihdella riippuen
ty0- ja elinkeinotoimistosta ja jokaisen tapauksen
yksityiskohdista.

Ty6ttdmyysturvalain mukaan johtajalla ei ole
oikeutta tyottomyyspaiviarahaan silta ajalta, jolta
hén saa erokorvausta.

On kuitenkin térkedd ilmoittautua tyo- ja elinkei-
notoimistoon heti toimisuhteen paittyessd, ensim-
maisend tyottomyyspaivand tyottomyyspaivarahan

varmistamiseksi.

24. Erimielisyyksien ratkaiseminen
ERIMIELISYYDET ON pyrittdva ensisijaisesti ratkaise-
maan johtajan ja tyénantajan vélisin neuvotteluin.
Oman liittosi lakimiehet auttavat neuvotteluissa.
Jos riita ei ratkea neuvotteluissa, johtaja voi
saattaa asian tuomioistuimen kasiteltivaksi. Talloin
jasenen kaytettivissd on useimmiten liiton oikeus-
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turvavakuutus. Oikeudenkayntiprosessia ei kuiten-
kaan tule kdynnistdd ennen liiton lakimiehen kanssa
kaytyja neuvotteluja.

Johtajan kannalta jarkevinta on sopia, ettd mah-
dolliset erimielisyydet johtajasopimuksen tulkin-
nasta tai paattdmisesta ratkaistaan normaalissa
alioikeusmenettelyssi eli kirdjaoikeudessa.

Jos kuitenkin paadytéén siihen, ettéd erimielisyy-
det ratkaistaan valimiesmenettelyssd, tulee sopia
yksimiehisestd valimiesmenettelysté seka siitd,
ettd yhti6é maksaa valimiesmenettelystd aiheutu-
vat kulut. Liittojen oikeusturvavakuutukset eivét
padsaantodisesti kata vilimiehen kuluja, jotka voivat
olla merkittavat.

Vilimiesmenettelysta sopimisen yhteydessé on
syyta muistaa se, etté valitystuomiosta ei ole vali-

tusoikeutta.

25. Muut maaraykset
SOPIMUKSEN "MuuT madrdykset” -kohdassa on kay-
tanndn menettelynormeja, joita ei ldhtokohtaisesti
suositella muutettaviksi.

Mikéli johtajaan sovelletaan jonkin tyéehtoso-
pimuksen ehtoja, tulee tyéehtosopimuksen nimi
kirjata johtajasopimukseen.

26. Sopimuskappaleet

JOHTAJASOPIMUKSESSA TuLIsI olla maininta sen teko-

paikasta ja paivimadrasta seka osapuolten allekirjoi-
tukset. Molemmille osapuolille on syytd tehd4 omat

kappaleensa.
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