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Mall for direktorsavtal

1. Avtalsparter

Bolag Ab (FO-nummer)
Adress

(nedan "Arbetsgivaren”) samt

Direktorens namn (fodelsedatum)
(nedan "Direktor”)

2. Avtalets bakgrund och syfte

Genom detta avtal avtalas om Direktdrens
skyldigheter att handla for Arbetsgivarens basta,
om l6n som betalas till Direktéren samt andra
o6msesidiga rattigheter och skyldigheter.

3. Befattningsbeskrivning
En uppgift som &r forenlig med detta avtal
och som omfattas av arbetsavtalslagen ar

foretagets

direktor, vars huvudsakliga ansvarsomrade &r

en stiftelse eller en sjilvstandig del dérav eller
skoter en sjélvstandig uppgift som direkt kan
jamstallas med sadant ledande, och att Direk-
toren darmed inte omfattas av tillimpningen av

arbetstidslagen.

Direktorens arbetstid ar i genomsnitt 8 timmar
om dygnet och 40 timmar i veckan. Da ovan
namnda normala arbetstid 6éverskrids har Direk-
toren rétt att fa en ledighet som motsvarar tiden
med vilken den normala arbetstiden overskridits
och detta pa ett sitt som inte orsakar Arbetsgi-
varens verksamhet oldgenheter.

[Alternativt "Om arbetstid har féljande avtalats:”]

7. Avloning

Lonen &r euro per manad och den
betalas varje manad senast pa manadens dag
pa det bankkonto som Direkto-

Direktorens huvudsakliga arbetsuppgifter ar:

4. Avtalets giltighetstid
Anstallningsforhallandet enligt detta avtal borjar

Anstéllningen ar i kraft tills vidare.
[Alternativt: "Avtalsférhallandet ar i kraft fram till
utsatt tid "]

5. Den plats dér arbetet utfors
Den plats dar Direktdren huvudsakligen utfor
sitt arbete ar

6. Arbetstid

Direktoren arbetar enligt 2 § 1 mom. 1 punkt i
arbetstidslagen i arbete som till f6ljd av de upp-
gifter som hor till arbetet och arbetstagarens
stallning i dvrigt ska anses innebdra att arbetsta-

garen leder ett foretag, en sammanslutning eller

ren anger. Ovan ndmnda 16n har avtalats som
ersittning fér den regelbundna arbetstiden varje

vecka som ndmns ovan i punkten "Arbetstid”.

Direktorens 10n ses 6ver arligen i samband med
bokslutet med &tminstone samma procent for
allmén férhdjning som iakttas vid l6nejusteringar
for Arbetsgivarens hogre tjinsteman.

Foérutom ovan ndmnda kontantlén har Direkt6-
ren ratt till foljande naturaférméner:
[ | Fribilforman, nyanskaffningspris

max. €

Forman att anvinda bil, nyanskaffningspris
max. €

Telefonférman
Lunchforman

Bostadsforman

OOood O

Annan
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8. Bonus, resultatpremier osv.
Till Direktoren betalas en arsbonus/resultatpre-
mie inom en manad efter att Bolagets bokslut

har faststallts pa bolagsstimman.

Bonusen/resultatpremien bestams enligt f6l-
jande:

[Alternativt: "Om faststéllande av bonus har
avtalats genom ett separat avtal som foljer som
bilaga till detta avtal”’]

Efter att detta avtal upphor betalas till Direktd-
ren oberoende av orsaken till att avtalet upphor
fran ovan ndmnda arsbonus/resultatpremie
den andel som motsvarar Direktérens arbetstid
i hela manader under rikenskapsaret i fraga.
Arsbonus /resultatpremie betalas omedelbart
efter faststéllandet av det bokslut som foljer pa
upphorandet av detta avtal.

I friga om andra vinstbonus iakttas Arbetsgiva-
rens géllande regler.

9. Optioner
Foljande har avtalats mellan Arbetsgivaren och

Direktoren om optioner:

[Alternativt: "Om faststéllande av optioner har
avtalats genom ett separat avtal som foljer som
bilaga till detta avtal”’]

10. Pensionsforméner

Arbetsgivaren betalar till Direktoren férutom en
pension enligt lagen om pension for arbetstagare
en individuell tillaiggspensionsforsikring hos
bolaget

Om villkoren for tilliggspensionen avtalas sepa-
rat skriftligen mellan pensionsforsakringsbola-
get, Arbetsgivaren och direktdren. Nar anstéll-
ningen upphor far Direktoren ett s.k. fribrev for
sin pension. Bolaget har ingen ritt att aterkalla
eller 16sa in tilliggspensionen utan Direktdrens
samtycke.

Da anstéllningsforhallandet inleds ar den till-
laggspensionsforsakringsavgift som Arbetsgiva-
ren betalar euro/ar.

11. Forsakringar

Utoéver normal olycksfallsforsakring arrangerar
Arbetsgivaren en olycksfallsforsakring for friti-
den samt en reseférsdkring at Direktoren.
Arbetsgivaren arrangerar vidare atDirektdren en
livforsakring pa euro enligt villkoren
i livférsakringens forsékringsbrev.

Bolaget forbinder sig till att teckna och halla i
kraft Direktorens ansvarsforsakring. Ansvars-
forsakringen tacker dven Direktorens arbete i
styrelserna till bolag som star under Arbetsgiva-
rens bestdammande inflytande.

Om villkoren for tilliggspensionen avtalas
separat skriftligen mellan forsakringsbolaget,
Arbetsgivaren och Direktoéren.

12. Semesterritt

Direktérens semester bestdms enligt semes-
terlagen, emellertid sa att Direktoren vid sidan
av den lagenliga semestern per kvalifikationsar
ocksd har ratt till en extra betald

ledighet pa en vecka.

Direktoren beviljas under anstallningsforhal-
landets forsta ar vardagar avlonad
sommarsemester och vardagar

avlonad vintersemester.

Till Direktoren betalas i samband med semes-
terldnen en semesterpenning, vars storlek ar 50
procent av semestertidens kontantlon.
Semesterlénen och semesterpenningen betalas
for all den semester som Direktdren har tjdnat
in och den semester som separat avtalats om i
detta avtal ocksa i det fall att semester inte kan
tas ut under avtalets giltighetstid.

Direktoren har rétt att bestimma tidpunkten for
semestern samt att dela upp semestern i delar
enligt vad han eller hon 6énskar med forutsatt-
ningen att detta inte orsakar mérkbart oldgenhet
for Arbetsgivarens verksamhet.

13. Lon for sjukdomstid

Om Direktoren pa grund av sjukdom eller
olycka ar arbetsoférmégen, har han eller hon
ratt att for arbetsoféormogenhetstiden fa sin 16n
inklusive naturafdrmaner i samma storlek som

han eller hon skulle ha tjanat i arbetet under en
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regelbunden arbetstid. For arbetsoférmogen-
hetstiden betalas 16n sjukdoms- /olycksfallsspe-
cifikt under hogst tre (3) manader.

Direktoren har ratt till foretagshélsovard enligt
Arbetsgivarens praxis.

14. Familjeledighet
Direktoren har rétt till familjeledigheter enligt 4
kap. i arbetsavtalslagen.

Till Direktoren betalas under moderskapsledig-
het full 16n under tre manader eller alternativt
under faderskapsledigheten full 16n for en
manad.

Da direktorens barn som ar under 10 ar eller
ett annat barn under 10 &r som bor permanent
i samma hushall plotsligt blir sjuk, ges at Direk-
toren hogst fyra arbetsdagar tillfallig avionad
ledighet for att skota barnet eller ordna vard av

barnet.

15. Resor
Till Direktoren betalas rese- och inkvarterings-
kostnader enligt faktura.

Direktoren har ritt att for resor bade i hemlan-
det och utomlands fa dagpenning och kilome-
terersattningar som motsvarar de skattefria
maximibelopp som faststalls i Skatteférvaltning-
ens beslut.

Da Direktoren reser utanfor sin normala arbets-
tid har Direktoren ratt att fa en ledighet som
motsvarar resetiden pa sadant sétt att ledig-
heten inte orsakar Arbetsgivarens verksamhet
olagenheter.

16. Representation

Direktoren har rétt till full erséttning for repre-
sentationskostnader. Om representationskost-
nader har foljande avtalats:

17. Sekretessplikt

Direktoren far inte i sitt arbete utnyttja eller for
nigon annan roja affars- eller yrkeshemligheter
som Arbetsgivaren eller dess dotterbolag har
anfortrott at honom eller henne eller som han
eller hon annars har fatt kinnedom om.

Uppgifter som Bolaget sjilv har publicerat eller
som i dvrigt dr allmant kénda, anses inte vara

affars- eller yrkeshemligheter.

Det fortydligas att ovan ndmnda sekretessplikt
inte hindrar Direktoren fran att i fortsattningen
utnyttja sin utbildning, erfarenhet eller yrkes-
kompetens eller efter att detta avtal upphor fran
att bli anstélld av en annan arbetsgivare. Sekre-
tessplikten fortsdtteri ____ manader
efter att detta avtal upphor.

18. Konkurrensbegransning

Direktéren forbinder sig att i

manader efter att detta avtal upphor avsta

fran att bli anstélld av en konkurrent, starta ett
konkurrerande foretag eller att skaffa deldgar-
skap i ett foretag som pa grund av karaktaren av
sina uppgifter och sitt verksamhetsomrade kan
anses vara Arbetsgivarens konkurrent.

Som ett verksamhetsomrade som omfattas av

konkurrensbegriansningen anses:

For tydlighetens skull konstateras att kon-
kurrensférbudet enligt arbetsavtalslagen inte
tillampas, om arbetsavtalet upphor pa grund av

en orsak som beror pa Arbetsgivaren.

Om Direktoren bryter mot den konkurrensbe-
gransning som avtalas i detta avtal dr Direktoren
skyldig att ersatta Arbetsgivaren for den skada
som han eller hon har orsakat genom sitt brott
mot konkurrensbegrinsningen, dock hogst ett
belopp som motsvarar Direktdrens 16n for sex
(6) manader.

19. Bisysslor

Arbetsgivaren dr medveten om Direktorens
foljande bisysslor/fortroendeuppdrag och
Arbetsgivaren lagger inga hinder for skétsel av
dem i framtiden dé anstéllningsfoérhallandet ar
i kraft.

Arbetsgivarens samtycke ska fas for nya bisyss-

lor/fértroendeuppdrag.

20. Utbildning

Direktoren har ritt att pa Arbetsgivarens
bekostnad skaffa sig behovlig kompletterande
utbildning, fortbildning och omskolning.

Om utbildning som dverskrider sddan vanlig
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utbildning som anses i arbetsavtalslagen avtalas
separat fran fall till fall.

21. Uppfinningar/upphovsritt

I friga om uppfinningar som genomfors av
Direktoren iakttas lagen om ratt till arbetstaga-
res uppfinningar. Om erséttning som betalas for
uppfinningar avtalas alltid separat.

Upphovsritt till verk som omfattas av upp-
hovsritt och som uppstar som resultat av
Direktorens arbete forblir hos Direktéren.
Arbetsgivaren har ratt att utnyttja ndimnda verk
under avtalets giltighetstid. Om Overlatelse av
upphovsratt efter avtalsforhallandet avtalas
separat mellan parterna.

22. Upphorande av direktorsavtal

Detta avtal kan ségas upp eller hévas enligt
uppsagnings- eller hdvningsgrunder i arbets-
avtalslagen. Da Arbetsgivaren siger upp detta
avtal foljer uppségningstiden arbetsavtalslagen,
emellertid minst manader. D4
Direktoren sager upp detta avtal &r uppsag-

ningstiden manader.

Direktoren har ingen skyldighet att arbeta
under uppsigningstiden om Arbetsgivaren sidger
upp detta avtal.

23. Avgangsvederlag

Om Arbetsgivaren séger upp detta avtal betalas
till Direktdren forutom l6n under uppsagnings-
tiden dven ett avgangsvederlag som motsvarar
den totala 16nen for manader. Detta
penningbelopp betalas till Direktoren senast da
avtalsforhallandet upphor, om inget annat har

avtalats mellan parterna.

I samband med Direktorens dodsfall betalas 16n
for uppsédgningstiden och/eller avgangsvederlag
till Direktorens rattsinnehavare.

Direktoren har rétt att flytta fram betalningsda-
gen genom att meddela Arbetsgivaren om &nd-
ring av betalningsdagen for avgangsvederlaget
senast dagar innan avtalet upphor.

24. Tvistlésning

Om tvister som géller detta avtal, bestimmel-
ser i anknytning till det eller dess upphoérande
féorhandlas mellan parterna. I sista hand 16ses

tvister i en allmdn domstol.

25. Ovriga bestimmelser
Till den del som man i detta avtal inte
har avtalat om béttre villkor iakttas i fraga

om Direktdrens anstillningsférhallande

kollektivavtalet.

Da detta avtal upphor att gilla ska Direktoren
mot kvittering aterldmna till Arbetsgivaren all

den egendom som han eller hon har fitt.

Detta avtal upphéver alla andra avtal som even-
tuellt ingatts tidigare mellan parterna och som

giller Direktorens tjansteférhallande eller dess

villkor.

Detta avtal kan endast dndras skriftligen med
bada parternas underskrifter.

26. Avtalsexemplar
Detta avtal uppréttas i tva likalydande exemplar,

varav parterna erhéller var sitt.

Datum och underskrifter

Datum och ort

Bolag Ab

Direktor
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Anvisningar for tilliimpning

1. Avtalsparter

I AVTALSMALLEN &r parterna arbetsgivaren och direkto-
ren som arbetstagare. Om direktéren ocksa fungerar
som vice eller stallféretrddande verkstéllande direk-
tor, skyddas han eller hon av normal anstéllnings-
trygghet enligt arbetsavtalslagen angdende sina egna
direktorsuppgifter. Om personen i fraga ddremot
uttryckligen fungerar i rollen som (stallféretradande)
verkstallande direktdr, dvs. istillet for den egentliga
verkstallande direktoren, kan situationen vara en
annan.

Diarmed rekommenderas att en separat skriftlig
bilaga upprittas till vice verkstéllande direktdrens
géllande arbets- /direktorsavtal. I bilagan ar det bra
att avtala om vice verkstillande direktérens rattig-
heter och skyldigheter som tillimpas ndr personen i
fraga skoter verkstallande direktorens uppgifter.

2. Avtalets bakgrund och syfte
eTTAVTAL med rubriken Direktorsavtal ar ett arbets-

avtal.

3. Befattningsbeskrivning
DIREKTORENS BEFATTNINGSBESKRIVNING ska antecknas sa

entydigt och noggrant som mdjligt.

4. Avtalets giltighetstid
HUVUDREGELN | DIREKTORSAVTAL dr att avtalet

ingés for att gélla tills vidare. Om ett direktorsav-
tal ingés for en viss tid ska arbetsgivaren ha en grun-
dad anledning enligt arbetsavtalslagen for att inga ett
arbetsavtal for en viss tid.

Ett tidsbegransat avtal binder bada avtalsparterna.
Om man inte har avtalat om uppsigningsmojlighet,
kan ett tidsbegransat avtal inte sigas upp.

5. Den plats dir arbetet utfors

DEN PLATS DAR DIREKTOREN utfor sitt arbete ska definieras
noggrant. Avtalar man istéllet om flera platser arbetet
utfor kan arbetsgivaren utifran sin arbetsledningsratt
bestdmma var arbetet ska utforas. I sddana fall kan
arbetsgivaren ensidigt besluta nar direktéren ska vara
pa de olika platserna dar arbetet utfors. Eftersom
resor mellan hem och arbetsplats inte ar arbetsre-
sor som beréttigar till kilometerersattningar och
dagtraktamenten, kan ett avtal om flera specificerade
platser dar arbete utfors leda till att direktoren kan-
ske maste resa langa strackor pa egen bekostnad.

6. Arbetstid
ENLIGT ARBETSTIDSLAGENS forarbeten och radande ritts-

praxis ldmnas verkstéllande direktdrer och andra

som de facto hor till foretagets hogsta ledning utanfor
arbetstidslagen.

Aven om arbetstidslagen inte tillimpas pa direktd-
ren, ar det &ndamalsenligt att avtala om en genom-
snittlig arbetstid for direktoren. Da kan man definiera
skyldigheter enligt direktorsavtalet och nar direk-
toren dr antraffbar. Genom att definiera en genom-
snittlig arbetstid kan man ocksa bedoma forhallandet
mellan den arbetstid som anviands och direktorens

manatliga 16n.

7. Avléning

FORUTOM ERFARENHET PAVERKAS DEN PERSONLIGA LONEN ocksa
bland annat av foretagets storlek, verksamhetsomra-

dets 16nsamhet, konkurrensstéllningen och ansvaret i
direktorens uppgift.

8. Bonus, resultatpremier osv.
BELONING AV DIREKTOREN kan utga fran foretagets resul-
tat, direktorens personliga prestation eller bada.

En bonus, ett tantiem eller nagot annat resul-
tatpremietilligg som ofta avtalas om for direktéren
ska inte blandas ihop till exempel med produktions-
premier och vinstandelar som betalas ut till hela
personalen eller till en viss personalgrupp, utan for
direktoren kan det ddremot vara frdga om enbart ett
personligt tillaigg som betalas utéver ovan ndmnda
premier.

I regel kopplas direktérens bonus till bokfoérd vinst
eller rorelseresultat fére avskrivningar. Centralt fér
sjalva direktoren ar emellertid att koppla premien till
ett 1att definierbart och kvantifierbart relationstal fér
att man ska undvika eventuella oenigheter i fraga om
tolkning.

Det &r ocksa viktigt att tillrackligt exakt definiera
den tidpunkt d& premien betalas och sérskilt utbetal-
ning av premie i en situation dar uppdragsforhallan-
det upphor mitt under en rakenskapsperiod eller fore
den tidpunkt da premien betalas.

9. Optioner

MED ANSTALLNINGSOPTIONER avses en ritt som utgar fran
direktorsforhallandet att fa eller skaffa samfundets
aktier eller andelar till ett pa férhand faststallt pris
som 4r lagre dn det géngse virdet. Det kan vara fraga
om konverteringslan, optionslan, optionsritt eller ett
annat avtal eller en férbindelse som jamstélls med
dessa.

Vid bedémning av optionernas skatteméassiga ka-
raktar anses som formanens varde aktiens eller ande-
lens gangse varde vid den tidpunkt da anstallningsop-
tionen anvinds sa att den dras av fran det pris som
den skatteskyldige betalar for aktien eller sammanlagt

for andelen och anstéllningsoptionen. Formanen an-
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ses vara loneinkomst under det skattear da anstéll-
ningsoptionen anvands.

I regel dr optionsrétten kopplad till att anstall-
ningsforhallandet fortséatter och nir direktorsforhal-
landet upphor foérlorar man orealiserade options-
rattigheter. [ uppsagningsavtal avtalas ibland om
bibehallande av optionsférménen ocksa efter att be-
fattnings- eller anstallningsforhallandet upphor.

10. Pensionsformaner

TILL DIREKTORSAVTALET kopplas ofta férutom lagstadgad
pension ocksa extra tilliggspensioner, vars mal ar
att antingen sanka pensionsaldern eller hoja pen-
sionsbeloppet. Arbetsgivaren betalar kostnaderna
for tillaggspensionen. Tilliggspensionen skraddarsys
for att svara mot arbetsgivarens och direktorens
behov genom ett avtal mellan forsékringsbolaget,
direktoren och foretaget. Direktoren ska dessutom
se till att arbetsgivaren inte kan aterkalla tillaggs-
pensionen (s.k. forbud mot aterkop). Detta kan
genomforas genom att inga ett avtal om oaterkalle-
lighet med arbetsgivaren.

En individuell alderspensionsférsakring erbjuder
manga alternativ for att ordna en flexibel dvergang
till pension: man kan helt eller delvis avsta tidigare
fran arbetet eller hdja pensionens belopp.

Man kan avtala om att tilliggspensionen betalas
under hela livsaldern eller endast under en viss tid.
Forsakringen &r kopplad till den forsdkrade perso-
nen, och pensionen betalas endast till honom eller
henne. Om den forsikrade avlider innan pensio-
nen borjar betalas ut, betalas inte pensionen uti-
fran forsékringen. Det lonar sig alltid att koppla ett
livforsakringsskydd eller familjepensionsskydd till
tillaggspensionsforsikringen i hindelse av den for-
sdkrades dodsfall.

Det &r viktigt att komma ihag att av skatteteknis-
ka orsaker tecknas arbetsgivare som forsékringsta-
gare, vilket i praktiken ocksa betyder att arbetsgiva-
ren i rtt stor omfattning beslutar om anvdndningen
av foérsakringen. Det finns anledning att i direktors-
avtalet eller ett annat avtal uttryckligen sékerstalla
direktorens ratt till ett fribrev i fall dar anstallnings-
forhallandet upphor innan pensionsaldern uppnas.
Med fribrev avses att direktoren har ratt att dra
fordel av redan betalda pensionsavgifter da han eller
hon i sinom tid gar i pension, d&ven om direktdrsfor-
hallandet skulle ha upphort redan fore pensionsal-
dern.

Om det ar bolaget som har tecknat tillaggspensi-
onsforsdkringen, dras direktérens pensionsinkomst
av fran den arbetsloshetspenning som han eller hon

far. Om direktéren déremot sjélv har tecknat till-

laggspensionsférsédkringen minskar inte pensionsin-
komsten hans eller hennes arbetsloshetsersattning.
Ofta kan man emellertid flytta fram den tidpunkt da
tillaggspensionen inleds till exempel efter en arbets-
l6shetsperiod.

Lagar och tolkningen av dem kan férdndras, och
darfor 1onar det sig att vid pensionering eller d& pen-
sionering planeras dven beakta den dvriga lagstift-
ningen, sarskilt lagen om utkomstskydd for arbets-
l6sa.

11. Forsékringar

I DIREKTORSAVTAL avtalas i regel om olycksfallsforsak-
ring for fritid och reseforsakring. Ofta avtalas ocksa
om en individuell livforsékring utéver den individuella
pensionsforsdkringen. Direktoren r en av arbetsgi-
varens nyckelpersoner. Om nyckelpersonen blir sjuk
eller av ndgon annan orsak inte kan utféra sitt arbete
kan detta orsaka arbetsgivaren betydlig ekonomisk
skada. Som en del av arbetsgivarens riskhantering
kan foéretagen teckna olika slags férsakringar.

12. Semesterritt

SEMESTERLAGEN TILLAMPAS pa direktorens anstallnings-
forhallande. Ofta avtalar man om att direktoren har
ratt till extra avlonad semester pa en vecka. Detta
utgar i regel fran direktorens stora arbetsméngd och
arbetets bindande karaktar.

Semesterpenning

1AvTALET ska dven antecknas en bestimmelse om
utbetalning av semesterpenning. Semesterpenning
och semesterpremie ar inte lagstadgade, utan de
utgar vanligen fran bestdmmelser i kollektivavtal. I
avtalsmodellen anvinds begreppet semesterpenning,
vilket betyder att den betalas i samband med 16n for
semestertiden fore semestern eller innan en del av
den borjar. Semesterpenning betalas vanligen inte fér
semesterersattning som betalas da ett anstéllnings-
forhallande upphor. Betalning av semesterpenning i
samband med semesterersittning bor darfor avtalas
sarskilt.

13. Lon for sjukdomstid

DIREKTOREN HAR ratt till en 10n for sjukdomstid pal+9

dagar enligt arbetsavtalslagen. Det lonar sig dock for
direktoren avtala om en fast 16neratt for sjukdomstid
pa till exempel tre manader.

14. Familjeledighet
DIREKTORENS RATT till familjeledigheter bestadms utifran
arbetsavtalslagen. Arbetsavtalslagen foreskriver inte

at arbetsgivaren nagon skyldighet att betala direk-
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toren 16n under familjeledigheter. Darfor finns det
anledning att avtala om eventuella avldnade familje-
ledigheter.

15. Resor

KILOMETERERSATTNINGAR OCH dagtraktamenten ar
avtalsenliga fragor mellan direktoren och arbetsgi-
varen och utbetalning av dem utgér inte fran lagen.
Skatteforvaltningens beslut definieras arligen endast
de skattefria maximibeloppen for dagtraktamenten
och kilometerersattningar. I praktiken avtalas nis-
tan alltid i direktorsavtal att arbetsgivaren betalar
kilometererséttningar och dagtraktamenten enligt
de skattefria maximibeloppen i Skatteforvaltningens
anvisningar.

Om direktorens arbetsuppgift forutsitter fler
resor dn vad som ar normalt, finns det anledning fér
direktoren att dverviga hur resor som sker under
fritiden ska beaktas i avtalet och hur det dr mojligt
att balansera den extra belastning som detta orsakar.

16. Representation

ENLIGT AVTALSMODELLEN har direktdren ratt till ersitt-
ning for representationskostnader som han eller hon
har betalat. For att undvika oklarheter rekommen-
deras att direktdren tillsammans med styrelsen till
exempel avtalar om en viss representationsbudget.

17. Sekretessplikt

INFORMATION SOM OMFATTAS AV SEKRETESSPLIKT ska defi-
nieras sé noggrant som mdjligt eller atminstone

ska man definiera vad som inte omfattas av sekre-
tessplikt. Sekretessplikt kan inte utvidgas till att
gélla direktorens yrkeskompetens eller erfarenhet.
Lingden pé sekretessplikten ska ocksé definieras,
den rekommenderade tiden ar hogst tva ar efter att
anstéllningsforhallandet upphor.

Sekretessplikt enligt 3 kap. 4 § i arbetsavtalslagen
galler endast under anstéllningsforhallandet. Enligt
arbetsavtalslagen far arbetstagaren medan anstéll-
ningsforhallandet varar inte for ndgon annan rdja
arbetsgivarens foretags- eller affirshemligheter eller
obehorigen utnyttja dem. I strafflagen féreskrivs om
straff for rojande eller missbruk av féretags- eller af-
farshemligheter.

Med direktorsavtal vill man ofta sdrskilt sdker-
stalla att foretagshemligheter halls hemliga. Det
finns emellertid anledning att ocksa i fraga om di-
rektOrsavtalet begriansa sekretessplikten till avtals-
forhallandet l1dngd och darmed rekommenderas inte
att man avtalar om en sekretessplikt som galler en
lang tid efter att avtalsforhallandet upphor. En rimlig
tid for en sekretessplikt ocksa efter upphoérandet av

avtalsforhallandet kan variera mellan 6-24
manader.

Foljden av brott mot sekretessplikten kan vara
skadestand eller ett separat 6verenskommet avtals-
vite. Man ska stélla sig mycket tveksamt till avtalsvi-
te, eftersom avtalsvite inte forutsatter att skada har
orsakats, utan betalningsskyldigheten uppstar redan
pa grund av avtalsbrott.

[ fraga om ersattningsskyldighet ar det viktigt att
avtala om ett rimligt maximibelopp for ersittning/

vite.

Nagra specialfragor

ATT ROJA EN AFFARSHEMLIGHET kan vara en straffbar gar-
ning enligt lagen om otillborligt forfarande i nérings-
verksamhet. Forfarandet kan ocksa vara straffbart
enligt strafflagen.

Brott mot foretagshemlighet

130 KAP. | STRAFFLAGEN foreskrivs om brott mot fére-
tagshemlighet under ett anstéllningsforhallande.
Enligt det hér kan en direktor domas till boter eller
fangelse i hogst tva &r om han eller hon for att
bereda sig eller ndgon annan ekonomisk vinning
eller for att skada en annan obehdrigen rojer eller
utnyttjar nagons foretagshemlighet som han eller
hon fétt del av. Aven om dessa férfattningar i princip
giller anstallningsforhallandets giltighet, ska direk-
toren vara forsiktig om han eller hon startar ett kon-
kurrerande foretag eller 6vergar till att arbeta hos en
konkurrent. Det finns anledning for direktéren att

se upp sa att han eller hon inte utfor konkurrerande
handlingar, sasom marknadsforing, kundforvarv eller
annat arbete da han eller hon fortfarande befinner
sig i anstallningsforhéllandet som direktor. Enligt 30
kap. 5 § i strafflagen géller kriminalisering av brott
mot foretagshemlighet i tva ar efter att uppdragsfor-
hallandet har upphort. Forsok till brott mot fore-
tagshemlighet &r straffbart.

18. Konkurrensbegriansning

ENLIGT 3 KAP. 5 § | ARBETSAVTALSLAGEN kan arbetsgivaren
och direktoren inga ett konkurrensforbudsavtal som
under en viss tid efter att anstéllningsférhallandet
upphor begransar direktdrens rétt att 6verga till en
konkurrerande arbetsgivares tjanst eller att starta
ett eget konkurrerande féretag. Forutsattningen

for konkurrensforbud ar alltid att arbetsgivaren har
ett sarskilt vagande skal att inga konkurrensférbud.
Den begrinsning som foreskrivs i arbetsavtalslagen
om ldngden pa konkurrensforbud (6 manader utan
separat vederlag och 12 manader om man har avtalat

om separat vederlag - detta ar laget 2021) och om
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avtalsvite for avtalsbrott (hogst ett belopp som mot-
svarar l6nen for 6 manader) giller emellertid inte
personer i ledande stéllning

Arbetsgivaren kan ha intressen att forbjuda kon-
kurrerande verksamhet ocksa for tiden efter att
anstéllningsforhallandet upphor att gélla. Forbudet
bor emellertid inte i orimlig omfattning (tidsméssigt
eller innehallsmassigt eller enligt geografiskt till-
lampningsomrade) begransa direktorens handlings-
formaga. Innehallet i konkurrensforbudet ska alltid
definieras sa detaljerat som mojligt: vad som avses
med konkurrerande verksamhet, vem som ar kon-
kurrent och geografiska begransningar osv.

I samband med konkurrens- och rekryteringsfor-
bud samt sekretessplikt avtalas ofta om avtalsvite,
om direktdren bryter mot sina skyldigheter under
dessa avtalsvillkor. Avtalsvite forutsatter inte att bo-
laget kan pavisa sig ha lidit skadan. Darfor rekom-
menderas ocksa hellre att parterna avtalar om ska-
destandsskyldighet enligt skadestandslagen, varvid
skadan ska ersittas enligt den skada som orsakats
och bolaget forst maste pavisa att skada har upp-
statt. [ friga om skadestdndsansvar rekommenderas
att man avtalar om en 6vre grans for skadestands-
ansvaret.

Om parterna avtalar om avtalsvite kan bolaget
inte nédvandigtvis langre kriva en ersittning med
stod av skadestandslagen. Om inget har avtalats om
avtalsvite, tillampas skadestandslagen.

Om direktorens 16n ocksa bestar av en forander-
lig 16nedel, till exempel bonus eller andra resultat-
premier, rekommenderas att avtalsvitet kopplas till
den fasta manadslonen.

Det finns anledning att komma ihag att avtals-
forhallandet till bolaget fortfarande géller under
uppsagningstiden, dven om skyldigheten att utféra
arbete av nagon anledning inte langre skulle galla.
Likasa dr utgangspunkten att dven under semes-
tern dr anstéllningsforhallandet och dirmed de ovan
ndmnda begridnsande bestimmelserna (t.ex. angaen-
de konkurrerande verksamhet) samt lojalitetsfor-
pliktelsen i kraft.

I frdga om konkurrensférbud och sekretessplikt
rekommenderas ocksd att man bekantar sig med
handboken "Tyodsuhteeseen liittyvét kilpailunrajoi-
tukset ja salassapito” som gjorts upp av YTN:s juri-

diska experter.

19. Bisysslor
TILLSTAND TILL BIsYssLA eller tillstand till nuvarande
bi- eller fértroendeuppdrag ska skrivas in i direk-

torsavtalet.
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20. Utbildning

I DIREKTORSAVTALET kan man avtala om utbildning som
ordnas av arbetsgivaren samt om i vilken omfattning
direktoren har ritt att delta i extern utbildning pa
arbetsgivarens bekostnad och med full 16n.

Om direktéren vill delta i en utbildning som ar
mer omfattande dn vanligt, ar det bra att skriftligen
avtala om detta med arbetsgivaren innan utbildning-
en borjar.

21. Uppfinningar i anstéllningsforhallandet/
upphovsritt

om DIREKTOREN da han eller hon ar i tjanst hos arbets-
givaren skapar en uppfinning som ar patenterbar,
uppstar i flesta fall for bolaget ratt till uppfinningen.
Lagen om ratt till arbetstagares uppfinningar defi-
nierar vilka réattigheter bolaget i varje enskilt fall kan
ta fér uppfinningen.

I direktorsavtalet kan man ocksa precisera
grunderna fOr ersdttningar som betalas fér uppfin-
ningar. D4 en uppfinning i anstéllningsférhallande
har skapats eller man haller pa att skapa en sadan,
ska man noggrant bekanta sig med lagens innehéll
angdende hur och nar féretaget ska meddela uppfin-
nare om utnyttjande av uppfinningen, hur betalning
av ersattning ska ordnas och hur patentfragorna
skots.

Upphovsritt
UPPHOVSRATT UPPSTAR alltid ursprungligen for den
som skapar verket. Utgangspunkten &r att arbets-
givaren far sddan ratt att utnyttja den uppfinning
som arbetstagaren har skapat som arbetsgivarens
normala verksamhet forutsitter. Man maste bedoma
fallspecifikt om man i stérre omfattning kan anse
att upphovsrétten har dvergatt till arbetsgivaren. I
beddmningen fésts vikt vid anstallningsforhallandets
syfte och arbetsuppgifternas innehall, det vanliga
séttet att anvdnda verket i arbetsgivarens verksam-
hetsomrade och den allménna praxisen i branschen.
Forutsittningen for att tillimpa upphovsrittsliga
bestdmmelser och réttsliga principer i anstéllnings-
forhallandet ar att verken har skapats i ett anstall-
ningsforhallande.

22. Upphorande av direktorsavtal

DET AR MOJLIGT att fritt avtala om uppsdgningstidens
langd inom ramen fér arbetsavtalslagen. I avtalsmo-
dellen har 6éverenskommelse om uppsédgningstider
lamnats till parterna. Ibland avviker uppsigningsti-
derna fran varandra beroende pa om uppsigningen
gors av foretaget eller direktoren. Det &r vanligt att

avtala att uppsagningstiden for uppsigning som gors
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av foretaget ar sex manader och sadan som gors av
direktoren hogst tre manader.

Hévning av direktorsavtal
ARBETSGIVAREN och direktoren kan hiva direktdrsavta-
let enligt hdvningsgrunderna i arbetsavtalslagen.

Ovriga situationer

DIREKTORSAVTAL kan ocksa pa lagenliga grunder ingas
som ett tidsbegrinsat avtal. Ett tidsbegransat direk-
torsavtal kan sigas upp mitt under avtalsperioden
endast om man separat har avtalat om méjligheten
till uppsagning. Om den andra parten visentligt bry-
ter mot direktérsavtalet, kan dven ett tidsbegrénsat
direktorsavtal havas enligt grunderna i arbetsavtals-

lagen.

23. Avgangsvederlag

I REGEL AVTALAS | DIREKTORSAVTAL att arbetsgivaren atar
sig att utéver 16n fér uppsiagningstiden betala direk-
toren ett avgangsvederlag for en viss summa pengar.
Det dr mojligt att fritt avtala om avgangsvederlagets
storlek. I praktiken har det varierat fran en 16n for
tre manader till ett vederlag som motsvarar lI6nen
for ett ar.

Om direktorens 16n innehaller féranderliga 16-
nedelar och om man i fraga om avgangsvederlaget
hénvisar till den 16n som direktoren har fatt under
avtalsforhallandet, finns det anledning att avtala att
de férdnderliga l6nedelarna beaktas vid faststéllande
av avgangsvederlaget. En rekommendation ar ock-
sd att bekanta sig med hogsta domstolens dom HD
2006:42, dar inkomster fran anstéllningsoptioner
beaktades som 16n da erséttning for ogrundad upp-
havning av ett arbetsavtal faststalldes.

Man kan skriva in i avtalet att om direktoren av-
lider betalar arbetsgivaren till rattsinnehavarna ett
belopp som motsvarar 16nen under uppsagningsti-
den, varvid det ocksa lonar sig att beakta eventuella
naturaférmaner, tantiem, osv. Om direktoren dess-
utom har en dnka/ankling och/eller minderariga
barn, kan foretaget genom avtal ata sig att forutom
16n for uppsagningstid ocksé betala dem till exempel
ett belopp som motsvarar avgangsvederlaget.

Av beskattningsskal kan det var behévligt /for-
manligt for direktoren att dverfora utbetalningen av
avgangsvederlaget till foljande skattear, s& det dr bra
att beakta detta i avtalet.

Inverkan pa utkomstskyddet for arbetslosa
FORE UPPSAGNING av direktorsavtalet 16nar det sig att
reda ut angaende utkomstskyddet for arbetslosa.

Om direktdren sjalv siger upp avtalet utan giltig
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orsak eller om han eller hon genom sina handlingar
har orsakat uppségningen av direktorsavtalet, kan
direktoren forsittas i en karens pa tre manader
som maste 16pa ut innan han eller hon far ratt till
dagpenning. Tolkningarna kan variera beroende pa
arbets- och néringsbyran och detaljerna fran fall till
fall.

Enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa har
direktoren inte rétt till arbetsloshetsdagpenning un-
der den tid da han eller hon far avgangsvederlag.

Det ar emellertid viktigt att anmala sig till arbets-
och néringsbyran genast d4 uppdragsférhallandet
upphor (den forsta arbetsléshetsdagen) for att sa-
kerstélla arbetsléshetsdagpenning.

24. Tvistlésning

TVISTER dr bra att i férsta hand férsoka l6sa i forhand-
lingar mellan direktéren och arbetsgivaren. Juris-
terna i ditt forbund hjalper till vid férhandlingarna.

Om en tvist inte 16ses genom férhandlingar, kan
direktoren vécka talan i domstol. Da kan medlem-
men vanligtvis ha tillgang till sitt forbunds réatts-
skyddsforsikring. Det rekommenderas dock att inte
inleda en rittegangsprocess forran man har diskute-
rat drendet med forbundets jurist.

Ur direktorens perspektiv ar det oftast bast att
avtala om att eventuella meningsskiljaktigheter om
tolkningen av direktorsavtalet eller dess upphdran-
de l6ses i normalt forfarande i allman domstol, dvs. i
tingsratten.

Om man emellertid avtalat om att tvister ska 16-
sas i skiljeforfarande ska man avtala om skiljeforfa-
rande med endast en skiljeman samt om att bolaget
betalar de kostnader som skiljeférfarandet orsakar.
Forbundens rattsskyddsforsakringar tacker i regel
inte utgifterna for en skiljeman, vilka kan vara bety-
dande.

I samband med avtal om skiljeférfarande ska man
komma ihag att en skiljedom inte kan 6verklagas.

25. Ovriga bestimmelser
1 avTALETs punkt "Ovriga bestimmelser” finns prak-
tiska forfarandenormer som det inte rekommende-
ras att parterna dndrar.

Om villkoren i ett kollektivavtal tillimpas pa di-
rektoren, ska kollektivavtalets namn antecknas i di-

rektorsavtalet.

26. Avtalsexemplar
DIREKTORSAVTALET skA innehalla den plats dar det har
uppréttats och datum samt parternas underskrifter.

Bada parterna ska fa egna exemplar.
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