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Johdanto

Ammattitaitoiset tyontekijat ovat térkeitd yrityksille. Koneiden ja laitteiden sijasta yritysten tdr-
keimmaksi pddomaksi on noussut tyontekijoiden erityisosaaminen ja tyokokemus eli tietotaito.
Asiantuntijoista kiyddédn ajoittain kovaakin yritysten vélista kilpailua. Tyonantajilla on tarve panostaa
tyontekijoidensd erikoiskoulutukseen ja intressi pitdd ndmi tyontekijat palveluksessaan. Erityiskou-
lutuksella ja tyosuhteenaikana hankittujen tietojen ja taitojen ei haluta joutuvan kilpailijalle. Liséksi
tyonantajat luovuttavat liikesalaisuuksia tydntekijoilleen tydtehtévien suorittamista varten ja merkittava osa
liikesalaisuuksista my6s syntyy tyontekijéiden tyon tuloksena. Suojaksi tydnantajat ovat ottaneet salassa-
pito- ja kilpailukieltosopimukset.

Ylemmaét Toimihenkilé6t YIN ry on Akavan yksityisen sektorin neuvottelujirjesto, joka vastaa
ylempien toimihenkiléiden sopimus- ja neuvottelutoiminnasta teollisuudessa, palvelualoilla ja jarjes-
tdissd. Jasenmadramme on kasvanut voimakkaasti koko olemassaolomme ajan. Samalla painoarvomme
ja vaikutusvaltamme ovat lisddntyneet tyomarkkinoilla. Jdsentemme tietoisuus ylempien toimi-
henkildiden tydsuhdekysymyksista ja niiden erityispiirteista on vahvistunut.

Jasenkuntamme koostuu koulutetuista tai muutoin vastaavan tietotaidon hallitsevista eri alojen
asiantuntijoista ja esimiehistd. Edustamiamme ammattikuntia ovat muun muassa lakimiehet, insin66-
rit, ekonomit, diplomi-insindorit ja tradenomit. Ylempi toimihenkil6 toimii asiantuntija-, esihenkilo-,
paallikko- tai johtotason tehtdvissé. Erityisosaamisen lisdksi ylemmain toimihenkiloén tydtehtaville
on ominaista niiden suhteellisen suuri itsendisyys ja vastuu. Asemansa vuoksi he joutuvat usein
tekemisiin liikesalaisuuksien kanssa.

Jasenliittojemme tyosuhdeneuvonnassa on huomattu, ettd yha useammin jésenten tyo- ja johtaja-
sopimukset sisédltdvat ehtoja kilpailu- ja houkuttelukielloista, salassapidosta, koulutussopimuksista,
lojaliteetista ja sitoutumisesta tydnantajayrityksenkulttuuriin.

Kilpailu- ja houkuttelukiellot sekd salassapitosopimus — mikali se on tehty hyvin laajaksi — voi
kuitenkin vaikeuttaa huomattavasti tyontekijan mahdollisuuksia hankkia uusi tydpaikka omalta
osaamisalaltaan. On ongelmallista, ettd saadakseen hakemansa tydpaikan, ylempi toimihenkil6 joutuu
usein hyviksyméin tulevan tydnantajansa ehdottamat tyosopimustekstit. Ehtojen muuttaminen
voi vaatia tiukkaa neuvottelua ja kestdvid perusteluja, minkd vuoksi tyontekijan on tirkeda tietda
oikeutensa ja kohtuullisen sitoumuksen rajat.

Tédmén oppaan tarkoitus on auttaa jasenjirjestéjamme ja niiden jisenid, luottamushenkiloitd sekd
jasenliittojen tyosuhdelakimiehid ratkaisemaan salassapitoon ja kilpailukieltoihin liittyvid monimut-
kaisia ja tulkinnanvaraisia kysymyksia kdytdnnén tydelaméssa. Késittelemme oppaassa tyontekijan
yleista lojaalisuusvelvollisuutta seké kilpailukielto- ja salassapitosopimuksia ja niihin liittyvia erityis-
kysymyksid. Olemme ottaneet esiin myos koulutuskustannuksiin liittyvat sitouttamissopimukset.

Salassapito- ja kilpailukieltosopimusten keskeinen ongelma on oikeuskdytdnnén puute. Suurin osa
esille nousevista kiistoista ratkotaan ilman oikeudenkéyntid. Sopimuksia ja kiistakysymyksidpyritaan
ensisijaisesti sovittelemaan tydpaikoilla tai liittojen lakimiesten kanssa kdydyissd neuvotteluissa. Hyvin
harva kiista on edennyt tuomioistuimeen. Oikeuskaytént64 on erittdin vahan, ja useimmat kiistanalaisim-
mat seikat on pakko ratkaista tulkinnalla. Lopullinen tulkinta saadaan vasta, kun aiheesta jonakin paivina
tulee korkeimman oikeuden ratkaisu. My6s aiheeseen liittyvédé oikeuskirjallisuutta on erittdin vahén.
Siksi esitdmme tdssd oppaassa perusteltuja tulkintoja, joiden varmentamiseksi ei ole kaikilta osin
oikeuskaytdntdd tai oikeuskirjallisuutta. Olemme tehneet tdman tietoisesti. Tarkoituksemme on esittda
konkreettisia ratkaisuvaihtoehtoja kdytdnnon tyoeldméan. Tulkinnoista olemme keskustelleet useiden
arvostettujen tydoikeuden asiantuntijoiden kanssa. Oppaassa esitetyt tulkinnat pohjautuvat ndihin
keskusteluihin.

Oppaan ovat kirjoittaneet YTN-liittojen juristit ja toimitustyostéd on vastannut YTN lakiryhma.

Kiinnostavia lukuhetkia,
YTN lakiryhma
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1. Tyontekijan
yleinen lojaliteetti-
velvollisuus

11  Tyontekijan yleiset velvollisuudet

Tyosopimuslaki 3 luku 1§

Yleiset velvollisuudet

Tyontekijan on tehtdva tyonsa huolellisesti noudattaen niitd maaréyksid, joita tyonantaja antaa
toimivaltansa mukaisesti tyon suorittamisesta. Tyontekijan on toiminnassaan viltettava kaikkea,
mikd on ristiriidassa hidnen asemassaan olevalta tyontekijiltd kohtuuden mukaan vaadittavan
menettelyn kanssa.

Tyontekijan yleisvelvoitteeseen kuuluu, ettéd tyontekijan on suoritettava hinelle annettu ty6 huolelli-
sestija noudatettava madrayksid, joita tydnantaja toimivaltansa mukaisesti antaa tyon suoritustavasta,
laadusta ja laajuudesta seka tyontekoajasta ja -paikasta. S4annos ilmaisee tyonantajan tyon johto- ja
valvontaoikeuden (direktio-oikeus). Direktio-oikeus ei kuitenkaan ole rajoittamaton, vaan sité rajoit-
tavat muun muassa lainsdadénto, tydehtosopimukset ja tydsopimuksen ehdot. Tyonjohtomaaraysten
tulee olla hyvén tavan mukaisia, kohtuullisia ja tasapuolisia.

Saannos ilmaisee myods tyontekijan yleisen lojaliteettivelvoitteen. Tydntekijan on véltettava kaik-
kea, mika on ristiriidassa hdnen asemassaan olevalta tyontekijaltd kohtuudella vaadittavan menettelyn
kanssa. Lojaalisuutta ei tasméllisemmin méaéritelld laissa. Hyvaksyttavyyden raja arvioidaan tapaus-
kohtaisesti kokonaisharkinnalla.

Tyontekijan tulee ottaa toiminnassaan huomioon tydnantajan etu ja valttdd kaikkea sellaista
toimintaa, joka voisi loukata tydnantajaa tai haitata timén toimintaa. Tyontekiji ei saa vahingoittaa
tyonantajan omaisuutta tai vaarantaa epdasiallisella kdyttdytymiselld tydnantajan mainetta ja asia-
kassuhteita.

Tyontekijdn asemalla ja tyotehtdvillda on merkitystd lojaliteettivelvoitteen arvioinnissa. Mitd
korkeammassa ja vastuullisemmassa asemassa tyontekija on, sitd tiukemmin lojaliteettivelvoitetta
tulkitaan. Merkitystd on myos tydtehtdvien laadulla, silla joihinkin tehtdviin voi liittyd erityisiad
vaatimuksia tyontekijan kdyttaytymiselle.

Tyoéntekijan lojaliteettivelvoite on voimassa koko tyosuhteen ajan ja se sitoo tyontekijad, vaikka
tdma olisi esimerkiksi vuosilomalla, perhevapaalla, lomautettuna tai vapautettu tyontekovelvoitteesta
irtisanomisajalla. Lojaliteettivelvollisuus ulottuu myds tydntekijan vapaa-aikaan.



Jos tyontekija rikkoo lojaliteettivelvoitettaan, rikkominen voi johtaa muiden edellytysten tayttyes-
sd varoitukseen, tyosuhteen paattidmiseen tai tyontekijin vahingonkorvausvelvollisuuteen.

1.2 Oikeustapauksia

Tydtuomioistuimen tuomiossa TT:2013-191 tyénantajan toimintaa mielipidekirjoituksissa toistuvasti
arvostelleen tyontekijan irtisanominen katsottiin lailliseksi. Tapauksessa kdytonvalvojana tyosken-
nellyt tyontekijd oli kaupunginvaltuuston jésenille lahettaméassdédn kirjelméssa késitellyt kaupungin
omistaman yhtioén toimintaa ja merkittivan sopimusluonnoksen ehtoja erittiin kriittiseen savyyn.
Useat asiasta julkaistut samansisiltdiset lehtikirjoitukset olivat perustuneet mainitun yhtion tydn-
tekijan haastatteluihin. Kirjoitusten perusteena oli ensin saattanut olla myds yhteiskunnallinen
vaikuttaminen. Kun mielipidekirjoittelua oli jatkettu vield sen jalkeen, kun valtuusto oli hyviksynyt
sopimuksen, kirjoituksen tarkoituksena oli ollut tyonantajan arvosteleminen ja vahingoittaminen.
Varoituksen antamisen jalkeen julkaistut tyontekijan mielipidekirjoitukset olivat kehittyneet sisél-
16ltédén vield epaasiallisemmiksi. Kirjoituksissa oli kiytetty epaasiallista kieltd ja annettu tydnantajan
toiminnasta virheellinen kuva, ja menettelysté oli ndytetty aiheutuneen yhtidlle haittaa ja vahinkoa.
Tyontekijan katsottiin rikkoneen lojaliteettivelvollisuutta ja tydsopimuksen irtisanomiseen oli asial-
linen ja painava syy.

Tyoétuomioistuimen tuomiossa TT:2011-17 tyonantajalla katsottiin olleen peruste tydsopimuk-
sen purkamiseen tyontekijin esiinnyttyd vapaa-aikana television viihdeohjelmassa. Tyontekija oli
ohjelman alussa ilmoittanut tyonantajansa nimen. Tyontekija oli ohjelmassa vastannut kysymyksiin
syrjivésti ja rasistisesti sekd myontanyt toimineensa tyonantajansa palveluksessa eparehellisesti muun
muassa varastamalla ty6nantajaltaan ja liioittelemalla tiiminsd saavutuksia esimiehelleen. Tyonan-
tajan yrityskuva oli muodostunut ohjelmassa epdedulliseksi ja tydntekijin menettely oli vaarantanut
tyonantajan asiakassuhteita ja vahingoittanut tydnantajan mainetta. Tyontekijan katsottiin rikkoneen
lojaliteettivelvollisuutta ja tydsopimuksen purkamiseen oli erittdin painava syy.

Tyoétuomioistuimen tuomiossa TT 1990:3 tyontekijin olisi pitdnyt pidattdytya osallistumasta toisen
tyonantajan tyohon sairaslomallaan. Vaikka tydntekijé oli toiminut epélojaalisti ja osallistunut toisen
ty6nantajan tyohon, ei tatd kuitenkaan pidetty erityisen painavana syyna irtisanomiseen. Epélojaalius
otettiin kuitenkin huomioon korvausta alentavana tekijdna. Kyse oli aviopuolison avustamisesta.

Turun hovioikeuden tuomiossa THO S 09/1196 tydntekijé oli toiminut yrityksessa vastuullisessa
CO-asiantuntijan roolissa. Hinen ty6tehtdviinsé oli kuulunut yhteydenpitoa projektien asiakkaisiin.
Tyontekijan katsottiin kdyttaytyneen lojaliteettivelvollisuutensa vastaisesti arvostellessaan toistuvasti
hyvin voimakkaasti esimiehidén, yhtiéssid noudatettuja toimintatapoja sekd organisaatiouudistusta
siind médrin provosoivasti, ettd tydilmapiiri oli hdnen kéytoksensa johdosta huonontunut tyopaikalla.
Tyontekija oli myds kiyttdytynyt sopimattomasti yrityksen térkeda yhteistyokumppania kohtaan.
Kéayttaytymista voitiin pitda osoituksena yhteistyokyvyttdmyydestd, mutta tyontekijia ei ollut varoi-
tettu sopimattomasta kédytoksesta, joten irtisanomiselle ei ollut perusteita tiltd osin.

Helsingin kiréjaoikeuden tuomiossa (22.2.2011 11/6492) koruliikkeen myyntitehtavissa toiminut
tyontekiji oli internetin keskustelupalstoilla kehottanut kuluttajia boikotoimaan tydnantajansa liik-
keitd. Teksteissddn tyontekija kritisoi tydnantajansa tydsuhdepolitiikkaa ja tapaa, jolla tyontekijoita
kohdeltiin. Kirjoituksissa mm. Kerrottiin, etta liike ei uusinut mééraaikaisia sopimuksia, vaikka se
samaan aikaan palkkasi uutta viked. Ratkaisun mukaan tyontekijin kirjoituksessaan esittdmaét asiat
eivét olleet perattomid, silld viitteet perustuivat tositapahtumiin. Oikeus kuitenkin katsoi, ettei
tyontekiji olisi saanut kehottaa kuluttajia boikotoimaan tyonantajaansa tai levittaa haitallista tietoa
yrityksestd. Tyontekijaa ei tuomittu maksamaan vahingonkorvausta, koska vahingon mééraa ei voitu
nayttaa toteen, mutta hinen katsottiin rikkoneen tyosuhteesta johtuvaa lojaliteettivelvoitetta.

olldpssp|ps pf 19synilofpiunjipd|d] 10AALII| USDSDIYNSOAL



2. Kilpaileva
toiminta
tyosuhteen aikana

21 Kilpailevan toiminnan kielto

Tyosopimuslaki 3 luku 3 §

Kilpaileva toiminta
Tyontekija ei saa tehda toiselle sellaista tyota tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka huomioon
ottaen tyon luonne ja tyontekijan asema ilmeisesti vahingoittaa hinen tyonantajaansa tyosuhteissa
noudatettavan hyvin tavan vastaisena kilpailutekona.
Tyontekija ei saa tyosuhteen kestdessa ryhtyi kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellai-
siin toimenpiteisiin, joita 1 momentissa siddetty huomioon ottaen ei voida pitdi hyviaksyttavina.
Tyonantaja, joka ottaa tyohon henkilon, jonka tietdi olevan 1 momentin perusteella estynyt
ryhtymaéstd tyohon, vastaa tyontekijin ohella aikaisemmalle tyénantajalle aiheutuneesta vahin-
gosta.

Velvollisuus vélttaa tydsuhteen aikana kilpailevaa toimintaa on osa tydntekijan yleista lojaliteettivel-
voitetta. Tyontekija ei saa tydsuhteensa aikana tehda toiselle tyonantajalle sellaista tyota tai harjoittaa
sellaista toimintaa, joka voidaan tulkita hdnen tyonantajansa kanssakilpailevaksi toiminnaksi ja joka
ilmeisesti vahingoittaa hinentydnantajaansa. Rajoitus koskee kaikkea kilpailevaa toimintaa.Se kattaa
kilpailevat tyosopimukset, yrittdjatoiminnan ja myésilman ansiotarkoitusta tehtavén tyén.

Kilpailevan toiminnan kielto on voimassa tydsopimuksen solmimishetkesta, vaikkei tyontekoa
vield olisi aloitettu. Kilpaileva toiminta on kielletty myds irtisanomisajalla tyontekovelvoitteesta
riippumatta sekd vuosiloman aikana. Uuden tydsopimuksen voi kuitenkin allekirjoittaa, vaikka viela
on vanhassa tyopaikassa toissé. Télloin tyontekoa ei kilpailijan palveluksessa kuitenkaan saa aloittaa
ennen tydsuhteen padttymistd. Myds oman yrityksen nimiin tehtévaa, tydnantajan kanssa kilpailevaa
liilketoimintaa tyosuhteen vield kestéessa voidaan pitaa kiellettyn kilpailutekona.

Kilpailevan toiminnan kiellon rikkominen voi johtaa varoitukseen, tydsuhteen irtisanomiseen tai
purkamiseen. Kiellon rikkomisen merkitys esimerkiksi perusteena paattaa ty6sopimus ratkaistaan
kuitenkin aina tapauskohtaisesti kokonaisarvioinnilla.

Tyonantajalla voi olla oikeus saada tyontekijaltddn vahingonkorvausta timén kielletyn kilpailuteon
tai sen valmistelun aiheuttamasta vahingosta. Vastuuseen aiemmalle tyOnantajalle aiheutuneesta
vahingosta voi joutua myos tyonantaja, joka ottaa tydohon henkilon, jonka hén tietda olevan hyvian



tavan vastaisen kilpailuteon vuoksi estynyt tekemésta tyotd. Vahingonkorvausvastuu edellyttii, etta
uusi tyénantaja tietdd tyontekijan olevan vield tyosuhteessa aiempaan tyonantajaan.

2.2 Kilpailevan toiminnan arviointi

Se, milloin kilpaileva toiminta tydsuhteen aikana on kiellettyd, arvioidaan tapauskohtaisesti. Ty6n-
tekijan toiminnan sallittavuutta arvioitaessa tulee ottaa huomioon seké tyon luonne ettd tyontekijan
asema. Tulkinnassa otetaan huomioon my6s perustuslain 18.1 §:n sddnnds, jonka mukaan jokaisellaon
oikeus hankkia toimeentulonsa valitsemallaan tyo6lla, ammatilla tai elinkeinolla. Kilpailevaa toimintaa
koskeva sd4nnds rajoittaa tata perusoikeutta.

Kilpailevaa toimintaa koskeva rajoitus ei tarkoita sitd, ettd tydnantajalla on yksinoikeus tyontekijan
tyovoimaan. Esimerkiksi osa-aikatyotd tekevélld ja lomautetulla tydntekijalla on yleensd oikeus
hakeutua toisen tydnantajan palvelukseen oman ammattinsa mukaisiin t6ihin, ellei tydtehtdvien
erityisluonteesta johdu muuta.

TyO6nantajan organisaatiossa korkeammassa asemassa olevien tydntekijoiden lojaliteettivelvoite
on laajempi ja tydnantajaa ilmeisesti vahingoittavan kilpailevan toiminnan kynnys voi olla matalampi.
Myds tyonantajan toimialan kilpailutilanne voi vaikuttaa tyontekijan oikeuteen toimia toisen tydnan-
tajan palveluksessa tai omaan lukuunsa. Jos padtydnaan asiantuntijatehtévissa toimiva tekee suorit-
tavaa tyota toiselle tyénantajalle, varsinkin toisella toimialalla, se ei yleensd vahingoita tydonantajaa.

Kilpailevan toiminnan kielto koskee toimintaa, joka ilmeisesti vahingoittaa tyonantajaa. Pelkka
mahdollisuus vahingon syntymiseen ei siten ole riittdvaa. Kysymys ei ole sddnnodksen kieltdmasta
toiminnasta, jos tydnantaja on tietoinen kilpailevasta toiminnasta jo tyésuhdetta solmittaessa. Tyon-
antaja ja tyontekiji voivat myos tydsuhteen aikana sopia tallaisesta toiminnasta. Kyseiset sopimukset
on syytd tehda kirjallisesti.

2.3 Sivutoimet

Toisinaan tydsopimukseen siséltyy ehto sivutoimikiellosta tai -rajoituksesta. Saatetaan esimerkiksi
sopia, ettd tyontekijalld ei saa olla tyosuhteen aikana muuta palkallista tai palkatonta toimea tai
tehtdvaa tai ettd sivutoimille tulee olla ty6nantajan etukateinen kirjallinen lupa. Sivutoimirajoi-
tuksilla tyonantaja haluaa varmistaa tyontekijin kiytettavissd olemisen ja estdd intressikonfliktien
syntymisen.

Sivutoimiehtoihin on syyté suhtautua varovaisesti. Tyonantajalla ei lahtdkohtaisesti ole oikeutta
madratd siitd, mitd tyontekija tekee tydaikansa ulkopuolella, vaan tyontekijalld on oikeus paattaa
vapaa-aikansa kéyttdmisestd esimerkiksi sivutoimessa. Arvioinnissa tulee huomioida perustuslain
18.1 §, jonka mukaan jokaisella on oikeus hankkia toimeentulonsa valitsemallaan ty6lla, ammatilla
tai elinkeinolla.

Tyonantajalla ei ole oikeutta kategorisesti kieltdd tyontekijaa tekemdistd vapaa-aikanaan toista
tyotd. Tyonantaja voi kieltdd sivutoimen, jos se on kilpailevaa toimintaa tai jos sen hoitaminen
aiheuttaa haittaa paatydsuhteen mukaisten tehtévien suorittamiselle. Tyontekija voi lahtokohtaisesti
tyoskennelld sivutoimisesti eri alalla, koska tdll6in kilpailutilannetta ei synny. Téllainen sallittukaan
sivutoimi ei kuitenkaan saa viedd niin paljon aikaa, etta siitd aiheutuu haittaa padtyon suorittamiselle.

Mahdollinen sivutoimikielto kannattaa pyrkid poistamaan tydsopimuksesta. Mikali tdma ei ole
mahdollista, tydntekijan sen hetkiset ja tiedossa olevat sivutoimet on syyta listata tydsopimukseen
ja tyonantaja antaa hyvaksynténsa niille. Joskus sovitaan, ettd sivutoimikielto ei koske esimerkiksi

asunto-osakeyhtion hallituksen jasenyytta tai harrastustehtévia.
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2.4 Oikeustapauksia

Korkein oikeus on tuomiossaan KKO 1984 II 131 pitdnyt tyosuhteessa noudatettavan hyvin tavan
vastaisena kilpailutekona,joka ilmeisesti vahingoitti tyonantajaa, seuraavaa tilitoimiston kirjanpitdjan
menettelyd. Tyontekijd oli tyonantajaltaan salaa ryhtynyt 4dnettomaksi yhtiomieheksi kommandiittiyh-
tiénd naapurikuntaan perustettuun ja jo toimintansa aloittaneeseen uuteen tilitoimistoon.

Korkeimman oikeuden tuomiossa KKO:2012:91 autoliiketta harjoittavan yhtion liikkeessi esimie-
sasemassa oleva tyontekija oli ostanut ja myynyt autoja omaan lukuunsa vastoin yhtiéssd nouda-
tettua kaytantoda. Tyontekija oli yhtidssd esimiesasemassa, jonka vuoksi hinella on ollut korostettu
velvollisuus noudattaa yhtidssd kédytossd olevia ohjeita. Tapauksessa katsottiin, ettd toiminta oli
vahingoittanut yhtiota ja sitd oli pidettava hyvén tavan vastaisena kilpailutekona. Yhti6lla oli oikeus
irtisanoa tydsopimus, mutta kilpailevan toiminnan vdhdisyyden vuoksi ei oikeutta purkaa sitd.

Korkeimman oikeuden tuomiossa KKO 1985 II 158 hinausautoliikennettd harjoittavan tyon-
antajan palveluksessa ollut tyontekiji oli hakenut ja saanut hinausauton liikenneluvan, jota myos
hanen tyonantajansa oli tuloksettomasti hakenut. Lupaehtojen mukaan liikenne tuli aloittaa kuuden
kuukauden kuluessa luvan mydntamisestd. Korkein oikeus katsoi, ettd tyontekijin menettely ei
ollut tyosopimuslain tarkoittama kilpailuteko, joka olisi oikeuttanut tyonantajan pian litkenneluvan
myontamisestd tiedon saatuaan purkamaan tydsopimuksen, koska toimintaa ei ollut aloitettu
tyosuhteen aikana.

Korkeimman oikeuden tuomiossa KKO 1990:37 katsottiin, ettd tydnantajan kanssa kilpailevan yri-
tyksen perustamisen suunnittelemista ei pidetty tyésopimuslain tarkoittamana kilpailutekona, jonka
perusteella tyonantajalla olisi ollut oikeus purkaa tyosopimus. Ty6nantajalla oli kuitenkin peruste
tydsopimuksen irtisanomiseen. Kyseinen tyontekijd oli tydsuhteen aikana ennen tydsopimuksen
paattdmistd osallistunut yhdessa ty6tovereidensa kanssa tyénantajan kanssa kilpailevan yrityksen
suunnitteluun. Kaikki tyontekijit olivat yrityksen avainhenkil6ita. Tyontekijd, jonka tyésopimus oli
padtetty, ei ollut vastuussa tyénantajan asiakkaan kanssa kdydysta neuvottelusta perustettavan uuden
yrityksen lukuun. Hén ei ollut my6skaian neuvotellut ennen tydsuhteensa paattymista tydnantajan pal-
veluksessa olleen myyntisihteerind toimineen tyontekijin siirtymisestd uuden yrityksen palvelukseen.
Tyo6tehtdvien laiminlyontejd tai muuta moitittavaa kayttaytymisté tydssa ei ollut. Kilpailevan yrityksen
perustamisen suunnittelu ei ole hyvén tavan vastainen kilpailuteko, minké vuoksi perustetta tyoso-
pimuksen purkamiselle ei ollut. Kun otettiin huomioon kyseisen tyontekijan asema organisaatiossa,
on yritykselld ollut perusteltu syy uskoa, ettd tyénantajan kanssa kilpailevan yrityksen perustamisen
suunnitteluun osallistuneen tyontekijan jaédminen tyénantajayrityksen palvelukseen olisi vaarantanut
tdméan toimintaedellytykset paikkakunnalla.

Korkeimman oikeuden tuomiossa KKO 1993:59 tydnantajalla oli oikeus purkaa tyésopimus, kun
johtajana toimineen tyontekijan menettely oli ollut omiaan huomattavasti vihentdmééan henkil6stén
tyomotivaatiota, ja kun tyonantajayritykselld oli ollut perusteltua aihetta epiillad johtajan valmis-
televan kilpailevaa toimintaa. Tapauksessa tyontekija oli ollut yrityksen aluetoimiston johtaja ja
yrityksen hallituksen jédsen. Han oli suunnitellut muutoksia johtamansa yksikén asemaan. Héin oli
esittdnyt aluetoimiston tilauskannan siirtimistd perustettavalle yritykselle, jossa hinelld erdan
toisen henkilon kanssa olisi ollut mééraysvalta. Han oli tiedustellut muutamien alaistensa halukkuutta
siirtyd perustettavan yrityksen palvelukseen. Aluejohtaja oli esittdnyt syyksi téiden jatkamiselle
uudessa yrityksessd tyonantajayrityksen heikon taloudellisen tilanteen ja kielteiset nikemykset
taloudellisen tilanteen kehittymisesta. Aluejohtajan menettely oli herdttényt alaisissa mielikuvan, etté
tyonantajayritys joutuisi pian lopettamaan toimintansa, mik4 heikensi tydntekijéiden tydmotivaatiota.
Aluejohtajan itsendinen ja vastuullinen asema huomioiden hénelld oli velvollisuus valttaa kaikkea,
mika hdiritsi aluetoimiston tyoskentelya ja olisi voitu tulkita kilpailevan toiminnan valmisteluksi.
Koska oli olemassa eturistiriidan mahdollisuus aluejohtajan suunnitelmien ja tyénantajayrityksen
vélilla, aluejohtajan olisi tullut saattaa suunnitelmansa yrityksen hallituksen kisiteltdviksi ennen
suunnitelmien kasittelyad tyontekijoiden kanssa. Ty6sopimuksen purku oli laillinen, koska aluejohtaja
oli toiminut tyénantajansa edun vastaisesti ja yrityksell4 oli ollut perusteltu syy epailld avainasemassa
olleen henkilon valmistelevan kilpailevaa toimintaa.

Korkeimman oikeuden tuomiossa KKO 1995:47 toistaiseksi lomautettu tyontekijd oli tehnyt
tyonantajansa tarjouksen kanssa kilpailevan urakkatarjouksen ja saanut urakan suorittaakseen.
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Kun tyontekija oli tehnyt omaan lukuunsa urakkatarjouksen, ei hian ollut vain pyrkinyt ottamaan
vastaan lomautusaikana muuta ty6td, vaan menettely oli tydsuhteessa noudatettavan hyvin tavan
vastainen kilpailuteko, joka ilmeisesti vahingoitti tydnantajaa. Tapauksessa kyseiselld tyontekijalla oli
erityisammattitaitoa kapealla, erikoisosaamista vaativalla alalla (rakennuskonsultointia harjoittavan
yhtién asbestikartoituksia tekeva ja asbestinpurkutdiden valvonnasta vastaava rakennusmestari).
Tyontekija oli ainoa tydnantajansa tyontekijé, jolla oli ammattitaito asbestikartoitustehtaviin. Tyonte-
kijan katsottiin menettelylladn torkeallé tavalla rikkoneen kilpailevan toiminnan kieltoa. Tydnantajalla
oli peruste tydsopimuksen purkamiseen.

Tydtuomioistuimen tuomiossa TT:2014-114 hitsaus- ja varastotditd tehnyt tydntekija oli mennyt
lomautusaikana to6ihin tydnantajansa kanssa samalla toimialalla toimivan yrityksen palvelukseen.
Tuomiossa katsottiin, ettei kiellettynd kilpailutekona voitu pitaa yksindén sitd, ettd tyontekija oli
lomautusaikana kdyttdnyt ammattitaitoaan tyéskentelemalld toisen yrityksen palveluksessa. Tyon-
tekijalla ei ollut néytetty olevan sellaista ammatillista erityisosaamista, jota ei olisi ollut kenellakdan
muulla yhtion tyontekijalld. Tyontekijan ei mydskdin ollut naytetty hyddyntdneen tydnantajansa
liike- tai ammattisalaisuuksia toisen yrityksen palveluksessa. Merkitysta asiassa annettiin my®ds sille,
ettei tyontekija ollut johtavassa tai muuten erityisessd asemassa seka sille, ettei hdnen toiminnastaan
ollut kdytannossd aiheutunut vahinkoa tyénantajalle. Naissa olosuhteissa tyontekijan tyésopimuksen
paattamiseen ei ollut asiallista ja painavaa perustetta.

/ >
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3. Kilpailukielto-
sopimus

Tyosuhteen pddttymisen jalkeistd
aikaa koskeva sopimus

3.1 Kilpailukieltosopimuksen yleiset edellytykset ja
sisalto tyosopimuslain mukaan

Tyosopimuslaki 3 luku 5 §

Kilpailukieltosopimus

Tyonantajan toimintaan tai tydosuhteeseen liittyvisté erityisen painavasta syysta voidaan tyosuh-
teen alkaessa tai sen aikana tehtavilld sopimuksella (kilpailukieltosopimus) rajoittaa tyoéntekijin
oikeutta tehda tyosopimus tyosuhteen paiattymisen jilkeen alkavasta tyosté sellaisen tyonantajan
kanssa, joka harjoittaa ensiksi mainitun tyonantajan kanssa kilpailevaa toimintaa samoin kuin
tyontekijian oikeutta harjoittaa omaan lukuunsa téllaista toimintaa.

Kilpailukieltosopimuksen perusteen erityisti painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon
tyonantajan toiminnan laatu ja sellainen suojan tarve, joka johtuu liikesalaisuuden siilyttimisesta
tai tyonantajan tyontekijélle jarjestimasta erityiskoulutuksesta, samoin kuin tyontekijin asema
ja tehtivit sekd muut vastaavat seikat.

Jos rajoitusajaksi on sovittu enintéén kuusi kuukautta, tyénantajan on maksettava tyontekijille
rajoitusajalta korvaus, joka vastaa 40 prosenttia tyontekijin palkasta. Jos rajoitusajaksi on sovittu
yli kuusi kuukautta, on tyontekijille maksettava rajoitusajalta korvaus, joka vastaa 60 prosenttia
tyontekijian palkasta. Rajoitusajaksi voidaan sopia enintddn yksi vuosi tydosuhteen padttymisesta.
Korvaus on maksettava rajoitusajan kuluessa tyésuhteen aikana noudatetuin palkanmaksukausin,
ellei tyosopimuksen paittdmisen jilkeen toisin sovita. Kilpailukieltosopimukseen voidaan ottaa
maéirdys vahingonkorvauksen sijasta tuomittavasta sopimussakosta, joka saa enimmaisméaaraltaan
vastata tyontekijin tyosuhteen pédittymista edeltineen kuuden kuukauden palkkaa.

Tydnantajalla on oikeus irtisanoa kilpailukieltosopimus noudattaen irtisanomisaikaa, jon-
ka pituuden on oltava vdhintddn kolmasosa rajoitusajan pituudesta, kuitenkin vahintddn kaksi
kuukautta. Irtisanomisoikeutta ei kuitenkaan ole enii sen jilkeen, kun tyontekiji on paattinyt
tyosopimuksen.
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Kilpailukieltosopimus ei sido tyontekijii, jos tyosuhde on paittynyt tyonantajasta johtuvasta
syystd. Mitd 3 momentissa sdddetdidn kilpailukieltosopimuksen keston rajoittamisesta ja sopi-
mussakon enimmaisméiristi, ei koske tyontekijia, jonka tehtdviensi ja asemansa perusteella
katsotaan tekevan yrityksen, yhteison tai sddtion tai sen itsenédisen osan johtamistyoté tai olevan
tillaiseen johtamistehtdvéin vilittomasti rinnastettavassa itsendisessd asemassa.

Kilpailukieltosopimus on mitétdn silti osin kuin se on tehty vastoin tdssa pykaldssa sdddettya.
Muutoin tillaisen sopimuksen péatevyyteen ja sovitteluun sovelletaan, mité varallisuusoikeudelli-
sista oikeustoimista annetussa laissa (228/1929, oikeustoimilaki) saddetaan.

Lahtokohta tyosopimussuhteessa on, etté erilaiset tydsopimukseen liittyvét velvollisuudet paéttyvat,
kun tydsuhde paittyy. Entiselld tyontekijilld on oikeus siirtyd toisen tyonantajan palvelukseen ja
kayttad osaamistaan ja ammattitaitoaan uuden tyonantajan hyvéksi. Tyontekijalld on tydsuhteeseen
perustuvia velvollisuuksia entisti tyonantajaansa kohtaan tydsuhteen pdittymisen jilkeen vain, jos
niista on erikseen sovittu.

Tyonantaja ja tyontekija voivat joko jo tyosopimusta tehdessddn tai myohemmin tyésuhteen
aikana sopia kilpailukiellosta eli rajoittaa tyontekijan oikeuttaa tyosuhteen pdatyttya siirtyd aiemman
tyonantajan kanssa kilpailevan yrityksen palvelukseen tai perustaa oma kilpaileva yritys. Tallaiseen
kilpailukieltosopimukseen sovelletaan tydsopimuslain maaréyksia.

Kilpailukieltosopimus voidaan solmia tydsuhteen alkaessa tai sen aikana tydsopimuslain 3 luvun
5 §n mukaan. Mikali kilpailukieltosopimus solmitaan vasta tyosuhteen paatyttyd, sovelletaan oikeus-
toimilain sdédnnoksia eli yleisid sopimusoikeudellisia periaatteita.

Kilpailukieltosopimuksen tekemiselle ei ole tydsopimuslaissa asetettu muista tydsopimusehdoista
poikkeavia muotomaardyksiad. Sopimus voidaan tehdd joko tydsopimuksen osana tai erillisend. Se tulee
kuitenkin aina tehda kirjallisesti.

Kilpailukieltoa koskeva tydsopimusehto voidaan sopia seké toistaiseksi voimassa oleviin ettd maa-
raaikaisiin tyésopimuksiin. Kilpailukieltolausekkeen sopiminen on mahdollista my6s osa- aikaisten
tyontekijoiden kanssa.

Mikali kilpailukieltosopimuksen tekemisen edellytykset ovat olemassa, on ehdottoman térkeaa,
ettd sopimuksen tyontekijille aiheuttamat rajoitukset maaritelladn ja kirjataan sopimukseen mah-
dollisimman tdsmallisesti ja yksityiskohtaisesti. Sopimukseen on hyvé kirjata myds rajoitusajalta
maksettavan korvauksen maara.

Kilpailukieltosopimuksen tarkoitus on turvata tydnantajan etuja. Tyontekijan vapauksia se aina
rajoittaa, joten sitd ei ole syyta tehda ilman perusteellista harkintaa. Kilpailukieltosopimus rajoittaa
perustuslain (18 §) jokaiselle turvaamaa oikeutta hankkia toimeentulonsa valitsemallaan tyoll4,
ammatilla tai elinkeinolla.

Kilpailukieltosopimusten kédytén tulisi rajoittua vain niihin tilanteisiin, joissa sopimukselle on lain
edellyttdmé erityisen painava syy. Kilpailukieltosopimukset ovat kuitenkin yleistyneet yksityisella
sektorilla laajasti eri aloille, eika sovittuihin kilpailukieltosopimuksiin ole aina ollut perusteltua syyta.
Akavan ja sen jasenjarjestdjen pitkdaikaisena tavoitteena on timan johdosta ollut sopimuksia koskevan
lainsddddnnon muutos.

Kilpailukieltosopimuksia koskevaa tydsopimuslain sddnndstd on muutettu ja lainsdddantduudistus
on tullut voimaan 1.1.2022. Muutoksen myo6téd tydnantajalla on lakiin perustuva velvollisuus maksaa
tyontekijalle rahallinen korvaus kilpailukieltosopimuksessa sovitulta rajoitusajalta. Aikaisemman
lainsdaddnnoén mukaan tydnantajalla ei ole ollut lakiin perustuvaa korvausvelvollisuutta korkeintaan
kuuden kuukauden kestoisista kilpailukieltosopimuksista.

Tyoénantajan korvausvelvollisuuden on arvioitu tehokkaasti rajoittavan perusteettomien kil-
pailukieltosopimusten tekemistd. Samalla kuitenkin kilpailukieltosopimusten kéyttd on edelleen
mahdollista silloin, kun ne ovat laissa sédédettyjen edellytysten mukaisesti perusteltuja. Pakottavan
korvausvelvollisuuden on arvioitu vaikuttavan kilpailukieltosopimusten kéyttd6n ennalta ehkiisevésti
siten, ettd sopimuksen tarvetta arvioidaan sen kustannusvaikutusten johdosta tarkemmin. Kilpailu-
kieltosopimusten kayton arvioidaan kohdistuvan entistd enemméan nimenomaan niihin tilanteisiin,

joihin ne tyosopimuslain mukaan on tarkoitettu.
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3.11 Erityisen painava syy

Ty6sopimuslain mukaan kilpailukieltosopimus voidaan solmia ainoastaan erityisen painavasta syysta.
Painavan syyn on liityttdvé tyonantajan toimintaan tai tydsuhteeseen. Téll6in kilpailukieltosopimuk-
sella voidaan rajoittaa tyontekijan oikeutta tehdé tydsopimus tyosuhteen paattymisen jilkeen sellaisen
uuden tydnantajan kanssa, joka harjoittaa kilpailevaa toimintaa entisen tyonantajan kanssa. Samoin
voidaan rajoittaa tydntekijan oikeutta harjoittaa itse kilpailevaa toimintaa entisen tydnantajan kanssa.
Erityisen painavaa syyté koskevaa sddntelya ei ole sisallollisesti muutettu 1.1.2022 voimaan tulleessa
lainsdddantouudistuksessa.

Kilpailukieltosopimusta ei voi pétevésti sopia tehtévissd, joihin ei liity todellista tarvetta kilpai-
lunrajoitukselle. Erityisen painavan syyn edellytyksen arviointi edellyttda tapauskohtaista kokonai-
sarviointia, jossa on otettava huomioon kyseessa oleva tyontekija, tyotehtévét ja toimiala seké niiden
erityispiirteet. Pelkkd ty6nantajan pyrkimys rajoittaa kilpailua tai rajoittaa tyontekijaa kiyttamasta
osaamistaan ja ammattitaitoaan ei ole hyvaksyttava syy sopimukselle.

Kilpailukieltosopimus, jonka tekemiselle ei ole erityisen painavaa syytd, on kokonaisuudessaan
mitaton.

Erityisen painavaa syyté arvioitaessa tarkastellaan muun muassa tydnantajan toiminnan laatua
ja sellaisen suojan tarvetta, joka johtuu todellisen ja perustellun liikesalaisuuden séilyttdmisesta tai
tyonantajan tyontekijalleen jarjestimaisté erityiskoulutuksesta. Tarvittavan suojan kohteena voivat
olla myds tyonantajan asiakkaiden edut ja asema. Suojattavien tietojen luonteella ja tyonantajan
tosiasiallisella suojan tarpeella on arvioinnissa olennainen merkitys.

Erityisen painavan syyn punninnassa on olennaista tyontekijin asema yrityksessd ja hdnen
tyonsé luonne. Mitd keskeisemmin tyontekijd osallistuu erityisen suojan tarpeessa oleviin kehitys-,
suunnittelu- ja vastaaviin toimiin tai mitd tarkemmat tiedot hanelld on tydnantajan suojattavista
liilkesalaisuuksista, sitd todenndkdisemmin erityisen painavat syyt tayttyvat.

Huomioon on otettava kaiken taustalla oleva perustuslain sddnnds, jonka mukaan tyontekijalla
on oikeus hankkia toimeentulonsa ammattitaitoaan vastaavalla tyoll4 ja valita vapaasti tyopaikkansa.

Kokonaisarvio tehddin aina tapauskohtaisesti kummankin osapuolen intressit huomioon ottaen.

3111 Tyoénantajan toiminnan laatu eli sisalto

Hallituksen esityksessa tyosopimuslaiksi todetaan: "Sopimuksen sallittavuus olisi yleensa perusteltua,
jos tyontekijan tyotehtavit liittyvat tuotekehitys-, tutkimus- tai muuhun vastaavaan toimintaan ja
tyonantajalla on sellaista tietoa ja osaamista, jota kilpailijoilla ei ole yleisesti kaytossd”. Kilpailukielto-
sopimusten tekeminen voidaan arvioida sallittavammaksi sellaisissa tyotehtavissa, joissa tiedon nopea
uudistuminen ja tekniikan kehittyminen ovat tuotantotoiminnan olennainen osa.

Kilpailukieltosopimukset eivdt ole laillisia, ellei tehtdviin liity tyOnantajan todellista tarvetta
rajoittaa kilpailua. Sopimuksen patevyyttd arvioitaessa otetaan huomioon muun muassa se, onko
kilpailun rajoittaminen perusteltua tydnantajan toimialan vuoksi. Ratkaisevaa ei ole kaupparekisteriin
merKkitty toimiala, vaan toiminnan todellinen sisilt6. Tyonantajalla on oltava perusteltu tarve estaa
tarkeiden tietojen siirtyminen kilpailevaan toimintaan.

Jo ennen tyosopimuslakeihin otettuja kilpailukieltosopimusméadrayksia erddssi tuomioistuinrat-
kaisussa on katsottu, ettd kilpailukieltolauseke on kohtuuttomasti rajoittanut lakimiehen toiminta-
vapautta, sikili kuin se on kieltdnyt tyontekijda vield puoli vuotta hdnen tydsuhteensa asianajotoi-
mistossa padtyttyd ryhtymasté elannon turvaamiseksi avustavaksi lakimieheksi lakiasiaintoimistoon,
jonka asiakaspiiri on ollut padosin erilainen kuin tydnantajana toimineen asianajotoimiston.

Tyoésopimuslain perustelujen mukaan myos asiakaskunnan sdilyttimisintressi voi olla peruste
kilpailukieltosopimukselle. Tyosuhteesta johtuva erityisen painava syy voi siten olla yrityksissa,
joissa asiakaskunta sitoutuu yritykseen vahvasti esimerkiksi myyntityota tekevin tyontekijan kautta.
Korkeimman oikeuden ratkaisussa vuodelta 2003 (KKO 2003:19) katsottiin kilpailukieltosopimukselle
olleen tydntekijan entiselle tyonantajalle tarvetta, kun otettiin huomioon, ettd myyntiedustajat ovat
avainasemassa asiakassuhteiden kannalta.

Tyoésopimuslakia sovelletaan tyosopimukseen, jolla tyontekija sitoutuu henkilokohtaisesti teke-
madn tyotd tyénantajan lukuun tdman johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta
vastaan. Siten tyosopimuslaki ja sen sddnnokset esimerkiksi kilpailunkieltosopimuksesta sdételevit
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tyonantajan ja tyontekijan vilistd suhdetta. TAaman mukaan kilpailukiellon patevyys ja sitovuus tulee
aina arvioida tydnantajan ja tyontekijan vélisen suhteen perusteella. Esimerkiksi asiakasyritys tai
ulkopuolinen rahoittaja ei voi suoraan méaarété kilpailukieltoa tydsuhteeseen. Aina edellytetdén, etta
erityisen painava syy kilpailurajoitukselle 10ytyy tyosuhteesta. Asiakasyrityksen vaatimus kilpailu-
rajoitteista vaikuttaa vélillisesti kyseisesta asiakassuhteesta vastaavan tydntekijdn asemaan ja sitd
kautta saattaa mahdollistaa kilpailukieltosopimuksen.

31.1.2 Liikesalaisuudet
Liikesalaisuuden yllapitdminen voi olla erityisen painava syy kilpailukieltosopimukselle. Se on kéy-
tdnndssa painavin ja yleisimmin kéytetty peruste.

Liikesalaisuuksia voivat olla tiedot tyomenetelmistd, tietokoneohjelmista, tuotantomaérista,
kaavoista ja asiakasrekistereistd. Salassa pidettavat tiedot voivat olla erilaisia kaupallistaloudellisia ja
teknisi tietoja. Tyonantajalla voi olla yrityksessé kehitettyjen teknisten ratkaisujen lisdksi perusteltu
tarve estdd muun muassa tavarantoimittajien tai asiakkaiden kanssa tehtyjen sopimusten siséllon
tuleminen kilpailijoiden tietoon tydsuhteen péédttymisen jélkeen. Kilpailukieltosopimuksella pyritdén
yleensé turvaamaan etuja, joille tydnantaja ei saa esimerkiksi suojaa patentti- tai hyodyllisyysmallioi-
keudella tai oikeudella piirimalliin, kuten jiljempéani tarkemmin selvitetdin.

Kilpailukieltosopimusten solmimiselle on tydsopimuslaissa madritelty tietyt rajoitukset. Sen
sijaan salassapitosopimuksiin ei tydsopimuslaissa ole erikseen sddnnoksid, vaan niihin sovelletaan
samoja oikeustoimilain sddnnoksid kuin mihin tahansa muuhun sopimukseen. Tydsopimuslaissa ei
ole saadetty esimerkiksi salassapitosopimuksen tekemisen edellytyksid, sopimuksen enimmaiskestoa
eikd sopimussakon enimmaismaaraa.

Salassapitosopimuksella tarkoitetaan sopimusta, jolla laajennetaan lain mukaista salassapito-
velvollisuutta. Mikéli kilpailukieltosopimuksella pyritddn estdmadn nimenomaan liikesalaisuuksien
oikeudeton ilmaiseminen ja kaytto, ei erillisen salassapitosopimuksen solmimiselle kilpailukiel-
tosopimuksen lisdksi ole tavallisesti endéd edellytyksid. Vastaavasti salassapitosopimus voi tehda
tarpeettomaksi erillisen kilpailukieltosopimuksen erityisesti, mikéli tyonantaja perustelee kilpailu-
kieltosopimusta salassapitointressilla.

Kilpailukieltosopimuksella voi turvata myos yrityksen asiakkaan liikesalaisuuksien sdilymisen.
Korkein oikeus on ratkaisussaan KKO 1985 II 171 katsonut tyontekijan rikkoneen kilpailukieltoehtoa
siirryttyddn valittdmasti kilpailevan tyonantajan palvelukseen myymé&in vastaavia tuotteita kuin
entisen tyOnantajan palveluksessa. Tyontekijilld oli ollut hallussaan liikesalaisuuksina pidettavia
tietoja asiakkaista ja hdn oli luovuttanut kyseisia tietoja uudelle tydnantajalle.

3.1.1.3 Erityiskoulutus

Ty6nantajan jarjestdma erityiskoulutus voi olla peruste kilpailukieltosopimukselle. Sen edellyttdmaa
erityisen painavaa syytd arvioitaessa otetaan huomioon erityiskoulutuksen kustannukset ja tyénan-
tajan koulutusta varten antama palkallinen vapaa tai stipendi.

Tyonantajan tarjoama tavanomainen jatko-, tiydennys- tai perehdyttdmiskoulutus ei voi olla
kilpailukieltosopimuksen peruste. Myoskdin tyontekijan itse hankkima ja kustantama koulutus, vaikka
se olisi tapahtunut tyosuhteen kestdessa ja koskisi tydsuhteeseen liittyvid asioita, ei padsaantoisesti
voi olla peruste kilpailu kieltosopimukselle.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia erityiskoulutuksen yhteydessé siitd, ettd osallistuttuaan
téllaiseen tyonantajan kustantamaan koulutukseen tyontekija sitoutuu olemaan yrityksen palveluk-
sessa tietyn ajan koulutuksen pdédttymisen jilkeen. Usein sovitaan samalla siitd, ettd mikéli tyontekija
siirtyy ennen sovittua aikaa toisen yrityksen palvelukseen, hin maksaa joko kokonaan tai osittain

koulutuskustannukset tyonantajalle. Naistd koulutussopimuksista katso tarkemmin luku 6.

3.1.1.4 Tyontekijan asema ja tehtavat

Kilpailukieltosopimus voi olla perusteltu, mikali tyontekiji on asemassa, jossa hdn saa haltuunsa
kilpailullisesti tdrkeda tai muuten suojattavaa tietoa tai hanelle karttuu arvokasta ammattitaitoa ja
teknistd osaamista. Ammattitaidon laadun on oltava sellaista, ettd sen salassa pitdminen on elinkei-
no- ja kilpailulainsddddnnén mukaan hyvaksyttavdi. Sddnnoksen soveltaminen tulee useimmiten

esille, kun henkil6 tyoskentelee tydnantajaorganisaation ylemmalla tasolla ja edustaa organisaatiota
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ulospiin. Yleensa pelkédstaan suoritustyotd tekevan tyodntekijan tydsopimuksessa ei tulisi sallia kil-
pailukieltolauseketta.

Ratkaisussaan KKO 2014:50 korkein oikeus arvioi erityisen painavan syyn tdyttymistd robottei-
hin perustuvien automaatiojdrjestelmid toimittavan yrityksen palveluksessa toimineen tyontekijan
kilpailukieltosopimuksessa. Tyontekija toimi insin66rind robottien ohjelmointitehtdvassa. Hanen
tyonsa kasitti pddasiallisesti robottien ohjelmointia yhtion tekemisséd toimituksissa ja hén toimi
yhtién tietojarjestelmén palvelimen padkayttijand. Tyontekijalla ei ollut alaisia tai esimiesasemaa.
Korkein oikeus katsoi, ettd yhtion toiminnassa oli liike- ja ammattisalaisuuksiksi katsottavia tai
niihin verrattavia tietoja, joita varten yhtiolld oli suojan tarve, ja ettd yhtion verrattain pieni toimiala
voitiin katsoa korostavan suojan tarvetta. Tyontekijan asema ja palkkaus eivat kuitenkaan puoltaneet
kilpailukiellon sallittavuutta, eiké kilpailukiellolle ollut erityisen painavaa syyta.

Katso ammattitaidon ja salassapidon rajanvedosta tarkemmin luku 5.2.

31.2 Kilpailukiellon ajallinen kesto

Kilpailukieltosopimuksella voidaan rajoittaa tyontekijan oikeutta tehdé uusi tydsopimus tai harjoittaa
kilpailevaa toimintaa omaan lukuunsa enintddn vuoden ajan tyésuhteen pddttymisesta. Yli vuoden
ajaksi tehty sopimus on mitaton yli vuoden osalta.

Rajoitusajaksi voidaan kuitenkin sopia yli vuosi sellaisen tyontekijdn osalta, jonka tehtéviensa
ja asemansa perusteella katsotaan tekevin yrityksen, yhteison tai sditién tai sen itsendisen osan
johtamistyota tai jonka katsotaan olevan téllaiseen johtamistehtdvadn vélittomaésti rinnastettavassa

itsendisessi asemassa.

3.1.3 Johtavassa asemassa olevat

Kilpailukieltosopimuksen rajoitusaikaa ja sopimussakkoa koskevat tyosopimuslain sddnnokset eivit
koske tyontekijoitd, joiden tehtdviensd ja asemansa perusteella katsotaan tekevén yrityksen, yhteisén
tai sddtion tai sen itsendisen osan johtamistyoté tai olevan téllaiseen johtamistehtévaédn valittomasti
rinnastettavassa itsendisesséd asemassa. Tdma soveltamisrajauksen sanamuoto vastaa voimassa olevan
tydaikalain soveltamisalamaaritelmaa. Ylemmat toimihenkildt kuuluvat padsaantoisesti tydaikalain
soveltamisen piiriin. Vain yrityksen ylin johto jaa tydaikalain ulkopuolelle.

Y114 médritellyssa asemassa olevien tyontekijoiden kilpailukieltosopimusten on muilta osin tdy-
tettdva tyosopimuslaissa sdddetyt kilpailukieltosopimusten tekemista koskevat yleiset edellytykset.
Kilpailukiellolle on oltava aina erityisen painava syy.

Tyoénantajan korvausvelvollisuus kilpailukiellon rajoitusajalta koskee myds johtavassa asemassa
olevien tyodntekijoiden kilpailukieltosopimuksia.

Vaikka johtavassa asemassa olevien tyontekijoiden sopimuksiin ei sovelleta tyosopimuslain kilpai-
lukieltosopimuksen rajoitusaikaa ja sopimussakon mééri koskevia rajoituksia, voidaan kilpailukielto-
sopimusten kestoa ja sopimussakkoa koskevia kohtuuttomia sopimusehtoja sovitella oikeustoimilain
perusteella.

Osakeyhtion, osuuskunnan ja sdatién toimitusjohtajiin ei sovelleta tydsopimuslakia ja sen kilpai-
lukieltosopimuksia koskevaa sdéntelyd. Myos toimitusjohtajan kilpailukieltosopimuksen kohtuuttomia
sopimusehtoja voidaan sovitella oikeustoimilain perusteella.

3.1.4 Vahingonkorvaus tai sopimussakko

Kilpailukieltosopimuksen rikkomisen normaali seuraamus on vahingonkorvaus, joka maardytyy
tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n perusteella. Vahingonkorvauksen mairaa ei ole rajoitettu. Se riippuu
muun muassa tyontekijan tuottamuksen asteesta. Tyonantajan on ndytettdva toteen kilpailukielto-
sopimuksen rikkomisesta aiheutunut vahinko ja sen suuruus.

Ty6sopimuslain mukaan tydntekijin, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminlyo
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velvollisuuksiaan tai aiheuttaa ty0ssddn tydnantajalle vahinkoa, on korvattava tyonantajalle aiheut-
tamansa vahinko vahingonkorvauslain perusteiden mukaan. Vahingosta, jonka tyontekija aiheuttaa
virheelldan tai laiminly6nnilldén, hdnen on korvattava kohtuulliseksi harkittava mééra. Tahallisesti
aiheutetusta vahingosta on tuomittava tdysi korvaus.

Kilpailukieltosopimuksessa voidaan sopia vahingonkorvauksen sijasta sopimussakosta. Se on
erikseen sovittu kiinted rahamard. Tyosopimuslain mukaan sopimussakon enimmdiismaard on
tyontekijin tydsuhteen padttymistad edeltineen kuuden kuukauden palkka. Palkalla tarkoitetaan
tyontekijdn kiintedd, sddnnoéllisesti maksettua rahapalkkaa. Tama palkan mééritelmé tulee kirjata
sopimusehtoon.

Sopimussakon tuomitsemiseen riittdd, ettd tyonantaja niyttda tyontekijan rikkoneen kilpailu-
kieltosopimusta. Siksi tyontekijan kannalta on parempi sopia kilpailukieltosopimuksen rikkomisen
seuraamukseksi vahingonkorvaus. Télloin tyonantajan on selvitettdvd sopimuksen rikkomisesta aiheu-
tuneen todellisen vahingon suuruus, mika on kiytannossi osoittautunut vaikeaksi.

Sopimussakon enimmaismaardd koskevat rajoitukset eivit koske johtavassa asemassa olevia
henkilditd eli tydaikalain soveltamisalan ulkopuolella olevaa yrityksen ylinta johtoa. Rajaus on sama
kuin kilpailukieltoajan kohdalla. Johtavassa asemassa olevien henkildiden kilpailukieltosopimuksen
sidonnaisuusaikaa ja sopimussakon suuruutta koskevien ehtojen kohtuullisuutta on mahdollista
sovitella.

Vahingonkorvaus ja sopimussakko ovat vaihtoehtoisia. Tyosopimuslain mukaan kilpailukielto-
sopimukseen voidaan vahingonkorvauksen sijaan ottaa méérays sopimussakosta. Molempia kilpai-
lukieltosopimuksen rikkomisseuraamuksia ei siis voi kdyttda yhtd aikaa. Mikéli sopimussakosta ja
vahingonkorvauksesta on sovittu yhtdaikaisesti, on tulkittava, ettd sopimussakkoehto sitoo osapuolia.
Tyoésopimuslain mukaan ei myoskdin voida sopia siitd, ettd tyontekijan on sopimussakon ylittavalta
vahingon osalta maksettava vahingonkorvausta. Téllainen sopimusehto on mitatdn sovitun sopimus-

sakon maarén ylittavin osin.

3.1.5 Kohtuullistaminen ja sovittelu

Kilpailukieltosopimusten patevyytta arvioidaan ja niitd voidaan sovitella. Kilpailukieltosopimus on
mitéton siltéd osin kuin se on tehty vastoin tydsopimuslain sddnndsté. Muilta osin sopimusten sisaltdon
voidaan puuttua jalkikdteen varallisuusoikeudellisista oikeustoimista annetun lain eli oikeustoimilain
nojalla.

Tyoésopimuksen ehtoa voidaan sovitella my6s tydsopimuslain 10 luvun 2 §:n nojalla tai se voidaan
jattaa ottamatta huomioon, jos sen soveltaminen olisi hyvéin tavan vastaista tai muuten kohtuutonta.
S4annos vastaa yleisid sopimusoikeusperiaatteita.

Yleissadnnds mahdollisuudesta sovitella kohtuuttomia sopimusehtoja tai jittda ne ottamatta
huomioon on oikeustoimilain 36 §:ssd. Esimerkiksi sopimussakon kohtuullisuutta arvioidaan kyseisen
sddnnoksen perusteella. Sen mukaan sopimusehtoa voidaan sovitella tai jittdd huomiotta, jos ehto
on kohtuuton tai sen soveltaminen johtaisi kohtuuttomuuteen. Jos soviteltava ehto on sellainen, ettd
sopimuksen voimaan jadminen ei muilta osin ole kohtuullista, voidaan sopimusta sovitella muiltakin
osin tai se voidaan maaritd jopa raukeamaan.

Kilpailukieltosopimuksia koskee erityisesti oikeustoimilain 38 §. Sen mukaan sopimus, jolla joku
on kilpailun estamiseksi tai rajoittamiseksi sitoutunut olemaan harjoittamatta tiettya tai tietynlaista
toimintaa tai olemaan tekeméttd tyosopimusta jonkun kanssa, joka harjoittaa sellaista toimintaa,
ei sido sitoumuksen antajaa siltd osin kuin se kohtuuttomasti rajoittaa hdnen toimintavapauttaan.

Kohtuuttomuutta arvioidaan kokonaisuutena, jossa yksittdisind kriteereind ovat muun muassa
osapuolten taloudellinen asema, tosiasiallinen sopimusvapaus ja asiantuntemus. Myds olojen muutos
ajan myoté on voinut johtaa ehdon muuttumiseen kohtuuttomaksi.

Kohtuuttomuutta arvioitaessa on otettava huomioon ne edut ja rasitukset, jotka sopimuksen
kummallekin osapuolelle aiheutuvat. Tydnantajan kannalta otetaan huomioon se suojan tarve, joka
hénelld on esimerkiksi liikesalaisuuksien turvaamiseksi. Tyontekijan kannalta otetaan huomioon, ettei
hédnen toimintavapauttaan ja mahdollisuuksiaan rajoiteta enemmain kuin on tarpeen. Rajoitusta ei saa
ulottaa pidemmalle kuin se on kilpailundkoékohtien kannalta aiheellista. Kohtuuttomuutta arvioitaessa
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huomioon otetaan muun muassa tydntekijan korvauksena saama vastikkeen mééra seki se, millaiset
mahdollisuudet hanellé on siirtyd muualle.

3.1.6 Kilpailukieltosopimus ja tyosuhteen pddttéiminen

Kilpailukieltosopimuksen edellytysten on oltava voimassa seké sopimusta tehtédessa ettd sopimuk-
seen vedotessa. Erityisen painavien syiden on siis oltava patevia seka silloin, kun kilpailukieltosopi-
mus tehdédén etta silloin, kun tyésuhde on paattynyt ja tydnantaja vetoaa siihen sovitun rajoitusajan
kuluessa.

Tyo6nantajan olosuhteet ja kilpailukieltosopimuksen tarve voivat muuttua tydsuhteen aikana
siten, ettd erityisen painavaa syytd kilpailukieltosopimukselle ei enda ole. Kilpailukieltosopimusta
koskevan lainsdddéntouudistuksen myo6td tyonantajalla on téllaisessa tilanteessa oikeus irtisanoa
kilpailukieltosopimus. Tydnantaja ei kuitenkaan voi irtisanoa kilpailukieltosopimusta enéé sen jalkeen,
kun tyontekija on ilmoittanut tydsopimuksensa pdédttamisestd. Sopimuksen irtisanomista kasitellaan
tarkemmin luvussa 3.4.

Patevakéan kilpailukieltosopimus ei sido tyontekijaa silloin, kun tydsuhde on padttynyt tyonanta-
jasta johtuvasta syystd. Kun tyonantaja padttdé tydntekijan tydsuhteen ilman tyontekijin henkild6n
liittyvia irtisanomisperusteita tai irtisanoo tyontekijan taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla,
kilpailukieltosopimus ei enédé sido tyontekijad. Myos silloin, kun tyéntekiji on joutunut irtisanomaan
tai purkamaan tydsopimuksen tydnantajan olennaisen sopimusrikkomuksen vuoksi, ei kilpailukielto
sido tyontekijaa.

Kun tydsuhde on paittynyt tyonantajasta johtuvasta syysta eikd sopimus sido tyontekijad, ei
sopimukseen télloin liity myoskdin tyonantajan korvausvelvollisuutta.

Tydsuhteen paattymisen erityistilanteita kasitellddn tarkemmin luvussa 4.

3.1.7 Muut kilpailukielloksi katsottavat sopimusehdot

Ty6- ja johtajasopimuksissa on nykyisin kilpailukieltoehdon lisdksi usein muitakin tyontekijan toi-
mintavapautta rajoittavia ehtoja. Tyypillisimpid ovat kielto olla yhteydessi tyonantajan asiakkaisiin
tietyn ajanjakson aikana tyosuhteen paattymisen jalkeen ja kielto rekrytoida tai niin sanotusti
houkutella tyénantajan palveluksessa edelleen olevia tyontekijan uuden tydnantajan tai tyontekijan
itsensé palvelukseen, esimerkiksi hdnen omaan yritykseensa.

Korkein oikeus on ottanut kantaa tdhén aihepiiriin tuomiossaan KKO 2003:19. Ratkaisussa korkein
oikeus kisitteli sitd, millaista sopimusta on pidettéva kilpailukieltosopimuksena. Kyseissd tapauk-
sessa tyosopimuksiin sisallytetyn ehdon mukaan A ja B olivat sitoutuneet kuuden kuukauden aikana
myyntiedustajan tydsuhteensa padttymisestd lukien pidittaytymadn vastaanottamasta ja hoitamasta
kiinteistonvélitystoimeksiantoja henkildiltd, jotka olivat olleet tydnantaja X Oy:n asiakkaita tyosopi-
muksen pédttyessa tai tydsopimuksen paattymistéd lahinna edeltdneiden kuuden kuukauden aikana.
Erimielisyys koski sitd, onko tydntekijan toimintaa rajoittanutta ehtoa pidettdvéd tydsopimuslain
tarkoittamana kilpailukieltosopimuksena.

Korkein oikeus totesi, ettd kilpailukieltosopimuksella tarkoitetaan ty6sopimuslain sddnnoksessi
sopimusta, joka rajoittaa tyontekijan oikeutta tehdé tydsuhteen lakattua tydsopimus henkilon kanssa,
joka harjoittaa tydnantajan kanssa kilpailevaa elinkeinoa, ammattia tai muuta toimintaa. Sama koskee
tyontekijan oikeuden rajoitusta harjoittaa omaan lukuunsa téllaista toimintaa. Kun sdantelyn lahto-
kohta on ollut suojata tyontekijaa perusteettomilta ja liian pitkille menevilta rajoituksilta tydsuhteen
paatyttya, kilpailukieltosopimukseen on syyta sisdllyttdd myds sellaiset ehdot, jotka - vaikkakaan
eivat estd uuden tyosopimuksen solmimista tai yritystoiminnan kidynnistdmista - tavalla tai toisella
kaventavat mahdollisuuksia samalla alalla toimimiseen. Kysymyksessa ollutta tydsopimusehtoa
oli siten pidettdvi laissa tarkoitettuna kilpailukieltosopimuksena, jollaiseksi se ehdon muotoilusta
paétellen lienee myos tyonantajapuolella ymmarretty.

Myos Itd-Suomen hovioikeus on 8.2.2019 antamassaan ratkaisussaan S 18/384 ottanut kantaa
sithen, rinnastetaanko houkuttelukiellon kilpailukieltosopimuksiin, jolloin sitd koskee tydésopimuslain

18



pakottava lainsdddanto. Tapauksessa houkuttelukiellon mukaan tydntekija oli sitoutunut olemaan
neuvottelematta omaan tai intressiyhteydessé olevan lukuun tydnantajayhteisén toimialaan kuuluvis-
ta edustuksista, padmiehisté tai asiakkaista. Tyonantajansa asiakkaina olivat olleet suurin osa Suomen
sairaanhoitopiireist4, ja hovioikeus katsoi houkuttelukiellon kaventaneen tyontekijin toimimista ns.
medical-tuotteiden myyntialalla. Tamén vuoksi hovioikeus rinnasti houkuttelukiellon tyésopimus-
laissa saddettyyn kilpailukieltosopimukseen.

Lahtokohtaisesti kaikkia tyontekijan toimintavapautta samalla alalla rajoittavia sopimusehtoja on
késiteltava kilpailunrajoituksina. Kyseisten sopimusehtojen tulee téyttdd tyésopimuslain mukaiset
yleiset kilpailukieltosopimuksen edellytykset ja rajoitukset.

Tyoésopimuksen kilpailukieltoehtoa on nykyisin usein lavennettu koskemaan myos tyonantajan
asiakasyrityksid. Siten tyontekiji ei saa ehdon sanamuodon mukaan siirtyé kyseisten asiakasyrityksen
palvelukseen. Juridisesti tallaiset ehdot ovat ongelmallisia erityisesti silloin, kun asiakasyritykset
toimivat tdysin toisella toimialalla kuin tyonantajayritys ja palvelu liittyy vain asiakkaiden hallinnon
pyorittamiseen, joten osittaistakaan kilpailuasetelmaa ei ole.

Tydsopimuslain sanamuoto edellyttaa kilpailuasetelmaa: "... sellaisen tyénantajan kanssa, joka
harjoittaa ensiksi mainitun tyonantajan kanssa kilpailevaa toimintaa”. Juridisesti ongelmallista on,
voidaanko tyontekijan oikeutta siirtyd tyonantajayrityksen kanssa ei-kilpailevan asiakasyrityksen
palvelukseen estdd pétevésti, vaikka tyonantajalla olisi erityisen painava syy kilpailukiellolle. Tata
koskevaa oikeuskdytidntda ei ole. Ratkaisu on toistaiseksi haettava tulkinnalla ottamalla huomioon
tybnantajan suojaintressi ja tyontekijan toimintavapauden rajoitukset. Ratkaisevaa on tapauskohtainen
kokonaisharkinta.

Lain sanamuoto edellyttda jonkinlaista kilpailuasetelmaa tyonantaja- ja asiakasyrityksen valil-
1a. Kilpailukieltosopimuksia koskeva sdantely on ankaraa, joten tulkintaa ei voi laajentaa ilman
huomattavan painavia perusteita, kuten yksittdistapauksessa naytettavaa todellista kilpailuasetel-
maa.

Kilpailukieltosopimuksia koskevan 1.1.2022 voimaan tulleen lainsdddéntéuudistuksen ja tydnan-
tajan korvausvelvollisuuden myo6td on noussut kysymys siitd, tuleeko kilpailukielloksi katsottavasta
houkuttelukiellosta maksaa tyontekijélle korvaus. Kun sopimusehto tulkitaan kilpailukieltosopimuk-
seksi, sovelletaan tyosopimuslain pakottavaa kilpailukieltosopimusta koskevaa sdantelyd. Néin ollen
tydnantajan korvausvelvollisuus koskee myds kilpailukieltosopimukseksi tulkittavaa houkuttelukieltoa.
Jos osapuolet ovat sopineet varsinaiseen kilpailukieltosopimukseen ja lisdksi sen rajoitusaikaa pidem-
paan houkuttelukieltosopimukseen, tulee korvaus maksaa houkuttelukiellossa sovitun rajoitusajan
pituuden mukaisesti. Katso tydnantajan korvausvelvollisuudesta tarkemmin luku 3.2.

Salassapitosopimusta ei ldhtokohtaisesti rinnasteta kilpailukieltosopimukseen. Salassapitosopi-

muksella on myo6s muita suojeltavia intresseji kuin ne, joita kilpailukiellolla suojataan.

3.1.8 Kilpailukieltoehto osakassopimuksessa

Kilpailukieltoehto on yksittdisen henkildosakkaan kannalta sopimuksen keskeisimpid ehtoja. Kilpai-
lukielto rajoittaa henkildosakkaan mahdollisuuksia toimia muiden yhtididen palveluksessa. Toisaalta
on selvad, ettd henkildosakkaan tydpanos yhtidn hyviksi on useimmiten valttdmétonté yhtion liike-
toiminnan menestymiselle ja muun muassa padomasijoituksen saamiselle yhti6on. Usein merkittava
osa yhtion liiketoimintaosaamisesta ja asiakassuhteista on keskittynyt yhtiossé toimiville osakkeen-
omistajille. Kilpailukiellon avulla pyritddn varmistamaan, etteivit osakkeenomistajat kdyt4 téta tietoa
kilpaillakseen yhtion kanssa. On huomattava, ettd tydosopimuslain maardyksia kilpailukieltoehdosta
ei sovelleta osakassopimukseen.

Kilpailukieltoehdon kayttdminen tulee aina tapauskohtaisesti tarkoin harkita ja sita tulee kayttaa
vain, mikéli tihadn on selvisti perusteltu tarve. Kilpailukieltoehdon sisiltd ja ajallinen kesto taytyy
arvioida tapauskohtaisesti. Erityisesti taytyy huomata, ettd henkildosakkaiden kilpailukieltoehdot
voivat olla erilaisia.

Usein on perusteltua sopia, ettd kilpailukielto koskee vain tiettyjd henkildosakkaita. On myos
mahdollista sopia erilaisista kilpailukiellon rajauksista. Voidaan esimerkiksi sopia, etta tietyt henki-
l6osakkaat voivat kilpailukiellon estdmétté vapaasti toimia ennalta nimetyissd yhtiossa.
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Kilpailukiellon voimassaolo voidaan kytkea joko yhtidssé tydskentelyyn ja sen péédttymiseen tai
osakeomistukseen ja sen paattymiseen. Osakkuuteen kytketty kilpailukielto on usein ankarampi sen
voimassaolon jatkuessa, vaikka kyseinen osakas ei endi tyoskentelisi yhtidssa. Etenkin tyontekija-
pienosakkaiden kilpailukiellot voivat olla tyésopimuslain kilpailukieltomééarayksien vastaisia ja koh-
tuuttomia. Kilpailukieltoa ei yleensé sovelleta esimerkiksi silloin, kun henkildosakkaan irtisanominen
on tapahtunut tuotannollisista ja taloudellisista syistd. Tdma on aina kirjattava sopimukseen.

Osakassopimuksessa voidaan sopia, ettéd tietyt osakkaat sitoutuvat tyoskentelemaén tietyn vahim-
maismédriajan yhtiossi ja sen hyviksi. Pienosakkaan osakkaaksi ottamisen edellytys on tyypillisesti
se, ettd hin sitoutuu tyoskenteleméin yhtiossé tietyn vdhimmaisajan. Erityisesti pAdomasijoittajat
vaativat padosakkailta usein hyvin pitkédkestoisia tyoskentelyvelvoitteita sekd ankaria ja pitkdkestoisia
kilpailukieltositoumuksia. Kilpailukiellot voivat olla kohtuuttomia ja patemattdmid, mikali ne eivit
ole ajallisesti, asiallisesti ja alueellisesti perusteltuja. Kilpailukielto voi olla kohtuuton erityisesti, jos
osakkeenomistajan sijoittamisesta saama hyoty ei ole riittédva korvaus kilpailukieltoon sitoutumisesta.

3.2 Tyonantajan korvausvelvollisuus

Tyo6sopimuslain muutoksella on sédddetty 1.1.2022 alkaen tyonantajan velvollisuudesta maksaa tyonte-
kijalle korvausta kilpailukieltosopimuksessa sovitulta rajoitusajalta, korvauksen méérésta, kilpailukiel-
tosopimuksen enimmaispituudesta seké korvauksen maksamisajankohdasta. Kilpailukieltosopimuksen
tekemisestd seuraa tyonantajalle suoraan lain nojalla velvollisuus maksaa tyontekijille korvausta
kilpailukieltosopimuksessa sovitulta rajoitusajalta.

Korvauksen suuruus riippuu tydntekijan palkasta ja kilpailukieltosopimuksessa sovitun rajoitus-
ajan pituudesta. Rajoitusajalla tarkoitetaan aikaa, jonka kilpailukielto tydsuhteen paédttymisen jalkeen
on voimassa. Jos kilpailukieltosopimuksessa on sovittu enintdin kuuden kuukauden rajoitusajasta,
tyonantajan olisi maksettava korvaus, joka vastaisi vdhintddn 40 prosenttia tyontekijan palkasta
rajoitusajan pituiselta ajalta laskettuna. Jos rajoitusajan pituudeksi on sovittu yli kuusi kuukautta, on
korvauksen vastattava vahintddn 60 prosenttia palkasta. Korvauksen perusteena olisi tyontekijan
tavanomainen palkka, jota maksettaisiin tyosuhteen jatkuessa. Kilpailukieltosopimuksessa voidaan
edelleen sopia enintddn vuoden rajoitusajasta. Korvaus tarkoittaa sopimukseen perustuvalta rajoi-
tusajalta maksettavaa korvausta.

Jos on siis sovittu, ettd kilpailukielto jatkuu yli kuusi kuukautta tyosuhteen péadttymisen jilkeen,
on korvausta maksettava ylemmain prosentin mukaisesti koko rajoitusajalta. Sdantelyn tavoitteena on
ohjata lyhyempien kilpailukieltosopimusten kdytto6n silld, ettd yli kuuden kuukauden kilpailukielto-
sopimuksissa korvaus on heti rajoitusajan alusta alkaen suurempi.

Tyontekija voi rajoitusajan aikana tehdd muuta sellaista tyotd, joka ei kuulu rajoituksen piiriin.
Korvaus liittyy nimenomaan kilpailukieltosopimukseen sisaltyvaan rajoitukseen.

Padsdanto on, ettd korvaus tulee maksaa rajoitusajan kuluessa tyosuhteen aikana noudatetuin
palkanmaksukausin. Tydsopimuksen pédittdmisen jalkeen maksuajankohdasta voidaan sopia toisin.
Maksamisajankohdasta ei siten voida kilpailukieltosopimuksessa sopia etukiteen toisin, vaan vasta
tyontekijin jatettya irtisanoutumisilmoituksensa.

Uusi lainsd4dénto ei vaikuta osapuolten mahdollisuuteen sopia kilpailukieltosopimuksen paétta-
misestd tai lakkaamisesta tydsuhteen aikana.

Kilpailukieltosopimus ei edelleenkdin sido tyontekijad, jos tydsuhde on padttynyt tyénantajasta
johtuvasta syysta. Kilpailukieltosopimukseen ei tilldin mydskaan liity korvausvelvollisuutta.

Korvausvelvollisuutta ja korvauksen maaraa koskevat sddnnokset ovat pakottavaa oikeutta. Kil-
pailukieltosopimus on mitétén siltd osin kuin se on tehty vastoin laissa sdddettya.

Kuten aiemminkin, kilpailukieltosopimuksen keston rajoittamista ja sopimussakon enimmé&ismaa-
raé koskevat sdédnnokset eivit koske tyontekijad, jonka tehtdviensa ja asemansa perusteella katsotaan
tekevén yrityksen, yhteison tai sdition tai sen itsendisen osan johtamistyota tai olevan téllaiseen
johtamistehtdvadn valittdmasti rinnastettavassa itsendisessd asemassa. Uusi korvausvelvollisuus
koskee kuitenkin myds téllaisia tydntekijoita.
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3.21 Korvauksen vaikutus tyottomyysturvaan

Uuden lain mukainen kilpailukieltosopimukseen liittyva korvaus tydsuhteen paittymisen jilkeiselta
rajoitusajalta ei tyottomyysturvalain mukaan kerrytd tyottomyyspdivdarahan edellytyksend olevaa
tyossdoloehtoa, sitd ei huomioida ansiopdivarahan perusteena olevassa tulossa eika se ole myoskdan
soviteltua tyottomyysetuutta maksettaessa huomioon otettavaa tuloa. Korvausta ei tydttomyystur-
valain nojalla myoskaan jaksoteta, eli korvaus ei estd eikd vahennd ty6ttdmyysetuuden saamista,
ellei kyse ole tyottomyysturvalain sdédnnésten kiertadmiseksi tarkoitetusta sopimuksesta. Siten on
mahdollista saada ansiosidonnaista tydttdmyyspaiviarahaa ja samaan aikaan tydnantajan tydsopimus-
lain nojalla maksamaa korvausta kilpailukiellosta. Tydntekijan pitdd kuitenkin ilmoittaa hakevansa

kilpailukiellon aikanakin muun alan tyoté eli sellaista tyotd, jota kilpailukielto ei rajoita, normaalisti.

3.2.2 Korvauksen vaikutus eldkelainsdaéddéntoon

Korvaus kilpailukieltosopimuksesta ei ole eldkkeen perusteena olevaa tydansiota, koska kilpailukiel-
tosopimuksen perusteella tyontekijille maksettu korvaus ei ole tydstd maksettua vastiketta.

Koska korvaus ei ole elikkeen perusteena olevaa tydansiota, ei siitd makseta tydelakevakuutus-
maksuja eika siitd kartu tydelakettd. Sitd ei myoskaddn oteta padsadntodisesti huomioon esimerkiksi
tyokyvyttomyyseldkkeen ansiorajoissa.

3.3 Kilpailukieltosopimuksen neuvottelu
tyosopimukseen ja tyosuhteen aikana

Kilpailukieltosopimuksella rajoitetaan tyontekijan oikeutta tydsuhteen pédidttymisen jilkeen tehda
tyosopimus sellaisen tyonantajan kanssa, joka harjoittaa kilpailevaa toimintaa entisen tyonantajan
kanssa tai tyontekijan oikeutta harjoittaa kilpailevaa yritystoimintaa omaan lukuunsa.

Kilpailukieltosopimuksen yksityiskohtainen ymmartdminen on tarkeda molemmin puolin. Yleensa
tulee pitaytya tyosopimuslain sanamuodoissa, koska kaikki laajennukset sopimusehtoihin heikentavit
padasiallisesti tyontekijan asemaa. Tyonantaja voi kdyttdé laajennettuja ehtoja voimakkaana neuvot-
teluvilineend esimerkiksi tydsuhdetta paatettaessa.

Kilpailukieltosopimuksen sisdllosta ja tulkinnasta padttda viimekadessé tuomioistuin. Sen paatos
riippuu oikeudenkaynnin aikaisen ndyton harkinnasta. Koskaan ei siis voi etukateen olla tdysin varma
tuomioistuimen kilpailukiellon laillisuutta tai sopimussakkoa koskevasta ratkaisusta. Tastd syysté
kilpailukiellon ehtoihin kannattaa suhtautua vakavasti ja puuttua niihin aina jo sopimusta tehtdessa.

Tyoésuhteessa solmittavasta kilpailukieltosopimuksesta tulisi aina kdyda ilmi se erityinen syy,
jonka vuoksi kilpailukieltosopimus tehdddn. Erityisen syyn kirjaamisella on pyrittdva varmistamaan,
ettd sopimuksen tarve tulee aina erikseen harkittua. Vaikka tyénantajalla on 1.1.2022 voimaan tulleen
lainsdddantduudistuksen myota lakisdédteinen korvausvelvollisuus kilpailukieltosopimuksen rajoitus-
ajalta, on tarkedd, ettd osapuolet keskustelevat sopimuksen tarpeesta ja kirjaavat sopimukseen lain
edellyttdman erityisen painavan syyn.

Ty6nantajan korvausvelvollisuus ja korvauksen vihimmaéismaaraé koskeva tyosopimuslain sééntely
on pakottavaa oikeutta. Tydnantajalla on siis korvausvelvollisuus, vaikka sitéd ei olisi sopimuksessa
mainittu. Kilpailukieltosopimuksesta on kuitenkin selvyyden vuoksi hyvd kayda ilmi rajoitusajalta
maksettavan korvauksen maédriytymisperuste. Jos sopimuksessa on sovittu laissa sdddetyn kor-
vauksen alittavasta korvauksesta, tulee lain mukainen korvaus sovellettavaksi sen sijaan. Korvauksen
madra voidaan kuitenkin aina sopia laissa sdddettyd vihimmaismaarad suuremmaksi. Kilpailukiel-
tosopimuksessa ei voida sopia siitd, ettd rajoitusajalta maksettava korvaus sisdltyisi tyontekijan

sadannénmukaiseen palkkaan.
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Eréissi kilpailukieltosopimuksissa kielletd&dn myds vilillinen kilpailu. Télla pyritdan laajentamaan
kilpailukieltosopimuksen sisdlto4. Vilillisen kilpailukiellon tarkoitus on estda tyontekijaa kilpailemas-
ta oman tyonantajansa kanssa hyddyntdmalld esimerkiksi vélikdsid nimettomana tai kilpailemalla
epésuorasti useiden yritysten kautta. Téllaisiin ehtoihin ei kannata suostua, silld niiden sisélléon
merkitysta tai tulkintaa ei pystytd arvioimaan riittdvin hyvin sopimusta tehtdessi. Kun myéhemmin
joutuu yksittdisessd omassa tapauksessa arvioimaan kilpailukieltosopimuksen sisalt6d, voi huomata
sen vaikuttaneen seikkoihin, joita ei voinut sopimusta tehdessé kuvitellakaan.

Kilpailukiellon rajoitusajaksi voidaan sopia enintdin yksi vuosi tyosuhteen paattymisestd. Kil-
pailukieltosopimuksen seurauksena tyontekijin on vaikeampi siirtya samalla toimialalla uuteen
tyohon ja sopimus rajoittaa tyontekijan toimintamahdollisuuksia. Siten rajoitusaika kannattaa aina
neuvotella mahdollisimman lyhyeksi. Ty6sopimuslaissa sdddetty yhden vuoden rajoitusaika ei koske
kilpailukieltosopimuspykéldn méaéarittelemia johtavassa asemassa olevia tyontekijoita.

Jollei sopimussakosta ole sovittu, noudatetaan vahingonkorvausperiaatteita. Télloin tyonantajan
tulee ndyttdd toteen aiheutettu vahinko ja vahingon tarkka suuruus. Timé on erittdin vaikeaa.
Jos sopimussakosta sovitaan, niin palkan mééirittelyssa tulee olla tarkka. Varminta on sopia, ettd
palkalla tarkoitetaan vakiintunutta, sddnnollisesti maksettua kuukausipalkka, johon ei oteta huomioon
tulospalkkausta.

Sopimussakon sopiminen ei padsidintdisesti ole suositeltavaa. Jos sopimussakosta ei ole sovittu,
noudatetaan vahingonkorvausperiaatteita. Tilloin tyonantajan tulee ndyttéa toteen aiheutettu vahin-
ko ja vahingon tarkka suuruus. Tdma on kdytdnndssa erittdin vaikeaa. Jos sopimussakosta sovitaan,
tulee palkan mairittelyssé olla tarkka. Sopimussakko saa enimméismaaréltaan vastata tyontekijan
tyosuhteen pédittymistd edeltdneen kuuden kuukauden palkkaa. Varminta on sopia, ettd palkalla
tarkoitetaan vakiintunutta, sadnnoéllisesti maksettua kuukausipalkkaa, johon ei oteta huomioon
tulospalkkausta.

Sopimuksessa tulee mééritelld riittdvan tarkasti muun muassa se maantieteellinen alue, jolla ei
saa toimia. Taman voi tehda esimerkiksi siten, ett kilpailukielto rajataan koskemaan vain Suomessa
tehtya tyotd tai tiettya aluetta kuten kaupunkia.

Sopimuksessa voi madritelld ne kilpailevan yrityksen tehtévat, joissa ei saa toimia. Nitd voivat olla
esimerkiksi tydsuhteessa viimeisen vuoden aikana tehdyt tehtadvat. Talloin kilpailevassa tydpaikassa
voi toimia muissa tehtdvissd. Sopimuksessa voi rajata yritykset tai tuotteet, joiden kanssa ei saa olla
tekemisissa.

Mainitut rajaukset ovat kdytannossa yleisid. Mitd tarkemmin ehdot ovat mééritelty, sitd rajoi-
tetumpi kilpailukielto on ja sitd helpommin tyontekija padsee siirtyméidn uusiin tehtéviin. Yleensa
mahdollisuus neuvotella kilpailukieltosopimuksesta riippuu siitd, miten paljon tyonantaja haluaa
tyontekijan toihin tai pysyvén toissa.

Valitettavasti tydnantaja ei usein itsekaan hahmota kilpailukieltosopimuksen tarkkaa sisalta eika
néin ollen aina osaa mydskadn neuvotella siitd. Usein sopimus on kopioitu mallisopimuksista. Siksi
sopimusehdoista kannattaakin aina keskustella oman liiton lakimiesten kanssa.

Tyosuhteen aikana tarjottavaa kilpailukieltosopimusta ei ole pakko allekirjoittaa. Kyseessd on
olennainen sopimusehto, jota tyénantaja ei voi yksipuolisesti liittd4 tyosopimukseen. Jos kuitenkin
haluaa allekirjoittaa tdllaisen sopimuksen, kannattaa vaatia lakisdéteisen rajoitusajalta maksetta-
van korvauksen liséksi selvd korvaus sitoutumisesta kilpailukieltoon, joka on tydésopimuksen selva
huononnus. Riittdvané korvauksena voidaan pitéé esimerkiksi selvdd palkankorotusta. Kédytannossi
kilpailukieltosopimus sovitaankin tydsuhteen aikana usein tehtdvdkuvan muutoksen yhteydessd,
jolloin usein sovitaan myos palkankorotuksesta.

Tyoésuhteen ehtojen muuttaminen voi tulla konkreettisesti esille silloin, kun tyontekija ylenee
yrityksen, yhteis6n tai sdition tai sen itsendisen osan johtamistyohon tai téllaiseen johtamisteh-
tavaan valittomasti rinnastettavaan itsendiseen asemaan. Talldin kilpailukieltosopimuksen keston
rajoittamista ja sopimussakon enimmaisméérad koskeva rajoitus ei enda sovellu haneen (ks. luku 3.1.3).
Mikali osapuolet ovat sopineet kilpailukieltosopimuksesta jo ennen johtavaan asemaan ylenemisté,
kannattaa pyrkid noudattamaan vanhan kilpailukieltosopimuksen rajoituksia.

Sopimusoikeuden periaate on, ettd vaikka yhtd ehtoa muutetaan, muut ehdot jadvit sellaisenaan
voimaan. Tam4i edellyttda sitd, ettei koko sopimus tai sopimusolot ole muuttuneet niin, ettei sopimuk-
seen kokonaisuudessaan enéd voi kohtuudella vedota. Néin ollen on my6s mahdollista, ettd tehtavien
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muutos ei vaikuta mitenkdan alun perin sovittuun kilpailunrajoitusehtoon, kunhan erityisen painava
syy ja muut patevyyden edellytykset rajoitukselle ovat edelleen olemassa.

Jos tyonantajalla olosuhteet ja kilpailukieltosopimuksen tarve muuttuvat tyosuhteen aikana, on
tyonantajalla oikeus irtisanoa kilpailukieltosopimus. Kilpailukieltosopimuksen irtisanomisaikojen
vihimmaisajat on sdddetty laissa. Jos irtisanomisaika sovitaan vdhimmaisaikaa pidemmaksi, tulee
tdma4 kirjata sopimukseen. Katso kilpailukieltosopimuksen irtisanomisesta tarkemmin seuraavasta
luvusta 3.4.

3.4 Kilpailukieltosopimuksen irtisanominen

Jos tydnantajalla olosuhteet ja kilpailukieltosopimuksen tarve muuttuvat tyosuhteen aikana, on
tyonantajalla jatkossa oikeus irtisanoa kilpailukieltosopimus. Tydnantaja ei kuitenkaan voi irtisanoa
kilpailukieltosopimusta endé sen jilkeen, kun tyontekija on ilmoittanut tyosopimuksensa paattami-
sestd. Irtisanomisen vuoksi kilpailukieltosopimus ja siihen liittyvdt molempien osapuolten velvoitteet
lakkaisivat olemasta voimassa kilpailukieltosopimuksen irtisanomisajan paétyttya. Irtisanomisajan
paattymisen jalkeen tydnantaja ei voisi vaatia kilpailukiellon noudattamista eiké tyontekiji korvausta.

Tyo6nantaja voi yksipuolisesti irtisanoa kilpailukieltosopimuksen vain noudattaen irtisanomisaikaa,
jonka pituus on védhintidin kolmasosa kilpailukieltosopimuksessa sovitun rajoitusajan pituudesta ja
vahintddn kuitenkin kaksi kuukautta. Jos kilpailukieltosopimuksessa on sovittu esimerkiksi kuuden
kuukauden rajoitusajasta, voi kilpailukieltosopimuksen irtisanoa kahden kuukauden tai sitd pidem-
malla irtisanomisajalla.

Jos tyOntekija irtisanoo tyosopimuksensa sen jalkeen, kun tydnantaja on jo irtisanonut kil-
pailukieltosopimuksen, kuluvat tyontekijan tyésuhteen irtisanomisaika ja kilpailukieltosopimuksen
irtisanomisaika yht4 aikaa. Kilpailukieltosopimuksen irtisanomisaika voi siten olla pidempi kuin tyon-
tekijan irtisanomisaika. Patevaa kilpailukieltosopimusta noudatetaan télloin tyosuhteen paédttymisestd
kilpailukieltosopimuksen irtisanomisajan paattymiseen saakka. Tallaisessa tapauksessa tyontekijalla
on oikeus saada sopimuksen perusteella korvausta siltd osin kuin kilpailukieltosopimuksen irtisano-
misaika ulottuu tyosuhteen péittymisen jalkeiselle ajalle ja on toisaalta velvollinen noudattamaan
kilpailukieltoa tdmaén ajan.

3.5 Vanhoja kilpailukieltosopimuksia koskeva
siirtymdasadannos

Lain voimaantulosddnnoksen mukaan korvausvelvollisuutta koskeva sddntely tulee sovellettavaksi
myds olemassa oleviin ennen uuden lain voimaantuloa sovittuihin kilpailukieltosopimuksiin vuoden
siirtyméajan kuluttua eli 1.1.2023.

Nain ollen 1.1.2023 alkaen my6s ennen lain voimaantuloa (1.1.2022) sovittujen kilpailukieltosopi-
musten perusteella on velvollisuus maksaa vastaavaa korvausta. Myos korvauksen maksamisajankohta
ja tydnantajan oikeus irtisanoa kilpailukieltosopimus médraytyvat 1.1.2023 alkaen uuden sdintelyn
mukaisesti.

Vuoden 2022 ajan ndihin ennen lain voimaantuloa sovittuihin kilpailukieltosopimuksiin sovelletaan
kuitenkin vanhan lain mukaista sdintelya. Jos kilpailukieltosopimuksen rajoitusaika paattyy siirty-
mdiajan aikana, korvausvelvollisuutta ei ole. Jos kilpailukieltosopimuksen rajoitusaika taas paattyy
siirtyméajan paattymisen jélkeen, korvausvelvollisuus koskee sitd osaa rajoitusajasta, joka sijoittuu
siirtyméajan paattymisen jdlkeiselle ajalle. Siltd osalta rajoitusaikaa, joka ajoittuu siirtymaajalle eli

vuodelle 2022, ei siis tarvitse maksaa korvausta.
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Uutta sdantelyé ei kuitenkaan sovelleta niihin 3 luvun 5 §n 3 momentissa tarkoitettuihin yli
kuuden kuukauden kilpailukieltosopimuksiin, joissa sovittu kohtuullinen korvaus on jo maksettu
tai sen maksaminen on aloitettu ennen tdmén uuden lain voimaantuloa. Tallaisiin kilpailukieltoso-
pimuksiin sovelletaan vanhan lain sédintelyd myos siirtyméaajan jilkeen. Jos tdllaiseen sopimukseen
perustuvan korvauksen maksaminen on siis jo aloitettu vuonna 2021, voidaan korvaus maksaa loppuun
sopimusehtojen mukaisesti.

Lain voimaantulosdannoksen mukaan tydnantajat voivat myds irtisanoa ennen 1.1.2022 voimaan-
tullutta lakia sovitun kilpailukieltosopimuksen siirtymé&ajan eli vuoden 2022 loppuun mennessé ilman
irtisanomisaikaa. Korvausvelvollisuus tulee siis kuitenkin koskemaan myos ennen 1.1.2022 voimaan-
tullutta lakia tehtya kilpailukieltosopimusta, jollei tydnantaja ole irtisanonut kilpailukieltosopimusta
ennen vuoden 2022 loppua.

3.6 Turvaamistoimet

Kilpailukieltosopimuksissa turvaamistoimena on kéytetty tuomioistuimen antamaa kieltoa jatkaa
kilpailevaa toimintaa. Aiheesta kerrotaan tarkemmin turvaamistoimia kéasittelevédssa luvussa 5.6.6.

N %

24



4. Kilpailu-
kieltoihin liittyvia
erityisongelmia

41 Liikkeen luovutus

Tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, liikkeen, yhteisén tai sdation tai naiden
toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tydnantajalle, jos luovutettava, paa- tai sivutoimisena
harjoitettu liike tai sen osa pysyy luovutuksen jilkeen samana tai samankaltaisena.

Ty6sopimuslain mukaan liikkeen luovutuksessa tydnantajan luovutushetkelld voimassa olevista
tyosuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seka niihin liittyvét tydsuhde-edut siirtyvét liikkeen
uudelle omistajalle tai haltijalle. Tyontekijat siirtyvit luovutuksensaajan palvelukseen vanhoina
tyontekijoind entisin tyésuhde-ehdoin. Talldéin myds tyésuhteeseen mahdollisesti liittyva kilpailu-
kieltosopimus tai -ehto siirtyy liikkeen luovutuksessa, mikéli luovutuksen jilkeen myos erityisen
painava syy -edellytys tayttyy.

Korkein oikeus on todennut tdmin tapauksessaan KKO 2005:50. Kauppahuonetoimintaa har-
joittaneen yhtion palveluksessa olleen tuotepaillikon tydsopimukseen liittyi kilpailukieltosopimus.
Liikkeenluovutuksen johdosta tuotepaéllikko siirtyi toisen yhtion palvelukseen. Vaikka alkuperaiselld
tydnantajalla oli ollut kilpailukieltosopimuksen tekemiseen tydsopimuslain 16 a §:ssd edellytetty
erityisen painava syy, sopimus oli seuraajaan ndhden péteva vain, mikali myos silld oli sopimuksen
voimassa pitdmiseen mainitussa sddnnoksessé edellytetty erityisen painava syy.

Tyonantajalla ja tyontekijilla on liikkeen luovutuksen yhteydessd kdytettévissddn vain normaalit
lakisdateiset tydsuhteen padttdmisperusteet. Jos tyonantaja - joko liikkeenluovuttaja eli ns. alku-
perdinen tyonantaja tai luovutuksensaaja eli ns. uusi tyénantaja - paatyy irtisanomaan tyontekijin
tyosuhteen toiminnan uudelleenjarjestelyn tai muun tuotannollisen tai taloudellisen syyn perusteella,
kyse on tydnantajasta johtuvasta syystd. Talloin tydsopimuslain kilpailukieltosopimusta koskevan
sddnnoksen sanamuodon mukaisesti tyosuhde on paittynyt "tydnantajasta johtuvilla perusteilla” eika
kilpailukieltosopimus ole endé voimassa tyosuhteen paattymisen jilkeen.

Tyontekijalla ei ole litkkkeen luovutuksen yhteydessa oikeutta jadda entisen tydnantajansa palveluk-
seen. Siksi hdnelle on tydsopimuslaissa turvattu oikeus irtisanoa tyésopimuksensa, myos madriaikai-
nen tyosopimus, erityistd irtisanomisaikaa noudattaen. Laki antaa siis tyontekijille poikkeuksellisen
mahdollisuuden irtisanoa tyosuhteensa liikkeen luovutuksen yhteydessa. Saannoksen tarkoitus on
antaa tyontekijille mahdollisuus irtautua tyosopimuksesta tydnantajan vaihdoksen vuoksi. Kilpai-
lunkieltorajoitus ei ole enda voimassa, mikali tyontekija on kadyttinyt tata laissa sdddettya erityistd
irtisanoutumisoikeutta lain tarkasti rajaamassa ajassa.
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Mikali tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa siksi, ettd hanen tyéehtonsa heikkenevét olennaisesti
liikkeen luovutuksen vuoksi, on tyénantaja vastuussa tyosuhteen padttymisesta eiké kilpailukielto ole
tydsopimuslain mukaan voimassa.

Kilpailukieltosopimuksen tai -ehdon on oltava péteva seké sité laadittaessa etta silloin, kun siihen
vedotaan. Laissa tarkoitetun "erityisen painavan syyn” tulee olla olemassa kummassakin tilanteessa.
Sopimus tai ehto ei siis muutu patevaksi tyétehtdvien muutoksen myo6ta tai yrityksen kilpailutilanteen
muuttuessa, jos erityistd perustetta ei ole ollut alun perin.

Liikkeen luovutuksessa uusi tyonantaja eli luovutuksensaaja edellyttaa usein kilpailukieltoso-
pimuksen solmimista, vaikka téllaista ei ole aiemmin ollut. Uusi tyonantaja haluaa niin sitouttaa
erityisesti yritykselle térkeitd asiantuntijoita ja esimiehid. Jos sopimukselle 16ytyy tyosopimuslain
tarkoittama “erityisen painava peruste”, kilpailunrajoitus on mahdollinen, mikéli siitd sovitaan. Mai-
nituissa tilanteissa on muistettava, etta tydsopimuksen ehtoja ei voi muuttaa olennaisilta osin - joita
kilpailunkieltorajoitukset ovat - ilman sopimista tyontekijin kanssa tai tydsopimuksen irtisanomisen
kautta.

4.2 Muut yritysjdarjestelyt

Yrityksen sisdiset uudelleenjirjestelyt toteutetaan yleensa jo olemassa olevissa tydsuhteissa. Kil-
pailukieltosopimus sitoo edelleen normaalisti, mikali kilpailukieltorajoituksen yleiset edellytykset
ovat voimassa ja mikali sopimuksen alkuperdinen sanamuoto, esimerkiksi toimialarajoitus, vastaa
muuttunutta tilannetta. Jos yrityksen sisdinen jérjestely, kuten laaja organisaatiomuutos, aiheuttaa
olennaisia muutoksia tydsopimuksiin, joudutaan kilpailukieltosopimuksen edellytykset arvioimaan
tapauskohtaisesti uudelleen.

Fuusio eli sulautuminen on niin sanottu yleisseuraanto, jossa yhtié sulautuu oikeuksineen ja
velvoitteineen vastaanottavaan yhtioon. Tyooikeudellisesti tdmé tarkoittaa myos tyontekijoiden
siirtymistd vastaanottavaan yhtiéon niin sanotusti vanhoina tyontekijéiné entisine tyésopimusehtoi-
neen. Téll6in myds mahdolliset kilpailunkieltorajoitukset siirtyvat sellaisenaan osana tydsopimuksia.
Kilpailunrajoituksia tulkitaan kuitenkin suppeasti, jolloin ehtoa ei tule laventaa automaattisesti
vastaamaan esimerkiksi vastaanottavan yhtién toimialaa.

Osakeyhtion pelkidn osakekannan olennaisetkaan omistussuhteiden muutokset, kuten osakekau-
pat ja henkildyhtididen (avoin yhtio ja kommandiittiyhtid) pelkkien yhtidosuuksien omistajavaihdokset

eivdt yleensd aiheuta mitddn muutoksia tyosuhteiden ehtoihin eivatka kilpailukiellon sitovuuteen.

4.3 Konsernit

Kilpailukieltosopimusta arvioidaan ty6sopimuslain sanamuodon mukaan vain tydnantajan ja tyonte-
kijan valilld. Ratkaisevaa on selvittdd todellinen tydnantaja. Yleenséd tamai selvidd tyosopimuksesta.
On kuitenkin tavallista, etta kilpailukieltosopimuksessa kielletdan kilpailemasta myos konsernin tai
sen muiden tytdryhtiéiden kanssa ja joissakin tapauksissa myds Suomen rajojen ulkopuolella. Ilman
nimenomaista sopimista, pelkdlld tulkinnalla, ei sopimuksen soveltamisalaa voi laajentaa koske-
maan koko konsernia. Tydsopimuslain mukaan (TSL 1.7 §) tyosopimuksen osapuolet eivit saa siirtda
tydsopimuksesta johtuvia oikeuksiaan tai velvollisuuksiaan kolmannelle ilman toisen sopijapuolen
suostumusta, ellei laissa ole nimenomaisesti sdddetty poikkeavasti, kuten liikkeen luovutuksesta.
Laajentaminen ei ole tyontekijdn kannalta jarkevaa.

Kilpailukieltosopimus voi koskea koko tydnantajaorganisaatiota kuten konsernia, kunhan lain
edellytykset kilpailunrajoitukselle ovat olemassa tyonantajayhtion ja tyontekijan vélisessd tyosuh-
teessa. TyOnantaja-kisitteen laajennuksesta, tarkoittamaan esimerkiksi konsernia, tulee sopia
kilpailukieltosopimuksessa.
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Kilpailukieltosopimusten kansainvilista ulottuvuutta on késitelty oikeuskirjallisuudessa erittiin
viahan. Sopimusvapauden periaate mahdollistaa sen, ettd tyontekijé ja tydnantaja solmivat kilpai-
lunrajoitussopimuksen, joka kattaa esimerkiksi Pohjoismaat tai Euroopan unionin alueen. Kilpailu-
kieltoehdon tai -sopimuksen patevyys edellyttdd aina Suomen tydsopimuslain mukaisia perusteita.

Kilpailukieltorajoitteiden tulkinnassa, erityisesti arvioitaessa niiden kansainvélista ulottuvuutta,
on syytd muistaa myo6s Euroopan yhteisdon perustamissopimuksen 39 artikla, jossa turvataan tydn-
tekijoiden vapaa liikkuvuus yhteisdssa. Kansallinen lainsdddanto, eiké siten oikeuskaytantokaén, voi
sallia kohtuuttomia kilpailurajoitteita, koska ne valillisesti rajoittavat tyévoiman vapaata liikkuvuutta
jasenvaltiosta toiseen.

4.4 Lomavutus

Lomauttamisella tarkoitetaan tydnantajan pdatokseen tai hdnen aloitteestaan tehtdvdin tyonteon
ja palkanmaksun véliaikaista keskeyttdmistd tyosuhteen pysyessd muuten voimassa. Ty0nantaja saa
laissa tarkemmin sdddettyjen perusteiden tiyttyessd lomauttaa tydntekijan joko madriajaksi tai tois-
taiseksi keskeyttdmaélla tyonteon kokonaan tai lyhentdmalld tyontekijin lain tai sopimuksen mukaista
sdannollistéd tyodaikaa siind maarin kuin se lomauttamisen perusteen kannalta on valttdmatonta.

Vaikka lomautuksen aikana tyonteko on keskeytynyt, tyontekijan lojaliteettivelvoite on silti
edelleen voimassa — tosin jossain mddrin eri muodossa tai erivahvuisena kuin tydsuhteen ollessa
"aktiivisena” voimassa. Tarkeimmiét lojaliteettivelvoitteen osat ovat kilpailevan toiminnan kielto ja
tyontekijdn salassapitovelvollisuus.

Tyontekijdlla on velvollisuus huomioida vanhan tydsuhteen ensisijaisuus ottaessaan lomautuk-
sen aikana vastaan muuta toissijaista tyotd. Tyontekijdn tulee huolehtia, ettei hin tee toissijaisen
tydnantajan kanssa ensisijaisen tydnantajan toiminnan kanssa kilpailevaa tyosopimusta. Kilpailevan
toiminnan kieltoa ja lomautusta koskevia oikeustapauksia (KKO 1995:47 ja TT:2014-114) on esitelty
tdméin oppaan luvussa 2.4 (Oikeustapauksia).

Kilpailukieltosopimus ei sido tydntekijaa, jos tyonantaja padttad lomautetun tyontekijan tyésuh-
teen tydnantajasta johtuvasta syysta.

Jos tyontekijé irtisanoo tyosopimuksensa lomautuksen kestettya yhtdjaksoisesti vdhintdan 200
paivéad, hinelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten tydnantaja olisi irti-
sanonut hinen tydsuhteensa. Tdlld sddnnokselld on haluttu estda niin sanotut “roikkolomautukset”.
Niissd tyonantaja pitda tyontekijaa lomautettuna, vaikka yrityksen taloudellisen tilanteen parantu-
minen ei ole kohtuullisessa ajassa mahdollista ja tyontekija tulisi itse asiassa irtisanoa tuotannollisin
ja taloudellisin perustein. Ty0nantaja pyrkii valttiméin irtisanomisajan palkkojen maksun pitkalla
lomautuksella. Talldin tyontekijalla on oikeus tehdd paatds tydsuhteen pddttdmisestd tyonantajan
sijasta. Ty6suhde on todellisuudessa paittynyt tydnantajasta johtuvista syist4, jolloin kilpailukielto-

sopimus ei ole voimassa.

4.5 Tyosuhteen osa-aikaistaminen

Tyoésopimuslain mukaan tydnantaja saa muuttaa yksipuolisesti tyosuhteen osa-aikaiseksi taloudel-
lisilla, tuotannollisilla tai tyénantajan toiminnan uudelleenjirjestelyistd johtuvilla irtisanomisperus-
teilla irtisanomisaikaa noudattaen. Aiempaan kokopéivéiseen tyosopimukseen kuuluva mahdollinen
kilpailukieltolauseke voidaan tulkita paattyvéksi ndissa tilanteissa erityisesti, jos muutos vaikuttaa
tehtiavian, toimenkuvaan tai asematasoon.

27

olldpssp|ps pf 19synilofpiunjipd|d] 10AALII| USDSDIYNSOAL



4.6 Yrityssaneeraus

Yrityssaneeraus on konkurssiin ja selvitystilaan asettamisen vaihtoehto, johon liittyvan saneeraus-
ohjelman tuomioistuin vahvistaa.

Jos ty0nantaja on saneerausmenettelyssd, han saa, ellei tydsopimuslaissa tarkemmin sdddetysta
muuta johdu, irtisanoa tyosopimuksen sen kestosta riippumatta noudattaen kahden kuukauden
irtisanomisaikaa, jos
1) irtisanomisen perusteena on sellainen saneerauksen aikana suoritettava jarjestely tai toimen-

pide, joka on vélttaméton konkurssin torjumiseksi ja jonka vuoksi tyo lakkaa tai vahenee laissa

tarkemmin tarkoitetulla tavalla tai

2) irtisanomisen perusteena on vahvistetun saneerausohjelman mukainen toimenpide, jonka vuoksi
tyo lakkaa tai vihenee laissa tarkemmin tarkoitetulla tavalla, tai perusteena on vahvistetussa
saneerausohjelmassa todetusta taloudellisesta syysta johtuva, ohjelman mukainen jérjestely, joka
edellyttdd tyévoiman vihentdmista.

Mikali tyonantaja irtisanoo tyosuhteen néilla perusteilla, kyseessa on tydnantajasta johtuva peruste,
eikd mahdollinen kilpailukieltoehto tai -sopimus jad voimaan tydsuhteen paittymisen jalkeen.
Tyontekijan irtisanoutumisaika on saneerausmenettelyn yhteydessd padsaantoisesti 14 pédivaa.
Téamén lainkohdan tarkoitus on antaa seki tyonantajalle etté tyontekijille mahdollisuus irtisanoa
tydsopimus normaalia helpommin, kun tyonantaja on vakavissa taloudellisissa vaikeuksissa. Kyse
on tyonantajayhtion heikosta taloudellisesta tilanteesta johtuva poikkeus. Tyontekijan kilpailukielto
ei jid voimaan tyosuhteen paittymisen jilkeen, mikali irtisanominen tai irtisanoutuminen johtuu

saneerausmenettelystd ja se on toteutettu edelld mainituilla erityisilld irtisanomisajoilla.

4.7 Tyonantajan konkurssi tai kuolema

Kun tydnantaja asetetaan konkurssiin, saa tyésopimuksen sen kestosta riippumatta molemmin puolin
irtisanoa. Irtisanomisaika on 14 pdivdd. TAm4i erityinen irtisanomisoikeus alkaa vasta konkurssin
alkamisen jalkeen. Palkan konkurssin ajalta maksaa konkurssipesa.

Tyonantajan kuoltua on seka kuolinpesan osakkailla ettd tyontekijalld oikeus irtisanoa tydsopimus
sen kestosta riippumatta. Irtisanomisaika on 14 paivda. Irtisanomisoikeutta on kéytettdva kolmen
kuukauden kuluessa tyonantajan kuolemasta.

Tyonantajan konkurssin tai kuoleman perusteella tapahtuva irtisanoutuminen erityisajoilla on
katsottavissa tydnantajasta johtuvaksi perusteeksi, joten kilpailukielto ei jd4 voimaan.

Mikali toinen yrittdja jatkaa yrityksen toimintaa tydnantajan kuoleman tai konkurssin jalkeen,
kilpailukieltosopimuksen edellytykset on arvioitava tapauskohtaisesti uudelleen. Sopimuksen pate-
vyyden edellyttdd, ettd myos luovutuksen saajalla on kilpailunrajoitukselle erityisen painava syy, kuten

edelld on selvitetty liikkeen luovutuksen kohdalla.

oo oo

4.8 Tyosuhteen pddttdminen sopimuksella

TyOnantaja ja tyontekija voivat halutessaan sopia tyésuhteen paittdmisestd yhteiselld sopimuksella.
Jarjestelya kutsutaan myos nimilld padttdmissopimus, eropaketti, erosopimus, lahtdpaketti, lahtdsopi-
mus, exit-sopimus tai kultainen kiddenpuristus. Télloin tyontekijan tyésuhde paattyy vapaaehtoisesti
ja hanelle maksetaan paattdmissopimuksessa sovitut korvaukset. Tydsuhteen paattdmissopimuksen
muodosta tai ehdoista ei ole erityisid sddnnoksid. Sopimus on syyté tehda aina kirjallisesti. Jo sopi-
musta laadittaessa ja viimeistddn ennen sen hyviaksymistd on erittdin tarkedd pyytda asiantuntijaa,
esimerkiksi oman liiton lakimiesta, selvittimiin sopimuksen ehdot ja vaikutukset.
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Paattamissopimuksessa usein sovitaan, ettd tydntekijd vapautetaan tyontekovelvoitteesta ennen
tydsuhteen varsinaista padttymispaivdd. On syytd muistaa, ettd vaikka tyontekija vapautettaisiin
irtisanomisaikana tydntekovelvollisuudesta, ovat tyésuhteen muut velvollisuudet edelleen normaalisti
voimassa. Siten esimerkiksi tydsopimuslain mukainen kilpailevan toiminnan kielto, salassapitovelvoite
seka tyontekijin yleinen lojaliteettivelvoite ovat edelleen voimassa.

Mikali tyontekija on sopinut kilpailukieltosopimuksesta, padttamissopimuksen yhteydessi on
tirkedd huomioida, etta kilpailukieltosopimus jd4 voimaan, jollei sen raukeamisesta nimenomaisesti
sovita padttdmissopimuksessa.

Joskus — vaikka tydsuhteessa ei olisi alun perin ollut kilpailukieltosopimusta — tyénantaja saattaa
ehdottaa kilpailukieltosopimusta tydsuhteen paattdmissopimukseen. Ehdon patevyys, kohtuullisuus
ja vaikutukset tulee arvioida kriittisesti ennen sopimuksen allekirjoittamista.

Mikali tyosuhteen paattymisen jalkeiselle ajalle kohdistuu kilpailukieltosopimus, rajoitusaikaan
kohdistuva tyonantajan korvausvelvollisuus tulee ottaa huomioon paattdmissopimuksessa.

Paittdmissopimuksessa osapuolet yleensd luopuvat molemmin puolin kaikista tyésuhteeseen
ja sen paattymiseen liittyvista vaatimuksista toisiaan kohtaan. Tydntekija ei voi endd sopimuksen
allekirjoittamisen jalkeen riitauttaa esimerkiksi tyosuhteensa péadttymisperustetta, ellei hdn pysty
osoittamaan sopimuksen tai sen jonkin ehdon kohtuuttomuutta tai patemattomyyttéd. Mikali tyésopi-
muksessa on ollut erillinen kilpailukieltoehto, on kuitenkin syyta sopia vield erikseen, ettei tydnantaja
tule esittdmaan sitd koskevia vaatimuksia.

Muita tyypillisid tyosuhteen péédttymisen jalkeen voimaan jadvia tyésopimusehtoja ovat esimer-
kiksi asiakkaiden houkuttelu- ja rekrytointikiellot sekd salassapitosopimukset. Mikali tydntekijéd on
sopinut téllaisista ehdoista, on tdrkedd huomioida, ettd ehdot jadvat voimaan sovitusti, jollei niiden
raukeamisesta sovita padttdmissopimuksessa.

Néma asiat tulevat esille myos tilanteissa, joissa tyontekijd ei ole tyosuhteen aikana solminut
kilpailunrajoitusehtoa. Tydésopimuslain mukaan kilpailukieltosopimus voidaan solmia vain tyésuhteen
alkaessa tai sen aikana. Sddnnds on niin sanottua pakottavaa oikeutta, josta ei voi sopia toisin.
Tydsuhteen paattymisen jalkeen tehtyyn kilpailunrajoitukseen ei voi soveltaa tyésopimuslain saan-
noksid. Suomessa on sopimusvapaus, joten tyosuhteen padttymisen jilkeen entiselld tyontekijalla
ja tyonantajalla on oikeus tehdd myds kilpailua rajoittava sopimus. Téllaista sopimusta arvioidaan
padasiassa oikeustoimilain nojalla (36 § ja 38 §). Oikeustoimilakia sovellettaessa on syytd ottaa
huomioon perustuslain sadannds tyontekijan oikeudesta hankkia toimeentulonsa valitsemallaan tyo6ll4,
ammatilla tai elinkeinolla.

4.9 Maaraaikaiset tyosuhteet

Tyo6sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syystad tehty mééraaikaiseksi.
Perusteltu syy on esimerkiksi tyon luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu ndihin rinnastettava syy sekéa
muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva peruste. Tyonantajan aloitteesta ilman
perusteltua syyta tehtyd méiraaikaista tyosopimusta samoin kuin ilman perusteltua syyté tehtyja
toisiaan seuraavia madréaikaisia tydsopimuksia on pidettava toistaiseksi voimassa olevina.

Myo6s maaréaikaisten tyontekijéiden kanssa voidaan solmia kilpailukieltorajoitus, mikali sen
lakisdéteinen edellytys, erityisen painava syy, tayttyy. Talloin tulee ottaa huomioon muun muassa
tyontekijan asema, tehtdva ja mahdollinen poikkeava erityiskoulutus sekd méédrdaikaisuuden kesto.
Mikali méardaikaisessa tyosopimuksessa ehdotetaan kilpailukieltoa, sithen tulee suhtautua niilla
perusteilla kriittisesti, eika ehtoa tulisi hyvaksya lainkaan.

Kilpailukieltosopimuksen pétevyyden edellytysten tulee tayttya sekd sopimusta solmittaessa
etta silloin, kun siihen vedotaan. Toisiaan seuraavien perakkiisten maardaikaisten tydsopimusten,
esimerkiksi projektityosuhteiden, yhteydessa joudutaan arvioimaan, onko kilpailukieltosopimukselle
edellytetty erityisen painava syy ollut olemassa yksittdista madrdaikaisuutta ja siihen liittyvaa kilpai-

lukieltosopimusta solmittaessa ja kyseisen madrdaikaisen tyosopimuksen paattyessa.
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Mikéli kilpailunrajoitus katsotaan sitovaksi, voidaan sen kestoa ja sakon miirda olosuhteet
huomioon ottaen sovitella ja kohtuullistaa.

4.10 Osa-aikaiset tyontekijat

Mikali laissa maaritellyt yleiset edellytykset téyttyvit, kilpailukieltosopimus voidaan solmia myos
osa-aikaisen tyontekijan kanssa.

Kilpailukieltosopimuksia on myds osa-aikaisilla tyontekijoilld kuten toimittajilla. Mikéli sopimus
on solmittu yrittéjin ja freelancetoimittajan yrityksen valilla, sithen eivét sovellu tydsopimuslain téssa
oppaassa kasitellyt sddnnokset kilpailukieltosopimuksista.

411 Tyosuhteen padttyminen koeaikapurkuun

Tyoénantaja ja tyontekija voivat sopia tydnteon aloittamisesta alkavasta, enintddn kuuden kuukauden
pituisesta koeajasta. Koeajan kuluessa tyésopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Tydsopimusta
ei saa kuitenkaan purkaa syrjivin tai muuten koeajan tarkoitukseen nahden epdasiallisin perustein.
Koeaikapurun perusteen tulee olla sellainen tyontekijan henkil66n ja hénen tydsuoritukseensa liittyva
syy, jonka vuoksi tyonantajalla on peruste katsoa, ettd tehty tydsopimus ei vastaa tydnantajan sille
asettamia vaatimuksia.

Tyoésopimuksen paidttyminen koeaikapurkuun voi johtua joko tydnantajasta tai tyontekijdsta.
Kummallakin osapuolella on oikeus pédéttaa tydsuhde valittomasti, ei kuitenkaan laissa mainituilla
epaasiallisilla tai syrjivilld syilla.

Kilpailukieltosopimuksen sitovuus koeaikapurun jélkeen on juridisesti ongelmallista. Lain tul-
kintaa ei néissi tilanteissa ole ratkaistu oikeuskdytédnndssa lainkaan. Keskeista on selvittia erityisen
painavan syyn olemassaolo. Lisdksi tulee arvioida koeaikapurun perusteet ja kokonaistilanteen
kohtuullisuus. Perusteiltaan patevé kilpailunrajoitus jaa tavallisesti voimaan myos koeaikapurun
jalkeen. Seuraavassa kisitelladn muutamia tavallisia koeaikapurun taustoja ja seikkoja, jotka tulee
ottaa huomioon kokonaisarvioinnissa.

Tyontekijan tekeméd koeaikapurku esimerkiksi siksi, ettei hin viihtynyt kyseiselld tyopaikalla
tai tyd ei vastannut hdnen odotuksiaan, on tyontekijastd itsestddn johtuva syy. Tdmé tarkoittaa
kilpailukiellon jadmistd voimaan. Mikéli tyontekija pystyy osoittamaan, etti tyonantaja oli antanut
vaaria tai jopa valheellisia lupauksia esimerkiksi toimenkuvasta, kyseessa on ty6nantajasta johtuva syy.
Kilpailukieltosopimus vaikuttaa kokonaistilanteessa kohtuuttomalta, jos tyontekiji pystyy esimerkiksi
tyoterveysladkdrin lausunnolla osoittamaan, ettd hén joutui padttaméaan tydsuhteensa terveyssyista.
Néin on erityisesti, jos taustalla on tydturvallisuuslain tarkoittamaa epiasiallista kohtelua tai tyoyh-
teison tulehtunut ilmapiiri, joihin tydnantaja ei ole puuttunut lain vaatimalla tavalla.

Jos koeaikapurku perustuu tydntekijin sopimattomaan kaytokseen, paddttyminen johtuu tyonte-
kijastd. Kdytdnnossa ongelma on se, ettd koeaikapurulle ei yleensd ilmoiteta mitadn syyta edes sita
pyydettdessd. Perusteena on vain koeaika. Tall6in arvioitavaksi tulee 14hinna kohtuus. Onko kilpai-
lukieltosopimuksen jaédminen voimaan kohtuullista tai edes yrityksen kannalta tarpeen, padttymisen
syistd riippumatta, jos tyésuhde on kestényt vain muutamia kuukausia? Kilpailukiellon kestoa voidaan
kohtuullistaa tapauskohtaisesti. Sakon maaréé tulee tydsopimuslain sanamuodon mukaan pienentéd
niin, etté se vastaa enintdin tydsuhteen kestokuukausia.

Koeaikapurkujen syyn kohdentaminen tyonantajaan tai tydntekijéén ja erityisesti syyn néyttdmi-
nen toteen on kiytdnndssa vaikeaa. TAma on tullut esille erityisesti tydttdmyysturva-asioissa, joissa

syyta joudutaan arvioimaan.
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. Liikesalaisuudet
ja salassapito

5.1 Liikesalaisuuden méadritelmé

Liikesalaisuuslaki 2 § 1 kohta

Téssi laissa tarkoitetaan:
1) liikesalaisuudella tietoa:

a) joka ei ole kokonaisuutena tai osiensa tdsmaéllisend kokoonpanona ja yhdistelmana
tallaisia tietoja tavanomaisesti kisitteleville henkiléille yleisesti tunnettua tai helposti
selville saatavissa;

b) jolla a alakohdassa tarkoitetun ominaisuuden vuoksi on taloudellista arvoa
elinkeinotoiminnassa; ja

c) jonka laillinen haltija on ryhtynyt kohtuullisiin toimenpiteisiin sen suojaamiseksi.

Aiemmin termeja yrityssalaisuus, liifkesalaisuus seka liike- ja ammattisalaisuus kéytettiin lainsdddan-
nossé epayhtenaisesti, vaikka kiytdnndssa termien oli jo pitkddn mielletty tarkoittavan samaa ja niita
tulkittiin pitkalti samalla tavalla. Liikesalaisuuslain voimaantullessa elokuussa 2018 eri lakien termistoa
yhtendistettiin ja nykydin myds muualla lainsdddannossa kaytetaan liikesalaisuuden késitetta.

Liikesalaisuus on elinkeinotoimintaan liittyvaa tietoa, jonka tunnusmerkit ovat a) tiedon salaisuus,
b) tiedon taloudellinen arvo ja c) tiedon tosiasiallinen salassapito.

A-kohdan mukainen tiedon salaisuus edellyttdd, etta tieto ei ole kokonaisuutena tai osiensa
tasméllisena kokoonpanona ja yhdistelména tallaisia tietoja tavanomaisesti kasitteleville henkildille
yleisesti tunnettua tai helposti selville saatavissa olevaa. Julkinen tieto eli esimerkiksi suoraan ja
helposti internetista 16ytyva tieto ei ole salaista. My6skaan alan yleiseen koulutukseen sisdltyva tieto
ei ole liikesalaisuutta. Henkilon ammattitaito ja kokemus eivét ole liikesalaisuus. Jos tieto on helposti
selvitettavissd markkinoilla olevaa tuotetta tutkimalla, kyse ei silloinkaan ole liikesalaisuudesta.
Téllaisista tiedoista koottu uusi kokonaisuus sen sijaan voi olla liikesalaisuus.

B-kohdan mukainen taloudellinen arvo eli salassapitointressi tarkoittaa, etta tiedolla on salai-
suutensa johdosta taloudellista arvoa elinkeinotoiminnassa. Useimmiten timé ilmenee siten, etta
liilkesalaisuuden haltija saa tiedon salassapidosta kilpailuetua ja/tai tiedon oikeudeton hankkiminen,
kdyttdminen tai ilmaiseminen on omiaan aiheuttamaan tiedon haltijalle vahinkoa. Olennaista on,

ettd tietoa on mahdollista hyddyntaa nykyisessé tai mahdollisesti tulevassa elinkeinotoiminnassa.
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C-kohdan mukainen tiedon tosiasiallinen salassapito tarkoittaa, etta tiedon haltija on ryhtynyt
kohtuullisiin toimenpiteisiin tiedon suojaamiseksi. Tiedon haltija pyrkii tosiasiallisin toimin (esimer-
kiksi fyysisin, tietoteknisin ja/tai oikeudellisin suojatoimin) pitdmaan tiedon salassa.

Kaikkien ndiden tunnusmerkkien tulee tayttya, jotta kyseessa olisi liikesalaisuus. Mikali yritys
ei esimerkiksi asianmukaisesti suojaa tietoja, kyseessa ei ole liikesalaisuus, vaikka tiedolla olisi
taloudellista arvoa eli salassapitointressi tayttyisi.

Tiedon ja kdytdnnon tilanteiden monimuotoisuuden vuoksi liikesalaisuutta ei ole ollut mielekédstd
madritellda tarkemmin lakiin. Se, onko kyseessa liikesalaisuus, riippuu tapauskohtaisesta kokonais-
harkinnasta. Tiedon salaisuuden aste voi vaihdella esimerkiksi tiedon luonteen ja kilpailutilanteen
mukaan. Mitddn yleispatevad salaisuuden astetta ei ole mahdollista mééritelld. Olennaista on, ettei
tietoa ole julkistettu eika se ole yleisesti tunnettua.

Liikesalaisuudet voivat olla muun muassa taloudellisia tai teknisid tietoja tai tietoja tuotantome-
netelmista, tietokoneohjelmista, tuotantomaéristd, kaavoista, tuotekehityksesti, asiakasrekistereista
ja tydmenetelmistd. Salassa pidettavét tiedot ovat erilaisia kaupallistaloudellisia (esimerkiksi yrityksen
sopimukset ja markkinointi- tai hinnoittelutiedot, hankintahinnat, katteet, taloudelliset raportit) ja
teknisia tietoja, mukaan lukien yrityskokemukset (esimerkiksi koneen toiminnalle sopiva lampdtila
ja kayntirytmi, materiaaliyhdisteet, asennus- ja pintakasittelyohjeet, tekninen dokumentaatio, pii-
rustukset).

Liikesalaisuudella tulee olla objektiivisesti arvioiden merkitysta tydnantajalle. Liikesalaisuuksien
tallentamistavalla ei ole olennaista merkitysté arvioitaessa, onko kysymys liikesalaisuudesta. Liike-
salaisuudella ei tarkoiteta tietoa, jonka tyontekija saa laillisesti muusta lahteesta kuin tyonantajalta.

Liikesalaisuuden haltijan ei tarvitse olla elinkeinonharjoittaja, vaan kuka tahansa oikeushenkil6
tai luonnollinen henkild voi olla haltijana. Liikesalaisuus voi olla samanaikaisesti usean yrityksen
hallussa ja yritys voi luovuttaa tietoa ilman, ett tieto menettéd liikesalaisuuden luonteen, kunhan
yritys huolehtii luovutuksen luottamuksellisuudesta.

Tiedon liikesalaisuusluonteelle ei ole enimmadisaikaa, vaan suoja sdilyy niin pitkdén kuin tieto
pysyy salaisena ja liikesalaisuuden tunnusmerkit muutoinkin tayttyvat.

Mikali esimerkiksi salassapitosopimuksessa ei ole madritelty salassa pidettévéa tietoa, voidaan

liilkesalaisuudelle antaa se sisdltd, mika silld on lakisdateisen suojan perusteella.

5.2 Ammattitaito ja kokemus

Liikesalaisuuden méaritelmin hankalimpia tulkintakysymyksid on rajanveto liikesalaisuuden ja hen-
kilén ammattitaidon, kokemuksen ja osaamisen eli ammattitaidon vélilld. Liikesalaisuuden ja ammat-
titaidon vélinen rajanveto tulee harkittavaksi periaatteessa aina, kun liikesalaisuuksista tietoinen
tyontekija vaihtaa tyopaikkaa. Yleisesti on katsottu, ettd henkilon ammattitaito ei ole liikesalaisuutta.
Arviointi siitd, onko kyse liikesalaisuudesta vai henkilon ammattitaidosta, -tiedoista ja kokemuksesta
on tehtédva tapauskohtaisesti.

Liikesalaisuuden maaritelmén mukaan salaisuuden tunnusmerkki ei tayty, jos tieto on tallaisia tie-
toja tavanomaisesti kisitteleville henkiléille yleisesti tunnettua tai helposti selville saatavissa olevaa.
Ulkopuolelle jaa tieto, joka on asianomaisella toimialalla tai alan koulutuksen saaneilla tyypillisesti
tiedossa. Ulkopuolelle jadvat myos henkilon yleinen kokemus ja taidot, jotka han on hankkinut osana
tavanomaista tyoskentelyaan.

Rajanvedossa voidaan ottaa huomioon muun muassa se, onko kysymys muistinvaraisesta vai
tallenteena tai kirjallisessa muodossa olevasta tiedosta. Se, etta tieto on ollut kirjallisessa tai sdhkoi-
sessd muodossa, saattaa viitata siihen, ettd kyseessa on liikesalaisuus eika pelkédstadn aikaisemmin
hankitun ammattitaidon kayttaminen. Nyrkkisddntona voidaan pitdd, ettd tyontekijan tulisi ldhted
tyopaikaltaan mukanaan vain sellainen muistinvarainen tieto, joka on muodostunut osaksi hidnen
ammattiosaamistaan. Suuressa osassa langettavista tuomioista, tyontekija on vienyt tyonantajaltaan

salaa liikesalaisuuksia sisdltévié tallenteita ja ottanut ne mukaan uuteen tydpaikkaansa.
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Rajanvedossa voidaan myo6s arvioida tiedon yksityiskohtaisuutta: onko tieto ollut detaljipitoista vai
yleisluontoista. Voidaan myds tarkastella tiedon yrityskohtaisuutta: onko tieto nimenomaisesti tietyn
yrityksen toimintaan liittyvd4 vai tunnettu laajemmin kyseiselld toimialalla toimivissa yrityksissa.
Jos tieto ei ole muistinvaraista, se on yksityiskohtaista ja tieto on vain yhden tai harvan yrityksen
tiedossa, lisdéntyy todennékoisyys tiedon katsomisesta ennemminkin litkesalaisuudeksi kuin henkilon
ammattitaidoksi. Tieto voidaan helpommin tulkita kuuluvan tyontekijan ammattitaitoon tydsuhteen
paattymisen jalkeen kuin sen aikana.

Ty6suhteen paattymisen jilkeen puhtaan ammattitaidon kayttda ei ole mahdollista rajoittaa salas-
sapitosopimuksin, silla kyseessa olisi talloin kilpailukieltosopimus. Luottamuksellisena pidettdvan
tiedon alaa ei voi tydsuhteessa ulottaa ammattitaidon alueelle. Tdmé ndkemys on myo6s kansainva-
lisesti kohtuullisen yleinen.

Henkilon oikeus ammattitaidon kdyttamiseen on myos perusoikeuskysymys. Perustuslain 18.1 §n
mukaan jokaisella on oikeus lain mukaan hankkia toimeentulonsa valitsemallaan tyo6ll4, ammatilla tai
elinkeinolla. Mikli henkild ei tydsuhteensa paittymisen jilkeen voisi vapaasti kiyttdd ammattitai-
toaan, se rajoittaisi hanen oikeuttaan hankkia toimeentuloaan.

5.3 Liikesalaisuudet tyosopimuslain mukaan

Tyosopimuslaki 3 luku 4 §

Liikesalaisuudet
Tyontekija ei saa tyosuhteen kestdessd oikeudettomasti kayttdd hyédykseen tai ilmaista muille
tyonantajan liikesalaisuuksia. Jos tyontekija on hankkinut tiedot oikeudettomasti, kielto jatkuu
myos tyosuhteen paittymisen jilkeen.
Liikesalaisuuksien suojasta saadetaan lisiksi liikesalaisuuslaissa (595/2018).
Liikesalaisuuden ilmaisseen tyontekijan ohella tyonantajalle syntyneen vahingon korvaamises-
ta on vastuussa myos se, jolle tyontekija ilmaisi tiedot, jos viimeksi mainittu tiesi tai hinen olisi
pitdnyt tietda tyontekijin menetelleen oikeudettomasti.

Tyontekijan lojaliteettivelvollisuuteen kuuluu kielto olla oikeudettomasti ilmaisematta ulkopuolisille
tyonantajansa litkesalaisuuksia. Yksittdistapauksissa perusongelma on se, mika on salaista tietoa.
Ty6sopimuslain mukaan tyonantajan velvollisuutena ei ole ilmoittaa, mitka tiedot ovat salassa pidetta-
vid. Tydnantajan on kuitenkin salassapitovelvollisuuden tehokkaan toteutumisen vuoksi ja epaselvyyk-
sien valttdmiseksi tarkoituksenmukaista kertoa salassa pidettavét asiat ainakin niille tyontekijoille,
jotka eivat tavallisesti kasittele tyossdédn salassa pidettivié tietoja.

Mita korkeammalla organisaatiossa tyontekija tydskentelee, sitd laajemmin hdnen katsotaan
tietdvén ja ymmartavan, milloin kysymyksessd on tyénantajan liikesalaisuus. Jos tyénantaja levittda
varomattomasti yrityksen sisélla liikesalaisuuksia, on tdlld merkitysta ainakin rajatapauksissa arvi-
oitaessa tyontekijan tietoisuutta tiedon salassapidosta. Selvda on, ettd liikesalaisuuden kéyttaminen
tai ilmaiseminen tydnantajan suostumuksella ei ole kiellettya. Tyosopimuslaissa ei maaritelld, mita
liikesalaisuudella tarkoitetaan.

Tyoésopimuslain mukaan tyontekiji ei saa tydsuhteen kestdessa oikeudettomasti kdyttdd hyodyk-
seen tyonantajan liikesalaisuuksia tai ilmaista niitd muille. Kiellettyd on nimenomaan liikesalaisuuden
oikeudeton kayttd tai ilmaisu. Oikeudetonta on tiedon kdyttaminen tai ilmaiseminen ilman tydnan-
tajan suostumusta tai tydonantajan tyonjohto-oikeutensa nojalla antamien mééraysten vastaisesti.
Liikesalaisuuden kéytto tai ilmaisu tydnantajan suostumuksella ei ole kiellettya.

Kiellettya on liikesalaisuuksien seké tahallinen ettd tuottamuksellinen hyodyksi kayttaminen ja
ilmaiseminen. Teko on tuottamuksellinen esimerkiksi silloin, kun tyontekija tahattomasti tai ajatte-

lemattomuuttaan luovuttaa korvauksetta kilpailijalle tydnantajan liikesalaisuuden. Tyontekija toimii
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vastoin tydsopimuslakia, vaikka hénella ei olisi hydtymis- tai vahingoittamistarkoitusta ilmaistessaan
tai kdyttdessadn tydnantajan liikesalaisuutta.

Tyonantajan liikesalaisuuksien kdyttédmis- ja ilmaisemiskielto on rajattu tydsuhteen kestoon, koska
tyontekijalla tulee olla oikeus tydsuhteen paédttymisen jilkeen kéyttda toimeentulonsa hankkimiseksi
hyvékseen niitd tietoja ja kokemuksia, jotka hédn on saanut tydsuhteen aikana. Jos tyontekija on
tydsuhteen kestéessad saanut tai hankkinut liikesalaisuuksia oikeudettomasti, ndiden tietojen ilmaisu-
tai kayttokielto jatkuu myos tydsuhteen paattymisen jilkeen niin kauan kuin liikesalaisuudella on
tydnantajan kannalta objektiivisesti arvioiden taloudellista merkitysta.

Ratkaisevaa on tapa, jolla tyontekija on saanut tiedon haltuunsa. Tyontekijén katsottiin menetelleen
lainvastaisesti, kun han uudessa tyopaikassaan kaytti koneen suunnittelussa hyviakseen entisen tyon-
antajansa vastaavanlaisia koneen piirustuksia ja luonnoksia. Myds esimerkiksi edellisen tydonantajan
palveluksesta tydntekijan haltuun jadneiden ohjelmaluetteloiden kayttd ohjelmointityohon kilpailevassa
yrityksessd on katsottu hyvin tavan vastaiseksi. Tietojen hankkiminen voi olla oikeudetonta myds
silloin, kun tyontekijé on hankkinut sellaisia tydnantajan liikesalaisuuksia, joihin hanella ei ole oikeutta,
tai hdn on hankkinut tiedon tavalla, joka ei ole hanelle sallittua, esimerkiksi kopioimalla.

Tyontekijan vapautta hyodyntaa liikesalaisuuksia tyosuhteen jilkeen rajoitetaan varsin usein
tyosopimukseen otettavalla salassapitoehdolla tai erilliselld salassapitosopimuksella. Jotkut yritykset
edellyttavét jo tyohonottovaiheessa salassapitosopimuksen allekirjoittamista haastattelussa esille
tulevista luottamuksellisista tiedoista. My0s yritysten vélisissd yhteistydosopimuksissa edellytetdan
usein osapuolten sitovan hankkeeseen osallistuvan tyontekijansa salassapitovelvoitteeseen erillisella
sopimuksella.

Toisinaan tydnantaja tarjoaa allekirjoitettavaksi sopimusta, jossa kaikki yritykseen ja sen asi-
akkaisiin ja yhteistybkumppaneihin liittyva tieto on leimattu salaiseksi ja salassapitovelvoite jatkuu
tydsuhteen paattymisen jalkeenkin. Tyontekija kayttad kuitenkin uudessakin tyopaikassa vadjadmatta
hyddykseen aiemmin hankkimaansa ammattitaitoa. On kohtuutonta edellyttdd, ettd tyontekija siirtyisi
kokonaan uudelle toimialalle tai unohtaisi kaiken, mitd hian on aiemmin saanut tietoonsa.

Mikali salassapitosopimusta ehdottomasti tarvitaan, on seké tyonantajan ettd tydntekijan kannalta
mielekdstd ennakkoon kdyda lipi ja méaaritelld riittdvan yksiselitteisesti ne tiedot, jotka kuuluvat
salassapitovelvoitteen piiriin. Salassapitosopimuksen ehdoista katso luku 5.7.2.

Ty6sopimuslain sddnnoksessa todetaan liséksi, etta liikesalaisuuksien suojasta sdddetdan lisdksi
liikesalaisuuslaissa.

5.4 Tyontekijan salassapitovelvollisuus liikesalaisuuslain
mukaan

Liikesalaisuuslaki 4.3 §
Liikesalaisuutta ei saa palvelusaikanaan oikeudettomasti kiyttaa tai ilmaista se, joka on saanut

tiedon liikesalaisuudesta toisen palveluksessa ollessaan.

Liikesalaisuuslaki on liikesalaisuuksia koskeva yleislaki, jota sovelletaan soveltuvin osin myds tyosuh-
teissa. Liikesalaisuuslaki tdydentédé tydsopimuslain ja rikoslain liikesalaisuuksia koskevaa sdéntelya.

Tyontekijan salassapitovelvollisuuden kannalta keskeinen sddnnos on liikesalaisuuden maaritelma
(2 §), jota on kasitelty luvussa 5.1. Muita tydntekijan kannalta keskeisia liikesalaisuuslain sd&dnnoksia
ovat litkesalaisuuden oikeudettomat ja oikeutetut hankintatavat (3 §), liikkesalaisuuden oikeudeton
kayttaminen ja ilmaiseminen (4 §), vadrinkdytoksen tai laittoman toiminnan paljastaminen (5 §),
liilkesalaisuuden ilmaiseminen tyontekijin edustajalle (6 §), teknisen ohjeen suoja (7 §) seké oikeus-
suojakeinot ja seuraamukset (8-12 §).

Palvelussuhteessa olevalla henkil6lla (kuten tyontekijalld) on liikesalaisuuksien salassapitovelvolli-
suus palvelussuhteen ajan. On kuitenkin tdrkeda huomata, ettd rikoslain yrityssalaisuuden rikkomista
koskevan sadnnoksen perusteella henkilon palvelussuhteen aikana tietoonsa saamien liikesalaisuuk-
sien salassapitovelvollisuus jatkuu vield kaksi vuotta palvelussuhteen paattymisen jélkeen (RL 30:5.2 §).
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Lisaksi on huomattava, ett liikesalaisuuslaki tulee sovellettavaksi myos, jos muussa lainsdddédnndssé
on liikesalaisuuden salassapitoa koskeva velvoite (4.2 §n 4 kohta). Lain esitoéiden mukaan velvoite
voi olla rikoslaissa oleva yrityssalaisuuden kayttamisté tai ilmaisemista koskeva rangaistussaannos.
Taman perusteella tyontekijille tulee myds liikesalaisuuslain perusteella tydsuhteen jalkeistd kahden
vuoden aikaa koskeva salassapitovelvollisuus koska rikoslain 30:5 §:n yrityssalaisuuden rikkominen
on rangaistavaa vield kaksi vuotta palvelusajan paattymisen jalkeen. Osapuolet voivat kuitenkin sopia
sekd palvelussuhteen aikaisesta ettd sen jélkeisestd salassapitovelvollisuudesta (ks. luku 5.7).

Liikesalaisuuden hankkiminen ei ole oikeudetonta tydntekijoiden ja heidan edustajien kayttéessa
tiedonsaanti- ja kuulemisoikeuttaan. Liikesalaisuuden hankkiminen, kiyttdminen tai ilmaiseminen ei
ole oikeudetonta mydskaan silloin, jos liikesalaisuus on hankittu, sitd on kdytetty tai se on ilmaistu
yleisen edun suojaamista varten vaarinkaytoksen tai laittoman toiminnan paljastamiseksi (ns. whistle
blowing) tai jos se ei ylité sitd, mitéd voidaan pitdd hyviksyttdvand sananvapauden kayttdmisena.

Liikesalaisuuden ilmaiseminen ei ole oikeudetonta, jos tyontekiji ilmaisee liikesalaisuuden luotta-
musmiehelle, luottamusvaltuutetulle tai muulle lain tai tydehtosopimuksen mukaiselle edustajalleen,
jos liikesalaisuuden ilmaiseminen on valttdméatonta edustajan lain tai tydehtosopimuksen mukaisten
tehtdvien hoitamiseksi.

5.5 Tyontekijdn salassapitovelvollisuus muiden lakien
mukaan

5.5.1 Yhteistoimintalain salassapitovelvollisuus

Yhteistoimintamenettelyssa kasitelladn usein myds luottamuksellisia tietoja. Salassapitovelvollisuus
suojaa tyénantajaa yrityksen elinkeinotoimintaa koskevissa asioissa ja tyontekijéé yksityisyyden suojan
piirissa olevissa asioissa.

Yhteistoimintalain salassapitovelvollisuutta koskevat sddnnokset ovat erityissddnnoksid. Ne
koskevat vain vuoropuhelun tai muutosneuvotteluiden yhteydessd saatuja ja tyonantajan salassa
pidettaviksi ilmoittamia tietoja. Kun tyontekija tai henkildstdryhmén edustaja saa tietoonsa tydn-
antajan liikesalaisuuksia muussa yhteydesséd, sovelletaan salassapitovelvollisuuteen tydsopimuslain
liikesalaisuuksien ilmaisemiskieltoa.

Yt-lain salassapitovelvollisuus koskee tyontekijdd ja henkilostoryhmén edustajaa, sekd asian-
tuntijoita valmistauduttaessa vuoropuheluun tai muutosneuvotteluihin sekd niiden aikana. Salassa
on pidettava liikesalaisuutta koskevat tiedot. Liikesalaisuudet on méaaritelty tarkemmin luvussa 5.1.

Salassa pidettdvid ovat myos sellaiset tyonantajan taloudellista asemaa koskevat tiedot, jotka eivat
ole muun lainsdddanndn mukaan julkisia, ja yritysturvallisuutta ja vastaavaa turvajarjestelyéd koskevat
tiedot, milla tarkoitetaan tietoturvallisuuteen ja yrityksen turvallisuuteen liittyvid teknisié tietoja
ja ratkaisuja. Edelld mainitut tiedot ovat salassa pidettdvid, mikéli tietojen levidminen on omiaan
vahingoittamaan tyonantajaa tai tdmén liike- ja sopimuskumppania.

Yt-menettelyn tarkoituksen ja yhteistoimintadirektiivin mukaisesti salassapitovelvollinen tyon-
tekija tai henkilostdoryhmén edustaja saa ilmaista, ilmoitettuaan tietojen salassapitovelvollisuudesta,
edelld todettuja salassa pidettévia tietoja muille tydntekijoille tai heidan edustajilleen, jos ilmaisemi-
nen on tarpeellista ndiden tyontekijoiden aseman kannalta, yhteistoimintamenettelyn tarkoituksen
toteuttamiseksi. Yhteistoiminnassa kasiteltdvien asioiden tirkeyden ja salassa pidettdvien asioiden
luonteen perusteella harkitaan, onko asian késittely tarpeellista laajemmin ja keiden kanssa. Tarpeel-
lisuutta arvioitaessa otetaan erityisesti huomioon asian arkaluontoisuus tyénantajan kannalta ja se,
voiko tiedon ilmaiseminen lisdtd vaaraa tiedon kdyttamisesta vairin esimerkiksi sisépiirintietona.

Tyonantaja arvioi kulloinkin edelld mainittujen kriteerien mukaisesti, mitkd asiat ovat salassa
pidettavid. Salassapitovelvollisuuden edellytys on, ettd tydnantaja osoittaa liikesalaisuuden piirissa
olevat tai ilmoittaa salassa pidettdvat tiedot. Tyontekija tai henkildstoryhmén edustaja ilmoittaa
salassapitovelvollisuudesta yt-menettelyn yhteydessa eteenpdin tydntekijoille tai heidén edustajilleen,
edellytyksena salassapitovelvollisuudelle.
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Salassa pidettdvid ovat yksityisen henkilon terveydentilaa, taloudellista asemaa ja muutoin hintd
henkilokohtaisesti koskevat tiedot. Tasta salassapidosta tyonantajan ei tarvitse erikseen ilmoittaa.
Naiden tietojen salassapitoon liittyy my6s henkilon oikeus maarata hanté koskevien tietojen késitte-
lysté. Tiedot eivét ole salassa pidettévid, jos henkild, jonka suojaksi salassapitovelvollisuus on sdadetty,
antaa suostumuksensa tietojen luovuttamiseen.

Salassapitovelvollisuus kestda tydsopimuksen voimassaoloajan. Henkildstoryhmén edustajan
salassapitovelvollisuus jatkuu, vaikka edustaja-asema paéattyy.

5.5.2 Yhteistoimintaa suomalaisissa ja yhteison laajuisissa
yritysryhmissd koskevan lain salassapitovelvollisuus

Kun tyontekija on laissa todetun tydntekijéiden neuvotteluryhmén jasen tai osallistuu yt-menettelyyn
tyontekijoiden edustajana tai tyontekijoiden edustajia avustavana asiantuntijana, on hanen pidettava
salassa yt-menettelyn yhteydessé saadut tiedot, jotka koskevat

1) yritysryhmaén tai yrityksen liikesalaisuuksia.

Salassapitovelvollisuus edellyttdd, ettd yritysryhmdn tai yrityksen johto osoittaa salassapitovel-
volliselle liikesalaisuuden piiriin kuuluvat tiedot.

2) yritysryhmdén tai yrityksen taloudellista tilaa koskevat tiedot, jotka eivdt muun lainsdddannén
perusteella ole julkisia ja joiden levidminen olisi omiaan vahingoittamaan yritysryhmé4 tai yritysta
tai niiden liike- ja sopimuskumppania ja

3) yritysryhmén tai yrityksen yritysturvallisuutta tai vastaavaa turvajrjestelya koskevat tiedot,
joiden levidminen olisi omiaan vahingoittamaan yritysryhmaa tai yritystéd tai niiden liike- ja

sopimuskumppania

Salassapitovelvollisuus edellyttdd, ettd yritysryhmdn tai yrityksen johto on ilmoittanut salassapi-
tovelvolliselle, ettd 2- ja 3-kohdissa todetut tiedot ovat salassa pidettdvid.

Salassapitovelvollisuuden edellytyksena on liséksi, ettd salassapitovelvollinen ilmoittaa salassapito-
velvollisuudesta muille sddnnoksessa tarkoitetuille tyotekijoille, joita ovat tydntekijoiden neuvotte-
luryhman jisenet, yt-menettelyyn osallistuvat tyontekijoiden edustajat ja tyontekijoiden edustajia
avustavat asiantuntijat.

Mitd edelld on todettu salassapitovelvollisuudesta, ei esti salassapitovelvollista ilmoitettuaan
tietojen salassapitovelvollisuudesta ilmaisemasta salassa pidettéivid tietoja muille tyontekijéiden
neuvotteluryhmén jasenille, yt-menettelyyn osallistuville tyontekijéiden edustajille ja tyontekijéiden
edustajia avustaville asiantuntijoille, jos ilmaiseminen on tarpeellista yhteistoimintatehtévien hoita-
misen kannalta.

Salassapitovelvollisuus kestaa salassapitovelvollisen tyontekijan tydsopimuksen voimassaoloajan,
edustaja-aseman tai asiantuntijatehtavan paittymisesta riippumatta.

5.5.3 Sisdpiirintieto

Sisapiirintieto on médritelty arvopaperimarkkinalaissa. Silld tarkoitetaan arvopaperiin liittyvaa
luonteeltaan tdsmaéllista tietoa, kun arvopaperi on julkisen kaupankaynnin tai arvopaperiporssin tai
arvopaperinvilittdjan kaupankaynnin kohteena. Kyseisté tietoa ei ole julkistettu tai se ei ole muuten
ollut markkinoilla saatavissa, ja se voi olennaisesti vaikuttaa arvopaperin arvoon.

Joka on saanut muun muassa asemansa, toimensa tai tehtivinsa nojalla sisipiirintietoa, ei saa
kayttad sitd esimerkiksi hankkimalla tai luovuttamalla sisdpiirintiedon kohteena olevaa arvopaperia
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omaan tai toisen lukuun eikd neuvoa tallaista arvopaperia koskevassa kaupassa. Sisapiirintietoa ei
saa ilmaista toiselle, ellei se tapahdu osana tdiman henkil6n tyon, tehtévien tai ammatin tavanomaista
suorittamista. Sisdpiirintiedon ilmaisemisen sallituista tilanteista voi lukea tarkemmin Finanssival-
vonnan kotisivuilta.

Euroopan yhteison tuomioistuimen tuomio C-384,/02 Knut Grongaard ja Allan Bang koskee sisapii-
rinkauppoja koskevien sddnnosten ja madrdysten yhteensovittamisesta annetun direktiivin 89/592/
ETY tulkintaa. Salassapitovelvollisuuden piirissd oleva tieto voidaan ilmaista vain, jos ilmaisemisen
ja henkilén tydn, ammatin tai tehtévien suorittamisen valilla on ldheinen yhteys, ja ilmaiseminen on
tdman tydn, ammatin tai tehtévien suorittamisen kannalta ehdottoman tarpeellista.

Sisapiirintiedon hyvéksikdytto taloudellisen hyddyn hankkimiseksi on arvopaperimarkkinarikos.

Korkein oikeus on ottanut kantaa tdhén aihepiiriin tuomiossaan KKO:2006:110: Vakuutusyhtié A:n
padjohtajalla oli tieto yhtidssa valmisteilla olevasta suunnitelmasta, joka tahtési pankki- ja vakuutus-
alan kannalta merkittaviin rakennejirjestelyihin vakuutusyhtié B:n kanssa ja johon sisiltyi tavoite
hankkia huomattava méaara vakuutusyhtié C:n omistamia B:n osakkeita. Markkinoilla oli tieto, etta
A oli tehnyt C:lle neuvottelutarjouksen yhteistoiminnasta ja ettd eraat muutkin yhtiét olivat ilmoit-
taneet kiinnostuksensa yhteistyohon C:n kanssa ja myds sen omistamiin B:n osakkeisiin. Péddjohtaja
tuomittiin arvopaperimarkkinalain 5 luvun 1 §:n ja 8 luvun 1 §n 1 momentin seka rikoslain 51 luvun
1 §&n 1 momentin ja 6 §n 2 momentin nojalla sisdpiirintiedon vaarinkaytdstd 30:een péivdasakkoon.
Korkeimman oikeuden mukaan paijohtaja oli syyllistynyt sisdpiirintiedon vaarinkaytt6on ostaessaan
lahipiirilleen B:n osakkeita.

Myds yhteistoimintalaki sddtelee salassapitoa ja yhteistoiminnan kohteena olevien tiedonsaantia.
Néama tiedot voivat olla sisdpiirisddnnosten alaisia. Ndissikin tilanteissa luottamusmiehelld on oikeus
yt-lain salassapitosddnndsten mukaan kertoa tyontekijoille yt-menettelyyn vaikuttavista tekijoista,
kun se on tarpeen yt-menettelyn edistimiseksi. Luottamusmiehen tulee olla kuitenkin erityisen
varovainen ilmaistessaan sisdpiirisddnndsten suojaamia tietoja. On lisdksi muistettava, ettd salassa-
pitovelvollisuus siirtyy sille, jolle luottamuksellista tietoa on kerrottu. Luottamusmiehen tulee kertoa
kyseisesta seikasta henkildlle, jolle hdn on salassa pidettévan asian ilmaissut.

5.5.4 Tyosuhdekeksintolaki

Henkilo, joka on tydsuhdekeksintélain nojalla saanut tiedon keksinnosté, toisen liikesalaisuudesta tai
taloudellisesta asemasta, ei saa ilmaista sita sivulliselle. Naiden tietojen ilmaisemiskielto on ajallisesti

rajoittamaton. Tyosuhdekeksintélaista kerrotaan tarkemmin luvussa 5.9.3.

5.6 Salassapidon rikkomisen seuraukset

5.6.1 Tyosuhteen pddttiminen

Seurauksena salassapidon rikkomisesta saattaa olla tyontekijan tydsuhteen padittdminen. Mikali salas-
sapidon rikkominen on ollut tuottamuksellista ja tapahtunut pelkdstd huolimattomuudesta, saattaa
seurauksena olla varoitus. Jos tyonantaja katsoo tyontekijan syyllistyneen salassapitovelvollisuuden
vakavaan rikkomiseen tai laiminlyontiin, saattaa hénelld olla lain edellyttdma asiallinen ja painava
syy irtisanoa tyodntekijan tydsopimus.

Tahallinen ja olennainen salassapitovelvollisuuden rikkominen voi oikeuttaa tydnantajan jopa pur-
kamaan tyontekijan tyésopimuksen. Talloin tydsuhteen padttdmiselle on oltava erittdin painava syy.
Sellaisena voidaan pitaa tyontekijan tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista, ettei tyonantajalta voida kohtuudella edellyttaa

sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan loppuun.
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5.6.2 Vahingonkorvaus

Tydsopimuslain vastaisesti liikesalaisuuden ilmaissut tai sitd kayttanyt tyontekija on velvollinen kor-
vaamaan tyonantajalleen aiheuttamansa vahingon (TSL 3:4.3 §, TSL 12:1.3 §). Tyonantajalle syntyneen
vahingon korvaamisesta on vastuussa tyontekijan ohella (yhteisvastuullisesti) myos se, jolle tyontekija
ilmaisi tiedot. Edellytyksend on, ettd tima tiesi tai olisi pitdnyt tietdd tyontekijan menetelleen oikeu-
dettomasti (TSL 3:4.3 §).

5.6.3 Rikosoikeudellinen vastuu

5.6.3.1 Yrityssalaisuuden rikkominen

Yrityssalaisuuden rikkomiseen syyllistyy tyontekija, joka on saanut tietoonsa toiselle kuuluvan lii-
kesalaisuuden sen haltijan suostumuksella, mutta joka hy6tymis- tai vahingoittamistarkoituksessa
oikeudettomasti ilmaisee sen tai kayttaa tallaista liikesalaisuutta. Rikoslain 30 luvun 5 §n mukaan
yrityssalaisuuden rikkominen edellyttdd, ettéd toiselle kuuluva liikesalaisuus on oikeudettomasti
ilmaistu tai sitd on kiytetty oikeudettomasti joko hyétymis- tai vahingoittamistarkoituksessa.

"Oikeudettomuutta” on késitelty kyseisen lain sddtdmisen yhteydessd. Taloudellisen hyédyn
hankkimista liikesalaisuuden haltijan kustannuksella on useimmiten pidettdva oikeudettomana.
Esimerkiksi tiedon kayttamisté tieteelliseen perustutkimukseen ilman etté téllainen tutkimus tahtda
taloudellisesti hyodynnettéaviin sovelluksiin tuskin voidaan pitda oikeudettomana.

Lahtokohta on, ettd tyontekiji voi syyllistya yrityssalaisuuden rikkomiseen erityisesti silloin, kun
hanen tehtdviinsd kuuluu liikesalaisuuksien tunteminen tai tallentaminen. Tieto liikesalaisuudesta on
annettu tyontekijalle tyotehtdvien hoitoa varten. Mikali tietoa kdytetddn téllaisen luvallisen kaytoén
ulkopuolella, kyse voi olla oikeudettomasta kdyttdmisesta tai ilmaisemisesta.

My®s liikesalaisuuden ilmaiseminen yrityksen sisélla voi olla oikeudetonta, jos tieto ilmaistaan
sellaiselle tyotoverille, jolla ei tydtehtdviensd perusteella ole syyta tuntea liikesalaisuutta. Liikesa-
laisuuden ilmaiseminen tai kdyttd on télldin rangaistavaa, mikédli tyénantaja on saattanut selvésti
tyontekijan tietoon, ettei liikesalaisuutta saa ilmaista edes tyotovereille tai ettd tyontekijan on muuten
taytynyt tdima ymmartaa.

Rangaistavuuden edellytys on teon tahallisuus. Ajattelemattomuudesta tai huolimattomuudesta
tapahtunut liikesalaisuuden ilmaiseminen tai kdyttdminen ei ole rikosoikeudellisesti rangaistavaa.
My®os liikesalaisuuden rikkomisen yritys on rangaistavaa. Liikesalaisuuden rikkomisen yrityksesta
on kyse esimerkiksi silloin, kun tydsuhdetta lopettamassa oleva tyontekija on kerdnnyt haltuunsa
lilkesalaisuuksia koskevaa materiaalia ja tarjonnut sitd tulevalle tyonantajalle. Rangaistavuus ei
edellytd, ettd tarjous olisi ehditty hyviksya ja liikesalaisuus olisi jo paljastunut.

Liikesalaisuuden rikkominen on rangaistavaa tydsuhteen aikana ja kahden vuoden ajan tyosuhteen
paattymisen jilkeen. Rikoslain mukaan tyontekija voidaan tuomita yrityssalaisuuden rikkomisesta
sakkoon tai vankeuteen enintddn kahdeksi vuodeksi.

Rikosoikeudellinen kahden vuoden liikesalaisuuksien suojan rikkominen toteutuu jo siten, ettd
tyontekija kahden vuoden kuluessa tydsuhteensa padttymisesta ilmaisee tai kiyttaa entisen tydonan-
tajansa litkesalaisuuksia hyotymis- tai vahingoittamistarkoituksessa. On kuitenkin muistettava, etta
epaselvissa tilanteessa tuomioistuimen on tuomittava asia syytetyn eduksi.

Oikeuskaytdntod

KKO 2013:20: A ja B olivat yhdesséd ennen tyosuhteidensa paattymistd kopioineet tyonantajansa Y
Oy:n tietojdrjestelmistd kaytdssddn olleille tietokoneille ja muistitikuille laajasti yrityssalaisuuksia
sisdltdneitd tietoja. He olivat siirtyneet pian tydsuhteidensa pdittymisen jilkeen Y Oy:n kanssa
kilpailevan yhtién palvelukseen. Tietojen kopioiminen ei ollut ollut kiellettya, mutta mainittuun laajaan
kopioimiseen ei endé tuolloin ollut ollut heiddn tyotehtévistdin johtunutta tarvetta. Korkeimman
oikeuden tuomiosta ilmenevilla perusteilla katsottiin, etteivit A ja B olleet syyllistyneet yritysvakoi-

luun. Heidat tuomittiin yrityssalaisuuden rikkomisen yrityksesta.
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KKO 2013:17: Kysymys siitd, mita yrityssalaisuuden vaarinkdytén tunnusmerkiston tayttyminen
edellyttdd selvitettivéksi teon esirikokseksi vditetystd menettelysté ja sen rangaistavuudesta. Kysy-
mys myos tahallisuuden arvioinnista.

Helsingin HO 18.12.2017 152035: A ja B olivat menneet osaomistajiksi ja vastuuhenkildiksi C:n
aikaisemmin yksin omistamaan yhtiéon, joka alkoi toimia samalla alalla kuin A:n ja B:n entinen
tyonantajayhtioé T. Syytteen mukaan A ja B olivat kiynnistdessddn uuden yhtioénsa liiketoiminnan
oikeudettomasti ilmaisseet ja kdyttineet T:n yrityssalaisuuksia taloudellisen hyédyn hankkimiseksi ja
C oli auttanut heité. A ja B kiistivit syytteen katsoen kdyttdneensé ainoastaan ammattitaitoonsa kuu-
luvia yleisluonteisia tietoja. Arvioinnissa oli otettava huomioon yhtailta T:n oikeus suojata yrityssalai-
suuksiaan ja toisaalta A:n, B:n ja C:n elinkeinovapaus. Karéjdoikeus oli hyldnnyt syytteet. Hovioikeus
katsoi toisin kuin kdrajdoikeus, ettd A:n ja B:n ilmaisemat ja kiyttamat tiedot olivat olleet luonteeltaan
yrityssalaisuuksia. Heidan vastuullisessa asemassa yhtiossa T hankkimaan kokemukseensa ndhden
oli selvad, ettd he olivat olleet tietoisia ilmaisemiensa ja kdyttdmiensa tietojen luonteesta. Teko oli
siten ollut tahallinen ja heidadn katsottiin syyllistyneen yrityssalaisuuden rikkomiseen. C:n oli hdnen
kokemukseensa ndhden tiytynyt tietda, ettd liiketoiminnan varsin nopea kdynnistaminen oli ollut
toteutettavissa ainoastaan jiljentamalld T:n liiketoiminta tai osia siitd. Hovioikeus katsoi, ettd C oli
auttanut A:n ja B:n tahallisen rikoksen tekemisessd muun muassa rahoittamalla liiketoimintaa. C:n
katsottiin syyllistyneen avunantoon yrityssalaisuuden rikkomiseen.

5.6.3.2 Yritysvakoilu

Yritysvakoilussa on kyse liikesalaisuuden oikeudettomasta hankkimisesta eli tietoa hankkii henkild,
jolle liikesalaisuutta ei ole tarkoitettu. Tekija voi olla yhtidon ulkopuolinen taho tai yhtion tyontekija,
jonka toimenkuvaan ei kuulu tiedon saaminen kyseisista liikesalaisuuksista eli hdn hankkii tiedon
niista oikeudettomasti.

Rangaistavuus edellyttdd kahta asiaa. Ensimmadinen edellytys on, ettd tekija hankkii tiedon
liikesalaisuudesta tunkeutumalla ulkopuolisilta suljettuun paikkaan tai ulkopuolisilta suojattuun tie-
tojarjestelmaan tai hankkii haltuunsa tai jéljentaa asiakirjan tai muun tallenteen tai kayttaa erikoislai-
tetta liikesalaisuuden hankkimiseksi. Toiseksi edellytetddn, ettd tekijian tarkoitus on oikeudettomasti
ilmaista tallainen salaisuus tai kdyttaa sitd. Rikosvastuun syntyminen edellyttdd siis tahallisuutta.

Yritysvakoilusta voidaan tuomita sakkoon tai vankeuteen enintddn kahdeksi vuodeksi.

Oikeuskdaytdntod

KKO 2015:42: A oli kopioinut tyénantajansa X Oy:n yrityssalaisuuksia sisaltdneitd tietokantoja ja
tiedostoja seké perustanut tdmén jalkeen kilpailevan yhtion Y Oy:n. A ei ollut kuitenkaan kayttinyt
tai ilmaissut kopioituja tietoja Y Oy:n liiketoiminnassa. Hovioikeus oli lukenut A:n syyksi tekijan-
oikeusrikoksen ja yritysvakoilun. Korkeimman oikeuden tuomiosta ilmenevilld perusteilla syyte
yritysvakoilusta hylattiin.

5.6.3.3 Salassapitorikos ja salassapitorikkomus

Tyontekijd, joka tyosopimuslain salassapitosddnnoksen vastaisesti paljastaa eli ilmaisee suullisesti,
kirjallisesti tai muuten salassa pidettdvan seikan, josta hdn asemassaan, toimessaan tai tehtévai
suorittaessaan on saanut tiedon tai jos hin kdyttda téllaista salaisuutta omaksi tai toisen hyodyksi,
syyllistyy salassapitorikokseen. Tyontekijd voi syyllistya salassapitorikokseen, vaikkei hénelld ole
edelld mainitun yrityssalaisuuden rikkomisen edellytyksena olevaa hydtymis- tai vahingoittamis-
tarkoitusta.

Jotta tyontekijda voidaan rangaista salassapitorikoksesta, edellytetddn teon tahallisuutta. Tekijan
on tullut mieltdd menetelleensd vadrin. Arvioitaessa teon rangaistavuutta kiinnitetddn huomiota
sithen, millaista vastuuta tietyssé tehtdvissa olevalta henkildltd voidaan edellyttéé ja kuinka merkit-
tivésta salattavasta tiedosta on kyse.

Jos salassapitorikos on ollut kokonaisuutena arvioiden vihéinen, teko on rangaistava salassapi-
torikkomuksena.

Salassapitorikokseen syyllistynyt voidaan tuomita sakkoon tai vankeuteen enintdidn vuodeksi.

Salassapitorikkomukseen syyllistynyt voidaan tuomita sakkoon.
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5.6.4 Uuden tyonantajan vastuu

Salaisuuden ilmaisseen tyontekijan ohella vastuussa tydnantajalle syntyneen vahingon korvaamisesta
on se, jolle tyontekija ilmaisee tiedot, jos viimeksi mainittu tietdd tai hdnen pitdisi tietda tyontekijan
menetelleen oikeudettomasti.

Korvausvastuuseen saattaa joutua tydntekijan uusi tyénantaja, mikali timén palkkaama tyontekija
luovuttaa uudelle tyonantajalle edellisen tyonantajan liikesalaisuuksia ja tésta aiheutuu liikesalaisuu-
den haltijalle vahinkoa. Saadakseen vilpittéman mielen suojaa uudella tydnantajalla on selonottovel-
vollisuus silloin, kun hianen on syyta epdilla tyontekijin saaneen tiedot oikeudettomasti.

Uuden tydnantajan on otettava huomioon myos yrityssalaisuuden rikkomista koskeva saannos,
jonka mukaan tyontekija ei saa kahden vuoden ajan tydsuhteen pdittymisestd ilmaista tai oikeu-
dettomasti kéyttda liikesalaisuutta hankkiakseen itselle tai toiselle taloudellista hyotyé tai toista
vahingoittaakseen.

Uusi tyonantaja syyllistyy liikesalaisuuden vaarinkdytt6on, jos hin oikeudettomasti kayttda
rikoslaissa rangaistavaksi sdddetylla teolla - esimerkiksi yrityssalaisuuden rikkomisella tai yritysva-
koilulla - tietoon saamaansa liikesalaisuutta elinkeinotoiminnassa tai hydtymistarkoituksessa ilmaisee
toiselle kuuluvan liikesalaisuuden.

Seurauksena yrityssalaisuuden rikkomisesta voi olla sakkoa tai enintdan kaksi vuotta vankeutta.

5.6.5 Liikesalaisuuslain seuraamukset

Liikesalaisuuden haltijalla on loukkaustilanteessa kdytdssddn varsin kattava oikeussuojakeinojen
ja seuraamusten valikoima. Liikesalaisuuden haltija voi vaatia kieltoa ja/tai korjaavia toimenpiteita
(8 §), véliaikaista kieltoa eli turvaamistoimea (9 §), kiyttohyvitysté ja vahingonkorvausta (11 §) sekd
tuomion julkistamista (12 §).

Tuomioistuin voi kieltda liikesalaisuuden luvattoman kéayton. Lisdksi voidaan midratd vetamain
lilkesalaisuutta loukkaava tuote pois markkinoilta tai méirdtd se muutettavaksi tai havitettiviksi.
Liikesalaisuuden sisdltdvid mm. asiakirjoja, esineitd, materiaaleja ja tiedostoja voidaan myds madrata
tuhottavaksi tai luovuttamaan ne liikesalaisuuden haltijalle. Kiellon tai maardyksen tehosteeksi
voidaan asettaa uhkasakko tai kieltoa koskeva viliaikainen turvaamistoimi.

Kieltojen ja korvaavien toimenpiteiden lisdksi liikesalaisuuslaissa on erityyppisid seuraamuksia,
joiden nojalla rikkoja on velvollinen maksamaan rahamaaraista korvausta liikesalaisuuden haltijalle.
Tuomioistuin voi velvoittaa loukkaajan maksamaan kayttokorvausta, hyvitysta ja vahingonkorvausta.
Naiden lisdksi liikesalaisuuden haltija voi ryhtyd myos rikosoikeudellisiin toimenpiteisiin (ks. luku
5.6.3).

5.6.6 Turvaamistoimet

Rikosoikeudessa on mahdollista kdyttaa niin sanottuja turvaamistoimia rikoksen aiheuttaman vahin-
gon rajoittamiseksi ja estdmiseksi. Sopimuksen osalta voidaan vaatia kardjidoikeutta velvoittamaan
vastapuoli noudattamaan sopimusta. Jos tyonantaja epiilee yrityssalaisuuden tulevan loukatuksi,
voi tyonantaja yrittad hakea kérajaoikeudelta turvaamistoimipddtdstd. Téll6in tyonantajalle yri-
tyssalaisuuden paljastumisesta aiheutuvan vahingon rajoittamiseksi kérijaoikeus voi kieltda sakon
uhalla yrityssalaisuuden saanutta paljastamasta tai kiyttdmaésta sitd tai tyontekijdd menemastd uuden
tyOnantajan palvelukseen.

Koska téllainen pditds on yleensd saatava valittdmaésti, kiardjdoikeus voi padttda valiaikaisesta
turvaamistoimesta jopa vastapuolta kuulematta. Liséksi kdrdjaoikeus voi maardta takavarikkoon
esimerkiksi tyontekijin uuden tybnantajan tietokoneet, jos yrityssalaisuuden haltijana tyonantaja
saattaa todennakoiseksi, ettd silla on oikeus yrityssalaisuuteen ja sitd kdytetdin tydnantajan oikeutta
vaarantavalla tavalla.

Kilpailukieltosopimuksiin liittyen Vaasan hovioikeus on tehnyt asiaa koskevan paatoksen numero
7.6.2001 S 01/330. Siiné on tarkasteltu yhteydenottokiellon loukkauksesta johtuvan turvaamistoimen
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tarpeellisuutta. Hovioikeus katsoi, ettd yhteydenottokieltosopimus on tosiasiassa kilpailukieltoso-
pimus. Hovioikeus viittasi pddtoksessddn korkeimman oikeuden ratkaisuun 1999:53, jossa KKO on
ottanut kielteisen kannan turvaamistoimenpiteen soveltumisesta tydsuhdevelvoitteisiin. Hovioikeus
totesi, ettd tydsopimuslaissa on sddnnokset kilpailukieltojen tekemisesta ja sen rikkomisen seuraa-
muksista ja vahingonkorvausvelvollisuudesta. Laissa ei sen sijaan ole sddnnosté, jonka nojalla voidaan
kieltaa kilpailukiellon vastaisen kilpailun jatkaminen. Edelld mainituilla perusteilla hovioikeus katsoi,
ettd pakkokeinoja ei voi kédyttaa kilpailukieltojutuissa.

Helsingin hovioikeus on péditoksessddn 2.7.2020 S 20/929 myds arvioinut turvaamistoimen
edellytyksia kilpailukiellon noudattamista koskevassa asiassa. Kyseisessa tapauksessa karéjédoikeus
oli kieltanyt tydntekijdd 500.000 euron sakon uhalla ennen 2.1.2021 aloittamasta ja/ tai jatkamasta
suoraan tai epasuorasti tyoskentelemdistd ja / tai tarjoamasta palveluja tietylle yritykselle, sen kanssa
samaan konserniin kuuluvalle yritykselle tai muulle Metson kanssa kilpailevalle taholle. Hovioikeuden
mukaan tyontekijalle aiheutuva mahdollinen haitta on taloudellinen, kun tydskentelyn aloittaminen
uuden tydnantajan palveluksessa siirtyy enintddn puoli vuotta alun perin sovittua my6hemmaksi.
Lisdksi huomioiden saatu selvitys A:n asemasta ja tehtdvistd Metsossa seka niistd tehtévistd, joihin A
on uuden tyosopimuksensa myoté siirtymassé, hovioikeus katsoo Metson saattaneen oikeutensa néis-
sd oloissa vaade- ja vaaraedellytyksiltd vaadittavalla tavalla todennédkoiseksi. Hovioikeuden verratessa
tissa asiassa yhtaéltd tyontekijalle aiheutuvaa taloudellista haittaa ja asetetun vakuuden suuruutta,
500.000 euroa, sekd toisaalta turvattavan oikeuden merkitystd Metso Oyjille, turvaamistoimen
madraamisestd ei voitu katsoa aiheutuvan tyontekijalle kohtuutonta haittaa.

Muistettava on kuitenkin, ettd jokaista kysymysté tarkastellaan yksittdisend asiana kokonaisar-
vioinnin perusteella. Korkeimman oikeuden kéytdnnosta ei ole 10ydettéavissd tapauksia, joissa olisi
ollut kysymys turvaamistoimen médraamisesta tydsopimuksessa olevan kilpailukieltoehdon suojaksi.

On odotettavissa, ettd turvaamistoimien kdytto edelleen tulevaisuudessa lisddntyy varoittavana
esimerkkind toisille tydntekijoille. Ndin siitd huolimatta, etta turvaamistoimet eivit ole aina onnistu-
neet, erityisesti kun kirajaoikeuksien antamista véliaikaisista paatoksista on valitettu hovioikeuteen.

5.7 Salassapitosopimus

5.71 Sopimuksen tekemisestd

Tydsuhteessa solmittava salassapitosopimus voidaan laatia yhtd hyvin tydsuhteen alussa kuin my6-
hemmin tydsuhteen kestdessd. PAddsaédntoisesti salassapitosopimus laaditaan niin, etté salassapitoehto
otetaan osaksi tyosopimusta, mutta erillinen salassapitosopimus voidaan laatia myos tydsuhteen
aikana. Erillistd sopimusta kaytetaan etenkin silloin, kun salassapitovelvoitteesta halutaan sopia vasta
tydsuhteen my6hemmaéssé vaiheessa.

Tyo6sopimuslakiin ei sisélly tarkempia sddnnoksié tyosuhteessa solmittavasta salassapitosopimuk-
sesta. Tydsopimuslaki mahdollistaa salassapitosopimuksen osapuolille eli tyonantajalle ja tyontekijlle
varsin laajan sopimusvapauden sopimukseen otettavista ehdoista. Padsaantdisesti salassapitosopimus
laaditaan ty0nantajan aloitteesta ja intressistd. Sopimus on padsaantoisesti luonteeltaan yksipuoli-
nen: tyonantaja toimii liikesalaisuuksia luovuttavana osapuolena ja tyontekija salassapitovelvoitteen
alaisena. Liikesalaisuuksia syntyy myos tyontekijoiden tyotehtévien tuloksena. Usein myds ndma
tyontekijan luomat liikesalaisuudet on ulotettu salassapitosopimukseen.

Tyontekijan intressissé on, ettd salassapitosopimuksen ehdot ovat mahdollisimman tédsmallisia ja
tarkkarajaisia, jotta sopimuksella ei rajoiteta hdnen toimivapauttaan kohtuuttomasti. Jo salassapitoso-
pimusta laadittaessa tulisi aina selvittad sopimukseen otettujen ehtojen laillisuus, kohtuullisuus sekd
vaihtoehtoiset tavat sopia salassapitovelvoitteesta. Salassapitosopimuksen laatimisen ja myohemmén
tulkinnan yhteydessa on otettava huomioon tyontekijin suojeluperiaate ja perustuslain 18 §, jossa

sdddetadn henkilon oikeudesta ty6hon ja elinkeinovapauteen.
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Salassapitosopimuksen konkreettiset vaikutukset etenkin tydsuhteen paattymisen jilkeen tulisi
ennakoida jo sopimusta tehtiessa.

5.7.2 Sopimuksen yleisimmdt ehdot

5.7.2.1 Sopimuksen tarkoitus
Tyosuhteessa solmittavasta salassapitosopimuksesta tulisi aina kdyda ilmi se erityinen syy, jonka
vuoksi salassapitosopimus tehdédédn. Erityisen syyn kirjaamisella on pyrittdva varmistamaan, etta
salassapitosopimuksen tarve tulee aina erikseen harkittua.

Samassa yrityksessa tydskentelevid tyontekijoita koskeva tydnantajan salassapitointressi voi vaih-
della merkittavésti, mika tulisi ottaa huomioon sopimusta laadittaessa. Liikesalaisuuden taloudellinen
arvo sekd salassapidon tuottama kilpailuetu yritykselle ovat usein syitd sopimuksen tekemiselle.

5.7.2.2 Sopimuksen kohde

Salassapitosopimuksen tarkoitus on tydnantajan liikesalaisuuksien suojaaminen. Katso litkesalaisuu-
den madritelmastd luku 5.1. Tunnusomaista tydnantajan liikesalaisuuksille on, etté niilld on merkitystd
yrityksen elinkeinotoiminnalle. Salassapitosopimuksella voidaan suojata varsinaisen tydnantajan
lisdksi esimerkiksi tyonantajan kanssa samaan konserniin kuuluvien yhtiéiden ja ndiden asiakkaiden
seka yhteistyokumppaneiden liikesalaisuuksia.

Mikéli salassapitosopimuksessa ei ole méadritelty salassa pidettdvad tietoa, voidaan liikesalai-
suudelle antaa se sisdltd, mika silla on lakisddteisen suojan perusteella. Salassapitosopimuksella
salassapitovelvoitetta voidaan tdsmentdi. Tyonantajan litkesalaisuudet tulisi rajata kussakin salassa-
pitosopimuksessa selkedsti. Olennaista on, ettd salassapitosopimuksessa maaritellddn, mitka asiat on
pidettava salassa. On mahdollista sopia esimerkiksi siitd, ettd tyonantajan liikesalaisuudet merkitaan
aina erikseen tietoa luovutettaessa. Pahimmillaan salassapitosopimuksessa voidaan sopia liikesa-
laisuudeksi kaikki sellainen tieto, joka tyontekijan "on tdytynyt ymmartda salassapitovelvollisuuden
alaiseksi tiedoksi”. Téllaista salassapidon laventamista on ehdottomasti varottava.

Joskus saattaa tyontekijan kannalta olla edullista mééritelld myds se, mika ei ole salassa pidettavaa
tietoa. Lahtokohtaisesti kaikki sellainen tieto, joka on julkista tai on sittemmin tullut julkiseksi ilman
vastaanottajan tuottamusta, tai tieto, joka on ollut vastaanottajan tiedossa jo ennalta, tai tieto, joka on
saatu muualta oikeutetusti ilman salassapitovelvollisuutta, ei kuulu tydntekijin salassapitovelvoitteen
piiriin.

Olennaista on, ettei tyontekijdn salassapitovelvoitetta saa ulottaa koskemaan hdnen tydssd
saamaansa ammattitaitoon tai aiemmassa ty0ssa oppimiinsa liikesalaisuuksiin (ks. luku 5.2). Mikéli
tyontekijin ammattitaidon kéyttimista tydosuhteen péédttymisen jialkeen voisi rajoittaa salassapitoso-
pimuksella, sopimus olisi kdytdnnossé kilpailukielto. Kilpailukieltosopimuksen solmimista on ty6so-
pimuslaissa selkeésti rajoitettu. Se voidaan solmia vain tyénantajan liiketoimintaan tai tydsuhteeseen
liittyvasta erityisen painavasta syystd. Tiedon luonne eli tyonantajan liikesalaisuus ratkaistaan aina
tapauskohtaisesti.

Koska liikesalaisuuden seké tyontekijin ammattitaitoon kuuluvan tiedon valill ei ole selkeda rajaa,
on olemassa riski, ettd tyonantaja pyrkii salassapitosopimuksella laajentamaan salassa pidettivien
asioiden alaa niin, ettd se hankaloittaa tyéntekijin ammattitaidon hyddyntdmistd my6hemmin.

Salassapitosopimuksen kohteen yksityiskohtainen maérittdminen on perusteltua tyontekijan
turvan kannalta. Tyontekijdn on pystyttdvéd konkreettisesti ymmartdmaan, mikd on salassapitovel-
vollisuuden alaista tietoa, jotta hin pystyy noudattamaan salassapitovelvoitettaan. Selkeéd sopiminen
on myds tyonantajan edun mukaista. Ty6énantajalla on viime kddessa néyttévelvollisuus siitd, etta
tyontekija on rikkonut salassapitovelvoitetta.

Usein salassa pidettéviksi tiedoiksi maaritellaan liikesalaisuuksien lisdksi "muu luottamuksellinen
tieto”. Tallaista ehtoa tulee vélttaa sen tulkinnanvaraisuuden vuoksi. Mikéli ehdon kiyttaminen
on valttdmatontd, termi "muu luottamuksellinen tieto” tulee méaaritelld mahdollisimman tarkasti.
Tyontekijan salassapitovelvollisuuteen ei voi lukea mitaan tyontekijin ammattitaitoon kuuluvaa. Hyvin
laajassa ja yleisessa salassapitosopimuksessa on riski, etta velvoite menettdd merkityksensa. Nain kdy,
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jos kaikki tieto miiritelladn salassa pidettaviksi. Vain pieni osa tyonantajan luovuttamasta tiedosta
voi koskaan ylittaa salaisuusvaatimuksen kynnyksen.

Kun tehdaan erottelua tyontekijin ammattitaidon ja tyonantajan liikesalaisuuden vililla, on
muistinvarainen tieto katsottu usein tyontekijin ammattitaitoon kuuluvaksi ja tallennetussa muo-
dossa oleva tieto tyonantajan liikesalaisuudeksi. Tyontekijan kannalta on suositeltavaa, ettd salassa
pidettava tieto rajataan esimerkiksi kirjallisessa tai sahkoisessd muodossa luovutettuihin tietoihin.
Ammattitaidon ja salassa pidettavan tiedon rajanvedosta tarkemmin luvussa 5.2.

5.7.2.3 Tyontekijén salassapitovelvoitteesta

Salassapitosopimuksella sovitaan tyontekijan velvollisuudesta sdilyttda tyonantajan liikesalaisuus
ja olla ilmaisematta tai paljastamatta tietoa luvatta yhtion sisilld muille tydntekijoille tai yhtién
ulkopuolisille henkiléille. Pddsaédntoisesti tyontekijalld on oikeus paljastaa tieto niille, jotka tarvitsevat
sitd tyotehtéviensa suorittamiseen.

Salassapitovelvoitteen liséksi salassapitosopimuksessa tulisi sopia salassa pidettavan tiedon
késittelystd. Usein on tarpeen sopia myds tiedon palauttamisesta tydonantajalle etenkin tyosuhteen
paattyessa. Tiedon palauttaminen tyonantajalle ei ole aina mahdollista tai sen toteuttaminen saattaa
tiedon luonteen vuoksi olla hyvin hankalaa. Siksi tiedon palauttamisen sijaan on hyva sopia tyontekijan
oikeudesta vaihtoehtoisesti tuhota hallussaan olevat tiedot.

5.7.2.4 Sopimuksen ajallinen ja alueellinen ulottuvuus
Tyo6sopimuslaki suojaa tyonantajan liikesalaisuudet ainoastaan tyosuhteen voimassaoloajan. Jos
tyontekija on saanut tiedot oikeudettomasti, kielto ulottuu myds tyésuhteen paattymisen jilkeiseen
aikaan. Rikoslain mukaan tydnantajan liikesalaisuuden rikkominen on kiellettya tyosuhteen aikana ja
kahden vuoden ajan sen paédttymisen jalkeen. Rikoslaissa sdddetty kielto rajoittuu tilanteisiin, joissa
henkilo luovuttaa tiedot hankkiakseen itselleen tai toiselle taloudellista hyotyé tai toista vahingoit-
taakseen. Liikesalaisuuslain perusteella palvelussuhteessa olevalla henkil6lla on liikesalaisuuksien
salassapitovelvollisuus palvelussuhteen ajan seké kaksi vuotta palvelusajan paattymisen jélkeen.
Salassapitosopimus laaditaan usein niin, ettd se on voimassa paitsi tyosuhteen kestoajan, myds
tyosuhteen péddttymisen jilkeen maarddmattémén ajan. Tyontekijan kannalta salassapitosopimuksen
sitovuutta ei tulisi sopia miaradmattomaksi ajaksi tydsuhteen paittymisen jalkeen. Salassapitovel-
vollisuuden ulottaminen tydsuhteen pédittymisen jilkeiseen aikaan rajoittaa perustuslain 18 §:ssd
sdadettya tyontekijdn toimintavapautta. Tyontekijan salassapitovelvollisuus tulisi ulottaa enintdan
siihen asti, kun tiedolla on taloudellista merkitysta. Ajallinen ulottuvuus vaihtelee tapauskohtaisesti
ja riippuu hyvin paljon tyontekijin asemasta ja tyotehtévistd. Rikoslain kahden vuoden méaériaikaa
voinee kayttda tulkinta-apuna harkittaessa kohtuullisuutta tyésuhteen paattymisen jilkeiselle ajalle.
Tavoiteltavaa on sopia enimmilldén kahden vuoden mittaisesta voimassaolosta.
Salassapitosopimuksen alueellista soveltamisalaa ei ole rajattu. Siten tiedon luovuttaminen ei
rajoitu valtiollisiin rajoihin. Laht6kohta on, ettd salassapitosopimus on maailmanlaajuinen.

5.7.2.5 Salassapitovelvoitteen ja korvausvelan vanheneminen
Usein salassapitosopimukset tehddén toistaiseksi voimassaoleviksi, vaikka edelld selvitetyilld perus-
teilla ne tulee rajata lyhyeksi, madratyksi ajaksi. Toistaiseksi voimassaoleva salassapitovelvollisuus
lakkaa viimeistdén silloin, kun tiedot tulevat julkisiksi. Tdma voi vied4 pitkédn ajan, eivatka tiedot
valttdmatta tule koskaan julkisiksi. Siksi oikeuskirjallisuudessa on pohdittu, mika on oikea vanhene-
misaika. Asiaa ei ole oikeuskdytanndssé ratkaistu. Linjana voitaneen pitdi 10 vuoden vanhenemisaikaa
tyosuhteen paattymisestd, jollei tydnantaja ole katkaissut vanhentumista sitd ennen vapaamuotoisella
muistutuksella.

Vanhentumisen katkaisee vapaamuotoinen asiasta muistuttaminen tai oikeudellinen katkaisutoi-
mi. Tastd alkaa uusi entisen pituinen vanhenemisaika. Myo0s salassapitovelvoitteen tunnustaminen
katkaisee vanhenemisen. Myoskaan néita kysymyksia ei ole kasitelty oikeuskaytanndssa.

Salassapitosopimuksen rikkomisesta aiheutuva korvausvelka eli sopimussakko tai vahingon-
korvaus alkaa vanheta siitd, kun vahingonkarsija - yleensd tyonantajayritys — on saanut tietda

salassapitovelvoitteen rikkomisesta. Vanhenemisaika on talloin kolme vuotta kyseisestd hetkesta.
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Rikoksesta johtuva velka ei vanhene edelld mainitun mukaan. Usein salassapitovelvoitteen rik-
komiseen voi liittya rikos.

5.7.2.6 Sopimuksen rikkomisesta aiheutuvat seuraamukset
Salassapitosopimuksessa on hyvin tirkeaa selvittdd myds sopimuksen rikkomisesta aiheutuvat seu-
raukset.

5.7.2.6.1 Vahingonkorvaus
Mikali tydntekiji ja tydnantaja eivét ole muusta sopineet, tyontekiji on salassapitosopimusta rikkoes-
saan velvollinen maksamaan salassapitovelvoitteen rikkomisesta aiheutuneesta vahingosta korvausta
vahingonkorvauslain mukaan. Vahingonkorvauksen maksaminen edellyttdd, ettd tydnantaja pystyy
osoittamaan tyontekijan sopimusrikkomuksesta aiheutuneen konkreettista vahinkoa, ndyttdmééin
toteen vahingon maarédn seki osoittamaan vahingon ja sopimusrikkomuksen vélisen syy-yhteyden.
Salassapitovelvoitteen rikkomisen seurauksena on mahdollista sopia sekéd sopimussakosta ettd
vahingonkorvausvelvollisuudesta, toisin kuin esimerkiksi kilpailukieltosopimuksissa, joissa ndmé ovat

vaihtoehtoisia sanktioita. Tallaisiin sopimusehtoihin ei tyontekijan ole syyté suostua.

5.7.2.6.2 Sopimussakko
Salassapitosopimukseen voidaan ottaa sopimussakkoehto, jossa tyontekija, mikali han rikkoo sopi-
musta, sitoutuu maksamaan tyonantajalle kiintedmaaraisen sopimussakon.

Salassapitosopimukseen otettavan sopimussakon maaralle ei ole mitdan lakisdateisté rajaa. Toisin
on esimerkiksi kilpailukieltosopimuksessa. Niissd sopimussakon enimméisméaéra on tyoaikalain sovel-
tamisalan piiriin kuuluvien tydntekijéiden osalta rajattu tydsuhteen pédatyttya tyontekijan tyosuhteen
paattymistd edeltaneiden kuuden kuukauden palkkaan. Salassapitosopimuksen sopimussakkoehdon
madran kohtuullisuutta arvioitaessa voidaan hakea tulkinta kilpailukieltosopimuksen enimmaéis-
maaristd. Sopimuksessa tulee médiritelld etukateen tarkasti, mitd osapuolet tarkoittavat palkalla.
Tyontekijin kannalta on tirkedd, ettd palkalla tarkoitetaan sddnnéllistd ja vakiintunutta, kiinteda
rahapalkkaa, joka on etukéteen tarkasti tiedossa.

Sopimussakkoehdon kdyttdminen on lisddntynyt myds tydsuhteen aikana solmittavissa salassa-
pitosopimuksissa. Tyontekijan kannalta salassapitosopimukseen liitetty sopimussakkoehto on hyvin
epédedullinen. Sakon vaatiminen ei edellytd, ettd tyontekijin salassapitovelvollisuuden rikkominen
olisi aiheuttanut konkreettista vahinkoa tyonantajalle. Tyonantaja voi vaatia sakon maksamista,
mikali salassapitosopimusta on rikottu sopimussakon maksuvelvollisuuden laukaisevalla tavalla.
Sopimussakkoehto on tydnantajan intressissd, silld vahingon toteenndyttidminen on usein hyvin
vaikeaa. Sopimussakkoehdon epdmaéirdisyyden, tulkinnan laaja-alaisuuden ja kohtuuttomuuden
vuoksi YTN ei suosittele sopimussakon kaytt64. Jos siitd kuitenkin sovitaan, sen tulee olla tydntekijan
todellinen maksukyky huomioon ottaen kohtuullinen.

Salassapitosopimukseen sisaltyvdd sopimussakkoa arvioitiin tuomiossa KKO:2022:16. Tapauksessa
A:mn tyésopimukseen kiinteistonvalitysyhtiossa oli sisaltynyt kilpailukieltoehto ja salassapitoehto, joiden
rikkomisesta tydsopimukseen oli siséllytetty sopimussakkoja koskevat maardykset. A oli perustanut
tyonantajan kanssa kilpailevan kiinteistonvélitysyrityksen, johon oli siirtynyt tyonantajan valitettavana
olleita myyntikohteita. Lisdksi A oli hyddyntanyt liikesalaisuuksina pidettdvid tydnantajan asiakastietoja
yrityksensé toiminnassa. Korkein oikeus katsoi, ettd salassapitoehtoon ei ollut asiassa sovellettava
kilpailukieltosopimusta koskevaa ty6sopimuslain 3 luvun 5 §:44. Tyoésopimuksessa oli voitu kilpailu-
kiellon lisdksi patevasti sopia salassapitoehdosta ja siihen liittyvastd sopimussakosta. Salassapitoehdon
soveltamista ei myoskddn pidetty kohtuuttomana. A voitiin kilpailukieltoehdon rikkomisen liséksi

tuomita suorittamaan tyonantajalle sopimussakkoa myds salassapitoehdon rikkomisesta.

5.7.2.7 Tyontekijén suostumus myéhemmin tehtdviin salassapitosopimuksiin
Tybnantaja voi tydsopimukseen siséllytettavassa salassapitoehdossa pyrkid saamaan tyontekijan
suostumuksen siihen, ettd tdma sitoutuu tarvittaessa myohemmin allekirjoittamaan yhteistydkump-
paneiden edellyttdmét henkilokohtaiset salassapitositoumukset. Tydnantajalla ei ole direktio- eli
tyonjohto-oikeutensa nojalla oikeutta velvoittaa tyontekijoité allekirjoittamaan téllaisia sitoumuksia.
Siksi ty6nantaja pyrkii turvaamaan etunsa hankkimalla tyontekijdn suostumuksen etukateen.
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Tyontekijin kannalta tillaista suostumusta ei missdin tapauksessa tule antaa etukateen, etenkin
kun tulevien salassapitositoumusten ehdot eivat suostumusta annettaessa ole tiedossa. Ty6nantaja ei
voi laillisesti velvoittaa tyontekijaa allekirjoittamaan téllaista sopimusta, eiké allekirjoitettu sopimus-
kaan ole sitova. On mahdollista, ettd yhteistyokumppaneiden edellyttdmissé salassapitositoumuksissa
salassapitovelvoitteet ulottuvat tyontekijain ammattitaidon alueelle. Yhteistybkumppaneiden edel-
lyttamét salassapitositoumukset tulee aina tapauskohtaisesti sopia erikseen, jos siihen ylipddnsa on
aihetta.

5.7.2.8 Salassapitosopimuksen ehtojen muuttamisesta
Salassapitosopimus tulee laatia vallitsevan tilanteen ja tosiasioiden pohjalta. Esimerkiksi tydnantajan
toimintaympariston muuttuessa salassapitosopimuksen tarve ja merkitys on arvioitava uudelleen.

Salassapitosopimuksen ehtoja muutetaan aina yhdessa sopien.

5.8 Liikesalaisuuksien suoja todistajaa oikeudessa
kuultaessa

Todistajan oikeuksista sdddetddn oikeudenkdymiskaaressa. Liéhtokohtana on, ettd velvollisuus
toimia kutsuttaessa todistajana oikeudenkédynnissd on kansalaisvelvollisuus, josta ei voi vapaasti
kieltaytya.

Oikeudenkédymiskaaren mukaan liikesalaisuudesta saa kieltdytya todistamasta, jolleivét erittdin
tirkedt syyt vaadi todistamista. Erityisid syitd arvioidessa otetaan huomioon asian laatu, todisteen
merkitys asian ratkaisemisen kannalta ja seuraukset sen esittdmisesta sekd muut olosuhteet.

Oikeus olla paljastamatta todistelussa liikesalaisuutta on seké elinkeinonharjoittajalla etta elin-
keinonharjoittajan palveluksessa olevalla henkilolld. My6s sellaisella ulkopuolisella henkil6lld, jolle
tieto on uskottu luottamuksellisena tai joka muuten on tullut tiedonsaajien piiriin oloissa, joissa tietoa
voidaan pité4 salaisena, on oikeus vaitioloon. Tilanne tarkoittaa esimerkiksi tyontekijai, jonka kanssa
on laadittu salassapitosopimus.

Todistajalla ei ole ehdotonta oikeutta vaieta liikesalaisuudesta. Tuomioistuin voi velvoittaa todis-
tajan paljastamaan salaisuuden erittdin tarkeiden syiden niin vaatiessa. Kirjallisuudessa tillaisten
syiden on katsottu viittaavan lahinné rikosprosessiin, muun muassa térkeiden rikosten selvittelyyn
seka ndyton koitumiseen syytetyn eduksi. Siviiliasioissa liikesalaisuuden oikeussuojaa eivét oikeudet
ole yleensd ainakaan oma-aloitteisesti murtaneet.

Jos tuomioistuin velvoittaa todistajan ilmaisemaan téllaisen salaisuuden, salassapitosuoja voi-
daan turvata siten, etta todistajaa kuullaan ilman yleisén ldsnédoloa ja ettd oikeudenkéyntiaineisto
madratadn talté osin salaiseksi.

Todistajan nimennyt osapuoli voi pyytédé oikeutta kuulemaan todistajaa suljetuin ovin sekd maa-
rddmadn todistajankertomuksen salaiseksi riittdvéin pitkéksi ajaksi - enintddn 40 vuodeksi - ottaen
huomioon esimerkiksi tyontekijana kuultavan todistajan salassapitosopimuksen vaatimukset. TAmé

turvaa tyonantajan salassapitointressin.

5.9 Liikesalaisuudet ja immateriaalioikeudet

Immateriaalioikeus jaetaan perinteisesti kahteen paialueeseen, tekijanoikeuteen ja teollisoikeuteen.
Tekijdnoikeudella tarkoitetaan esimerkiksi kirjailijan tai arkkitehdin oikeutta luomaansa teokseen.
Tekijanoikeuteen luetaan myos niin sanotut ldhioikeudet, kuten valokuvaajan oikeus valokuvaansa.
Teollisoikeuksiin kuuluvat patentti-, hy¢dyllisyysmalli-, malli-, tavaramerkki- ja toiminimioikeus,
integroitujen piirien suoja, kasvinjalostajan oikeus ja suoja sopimatonta menettelyd vastaan (SopMenL
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= laki sopimattomasta menettelystd elinkeinotoiminnassa). Englanniksi immateriaalioikeudet ovat
Intellectual property rights (IPR).

Immateriaalioikeudet liittyvit yleisesti ylempien toimihenkildiden ja asiantuntijoiden tydsuhtei-
siin. Tdma nédkyy kdytdnndssa lisddntyvina ehtoina tyosopimuksissa. Tydnantajat haluavat varmistaa,
ettd tyon tulokset siirtyvat varmasti heiddn maardysvaltaansa. Tyonantajat haluavat yhd tarkemmin
ja laajemmin suojata myos immateriaalioikeuksiin 1dheisesti liittyvat liikesalaisuudet. Tyonantajat
ovat huomanneet, ettei pelkkd ydinkeksinndn suojaaminen riitd. Sen ympérille on rakennettava
sopimuksilla ja muilla suojatoimilla erdénlainen muuri.

Tyonantajat pitdvat salassapitosopimuksia merkittdvana suojana, joka tdydentda tekijanoikeuden
ja patenttioikeuden antamaa suojaa ja joissakin tilanteissa myds korvaa niitd. Tietoyhteiskunnan
kehitys on johtanut siihen, ettd tyonantajayhteison tédrkein ja suojattavin kilpailuetu markkinoilla
saattaa olla sen toisista alan yrityksistd poikkeava tietotaito, jolle ei usein voi hakea perinteista
immateriaalioikeudellista suojaa.

5.9.1 Tekijanoikeus tyosuhteessa

Vaikka suuri méaara tekijanoikeuslain tarkoittamista teoksista luodaan tydsuhteissa, varsinaista
tyosuhdetekijanoikeutta ei ole laissa sddnnelty. Ainoan poikkeuksen muodostavat tietokoneohjel-
mat. Jos tietokoneohjelma luodaan tydsuhteessa osana muita tydtehtévid, ohjelman tekijanoikeudet
siirtyvét tyonantajalle. Sama koskee myds tietokantaa. Koska tekijanoikeuslakiin ei sisdlly muutoin
yleisid sddnnoksid tydsuhdetekijanoikeudesta, tydnantaja ja tyontekija voivat melko vapaasti sopia
tekijanoikeuksien siirtymisesta.

Tekijdnoikeuslain 1dhtdkohta on, ettd tekijdnoikeus syntyy alun perin sille, joka on teoksen
luonut, vaikka se olisi tapahtunut toisen palveluksessa. Tyosuhteen ldhtokohta on kuitenkin se, ettd
tyotd tehdaan tyonantajan lukuun ja tyon tulokset kuuluvat tydnantajalle ilman erillistd sopimista.
Kyseessé on selvi ristiriita. Korkein oikeus ei ole toistaiseksi ottanut kantaa tdhén tekijanoikeuslain ja
tyosopimuslain valiseen ristiriitaan, mutta oikeuskirjallisuudessa on vakiintunut nyrkkisddnto tilan-
teen ratkaisemiseksi. Sopimuksen puuttuessa tydnantajan katsotaan saavan tyontekijansi luomaan
teokseen normaalin toimintansa edellyttdman kayttooikeuden.

5.9.2 Tekijanoikeus ja liikesalaisuudet

Jotta teos saa tekijinoikeussuojan, sen tulee olla itsendinen ja omaperdinen eli sen tulee ylittda
teoskynnys. Liikesalaisuuksille ei ole asetettu vastaavaa kynnysvaatimusta.

Tekijanoikeus voi ulottua vain konkreettisiin teoksiin. Tekijdnoikeus ei suojaa esimerkiksi teoksen
sisdltdd, teemaa, ideaa, aihetta tai motiivia taikka niitd ajatuksia, menettelytapoja, tutkimustyon
tuloksia, periaatteita, teorioita tai tietoja, joita teoksessa esitetddn. Tekijanoikeus on vain tietyn
ilmaisumuodon suoja, teoksen sisdltdd se ei suojaa. Lahtokohtaisesti myoskain pelit, kirjanpitojar-
jestelmat, tieteelliset teoriat, laskukaavat ja matemaattiset menetelmait eivit voi saada tekijanoike-
ussuojaa. Nama tekijinoikeussuojan ulkopuolelle jadvat tiedot, menetelmat ja jarjestelmét saattavat
kuitenkin saada suojaa liikesalaisuutena, mikali ne liittyvét elinkeinotoimintaan ja liikesalaisuuden
tunnusmerkit tdyttyvat. Viime kddessd tydnantaja voi suojata tiedot, jarjestelméit ja menetelmét
salassapitosopimuksilla.

Tyo6nantajayhteisoilld on yhé kasvava intressi solmia mahdollisimman laajoja salassapitosopimuk-
sia tyontekijoiden kanssa. Sopimuksia halutaan solmia erityisesti tiedon ja menetelmien kannalta
tarkeiden asiantuntijoiden eli yleensa ylempien toimihenkildiden ja yritysjohdon kanssa. On erittdin
tirkeda, ettd salassapitosopimus on huolellisesti tutkittu myos tyontekijin ndkokulmasta ennen
allekirjoitusta ja etta tyontekija suhtautuu ehdotettuun IPR- eli immateriaalioikeuksia koskevaan tai
salassapitosopimukseen vakavasti. Sopimuksen sitovuus on lahtokohta, eikd sopimuksen merkitystd

ja rajoituksia tule vahatella.
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5.9.3 Tyosuhdekeksinnét ja liikesalaisuudet

Toinen merkittéva tydsuhteisiin liittyvd immateriaalioikeus on tyésuhdekeksint6. Mikali tyontekija
tai virkamies on tehnyt patentoitavissa olevan keksinnon, syntyy tyonantajalle useissa tapauksissa
oikeus tdhdn keksintdon. Tésta sdddetdan laissa oikeudesta tyontekijan tekemiin keksintoihin eli tyo-
suhdekeksintolaissa. Keksintdé ei ole valttamaitta patentoitava. Riittdva edellytys lain soveltamiselle
on, ettéd keksintd on patentoitavissa.

Jotta keksintd voitaisiin patentoida, sen tulee tdyttdd uutuusvaatimus eli olla uusi verrattuna
sithen, miké on tullut tunnetuksi ennen patentin hakemispaivda. Sen tulee olla konkreettinen ja sen
on oltava teollisesti kdytettdvissd. Keksinnon on oltava keksinnollinen: keksinto on lopputulos luovasta
toiminnasta ja saavutettu uudella oivalluksella. Lisdksi keksinnélld on oltava teknisté tehoa: laitteen on
toimittava luvatulla tavalla. Patenttia ei voi saada esimerkiksi tieteellisille teorioille, matemaattisille
menetelmille, liiketoimintasuunnitelmille ja kirurgisille, terapeuttisille tai diagnostisille menetelmille.

Liikesalaisuuksille, edes teknisille liikesalaisuuksille, ei ole asetettu vastaavia vaatimuksia. Tyon-
antajan kannalta salassapitoon riittaa erillinen salassapitosopimus.

Julkitulleelle keksinnolle ei patenttia endd voi saada. Patentin hakemisajankohta on ratkaiseva.
Ennenaikainen julkitulo on pyrittdva kaikin keinoin estiméaén. Perussadntd on, ettd patentoitavaa
keksintoa pidetddn haltijansa liikesalaisuutena siihen saakka, kunnes patenttihakemus tulee julkiseksi.
Patenttilain mukaan patenttia koskevat hakemusasiakirjat tulevat julkisiksi 18 kuukauden kuluttua
hakemuspaivésti tai paivista, josta etuoikeutta on pyydetty ja viimeistaan silloin, kun patentti myon-
netdan. Uutuusvaatimus asettaa siten erityisid vaatimuksia tyonantajayhteisojen tuotekehityksen
salassapidolle.

Tyo6nantajayhteisot korostavat salassapidon merkitysta erityisesti tuotekehitykseen osallistuvalle
henkilékunnalle ja edellyttavit tyontekijoiltdan kattavia salassapitositoumuksia varmistaakseen
tuotekehityksen salassapidon. Oikean suojamuodon valinta on patentinhakijalle erittdin tirkeia
ennen patenttihakemuksen tuloa julkiseksi. Keksintd turvataan liikesalaisuutena erittdin tiukoilla
salassapitosopimuksilla patentin hakuprosessin ajan. Patentin myota keksinto tulee julki ja kilpailijat
voivat etsid patentin ulkopuolelle sijoittuvia, mutta sitd sivuavia tuotteita. Muun muassa tasté syysta
patenttia ei tietoisesti aina haeta, vaan keksint6 pyritddn pitdimaan mahdollisimman tiukasti salaisena.
Tyonantajayhtid saattaa harkita sitd, ettd keksinto sailytetddn liikesalaisuutena sen sijaan, etta sita
lahdettaisiin lainkaan patentoimaan.

Joillakin aloilla kehitys on niin nopeaa, ettei patentteja juuri haeta. Ennen patenttihakemuksen
julkiseksi tuloa patentin saaminen voi toisinaan vaikuttaa hakuprosessin aikana saatujen tietojen
perusteella epdvarmalta. Télloin patenttia hakenut tyonantajayhteiso voi padttaa peruuttaa patentti-
hakemuksen. Paatoksen seurauksena hakemus jaa salaiseksi ja tyénantajayhteiso sailyttdd keksinnén
liilkesalaisuutena salassapitosopimuksella.

Patentin hakijalla on usein huomattava maéra olennaista ja arvokasta keksintoon liittyvaa tek-
nista ja taloudellista tietoa, jota ei tarvitse liittdd patenttihakemukseen ja siten julkistaa. Niin ikdan
patentoitavan keksinnon tai tuotteen mydhemmaét parannukset voidaan pitédé liikesalaisuutena. Nain
liikesalaisuuksilla ja salassapitosopimuksilla on merkitystd myos myonnetyn patentin antaman suojan
téydentdjina.

Tyoésuhdekeksintoprosessiin on kytketty yleensa erillisid salassapitosopimuksia, joilla tyonan-
taja suojaa patentin ulkopuolelle jadvid tietoja ja menetelmié liikesalaisuuksina. Ennen sopimuksen
allekirjoittamista on erittdin tarkeda selvittad, mihin on sitoutumassa ja ovatko sopimuksen ehdot
kohtuulliset. Lisdksi on otettava huomioon tydsuhdekeksintélain sddnnos salassapidosta. Katso

tarkemmin luku 5.9.3.
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6. Koulutus-
kustannus-
sopimukset

Koulutuskustannussopimuksilla tarkoitetaan sopimuksia, joissa tyénantaja kustantaa tyontekijalleen
osin tai kokonaan koulutusta ja tydntekija sitoutuu jddmaan tyonantajan palvelukseen vahintddn
sovituksi ajaksi, joko siten, ettd tdmé sitoutumisaika alkaa kulua jo koulutuksen aikana tai vasta
koulutuksen paatyttya. Jos tyontekija irtisanoutuu tyénantajan palveluksesta ennen méérdajan paét-
tymistd, hdn joutuu korvaamaan osan tai kokonaan koulutukseen kiytetyn summan. Sopimus voi
olla osa tydsopimusta tai kyseessé voi olla erillinen koulutussopimus. Joskus koulutussopimuksista
on sadnnoksid hallinnollisissa sddnndissd kuten yrityksen toimisddnnossa tai henkilostokasikirjassa.
Mikali omassa tyosopimuksessa on viitattu ndihin yhteissdantéihin, voi sielté tulla sitoumuksia myos
omaan tydsuhteeseen.

Tydsopimuslaissa ei ole sddnnosta tilanteista, joissa tydntekija voidaan velvoittaa maksamaan
hanen koulutuskulunsa takaisin tyonantajalle. Koulutussopimukset eivit 1dhtokohtaisesti ole kilpai-
lukieltosopimuksia. Erityistd koulutusta voidaan tosin pitdd perusteena kilpailukieltosopimukselle,
kuten edelld on selvitetty. On kohtuutonta, jos samasta koulutuksesta on kustannuskorvaus- ja
kilpailukieltosopimus.

Tyontekijan koulutuskustannusten takaisinmaksuvelvoite edellyttda, ettd tyonantajalle on aiheu-
tunut tyontekijan koulutuksesta ylimaaraisia kustannuksia. Naihin kustannuksiin voivat kuulua paitsi
koulutuksesta aiheutuvat suoranaiset kulut, myds tyonantajan mahdollisesti maksama palkka ja sen
sivukulut koulutuksen ajalta. Tavanomaiset liiketoimintakulut eivét voi tulla tyontekijan korvattaviksi.

Koulutuksesta tdytyy olla tyontekijille hydtya muissa tydpaikoissa tai uralla etenemisen kannalta.
Tallaisia koulutuksia voivat olla esimerkiksi pitkdaikainen liikkeenjohtokoulutus, kuten MBA tai pitka
erikoisohjelmistokoulutus. Sopimukset eivét voi koskea yksittaisié lyhyita kursseja.

Tydsopimuslaissa olevan yleisvelvoitteen mukaan tydnantajan on huolehdittava siitd, etta tyonte-
kijé voi suoriutua tyostadn myos yrityksen toimintaa, tehtivaa tyota tai tydbmenetelmid muutettaessa
ja kehitettdessd. Tyonantajan yleisvelvoite pitda sisdllddn velvollisuuden huolehtia tyontekijoiden
tyontekovalmiuksista, erityisesti osaamisesta, kun tyotehtévét tai tyoolosuhteet muuttuvat. Yksit-
tdistapauksessa tyonantajan jarjestdmén koulutuksen laajuus riippuu tyd- ja tuotantomenetelmien
muuttumisen asteesta ja sen vaikutuksesta tyontekijan tehtéviin. Arviointiin vaikuttavat myds tyonte-
kijélla jo olevat valmiudet. Oikeuskirjallisuuden mukaan tamén yleisvelvoitteen rikkominen ei aiheuta
tyonantajalle vahingonkorvausvelvollisuutta, mutta aiheesta ei ole oikeuskdytantoa.

Myds tyosopimuslain 5:2 §:ssd ja 7:4 §:ssd on sdddetty tydnantajalle koulutusvelvollisuus lomaut-
tamisen tai irtisanomisen vaihtoehtona. Mikéli tydnantaja télloin investoi tyontekijan kouluttamiseen
ja pyrkii takaamaan tyontekijalle tyopaikan, erillisestd koulutuskustannusten takaisinmaksusta ei
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tule sopia. Kyseessd on tyonantajan tydsopimuslain mukainen koulutusvelvollisuus irtisanomisen
vélttamiseksi.

Tyonantajalla on siis jo suoraan tyosopimuslain nojalla tietty koulutusvelvollisuus tarvittaessa.
Koulutuskustannusten korvaus ei tule kysymykseen tyohon tai tehtévien muutoksiin kiinteésti liit-
tyvdssa niin sanotussa tavanomaisessa kurssittamisessa. Tydsopimuslain sddnnoksilld on merkitystd
arvioitaessa koulutuskustannussopimusten sisélt64 ja kohtuutta.

Korkeimman oikeuden tuomion (KKO 1989:75) mukaan tydsopimuksessa oli sovittu, ettd tydnantaja
osallistuu tyontekijan opiskelukustannuksiin ulkomailla ja tyontekija sitoutuu olemaan tyonantajan
palveluksessa vahintadn vuoden ja, mikali tydnantaja maksaa hanelle palkkaa opiskeluajalta, vuoden
lisdksi kaksi kertaa sen pituisen ajan, jolta hénelle oli maksettu puolta palkkaa, enintddn kuitenkin
kolme vuotta. Koska tyontekija oli irtisanoutunut ennen tuon ajan tdyttymistd, hinet velvoitettiin
suorittamaan tyonantajalle vahingonkorvausta, koska tydnantaja ei ollut saanut tdysiméiraisesti
hyvakseen sitd tyontekijan kokemusta ja tietoa, jonka hankkimisen se oli kustantanut.

6.1 Koulutuskustannuksista sopiminen

Koululutuskustannussopimuksiin kannattaa suhtautua vakavasti. Aluksi on mietittavi, onko koulutus
ylip4édtéaan sellaista, ettd sen takia kannattaa sitoutua.

Kustannusten takaisin maksusta sovittaessa tulee varoa, ettei maksusitoumus tule liian taka-
painotteiseksi. Tavoiteltavaa on, ettd takaisinmaksettavat kustannukset pienenevit tasaisesti koko
sitoumuksen ajan jo koulutuksen alkamisesta lahtien, esimerkiksi vuoden aikana joka kuukausi
1/12 osa tai mielellddn selvisti etupainotteisesti. Sopimukseen sitoutuessaan tulee tietdd, mitd
koulutuskustannuksilla sopimuksessa tarkoitetaan. Samoin on tiedettdva kustannusten ja kulujen
tarkka mééra. Nama tulee kirjata sopimukseen.

Koulutuskustannussopimuksen keston tulee olla kohtuullinen koulutuksen paattymisen tai
keskeytymisen jalkeen. Sidonnaisuusaikaan vaikuttanevat koulutuskustannukset sekd koulutuksen
kesto. Edella mainitussa korkeimman oikeuden ratkaisussa sidonnaisuusajaksi oli sovittu kolme vuotta
eikd ehtoa kyseisessd padtoksessd tuomittu patemattdmaksi. Sitoumusaika ei saa kuitenkaan olla
kohtuuton, joten esimerkiksi MBA-koulutukseen liittyvéédn, noin 25 000 euron sitoumukseen, yksi
vuosi koulutuksen pééttymisen jalkeen on riittava.

Korvausvelvollisuus tulee sopia koskemaan vain tilannetta, jossa tyontekija paattia tydsopimuksen
- yleensé irtisanoutumalla - muusta kuin tydnantajasta johtuvasta syysta tai tydnantaja laillisesti
irtisanoo tai purkaa tyontekijin tyosopimuksen tyontekijastéd johtuvista syistad koulutuksen aikana
tai sen jalkeisend sidonnaisuusaikana.

Sopimuksiin voi liittaa koeajan, jonka aikana tyontekijilld on oikeus keskeyttda koulutus ilman
korvausvelvollisuutta.

Koulutuskustannussopimuksiin voidaan soveltaa tydsopimuslain 10:2 §:ssé olevaa yleissddnnosta.
Sen mukaan tydsopimuksen ehtoa voidaan sovitella tai se voidaan kokonaan jittda huomiotta, jos
kyseisen ehdon soveltaminen olisi hyvdn tavan vastaista tai muuten kohtuutonta. Sovittelu voi
tapahtua myds oikeustoimilain sddnnosten (36 §) mukaan.

Joissakin tilanteissa katsotaan, ettd tydnantajan tulee antaa kohtuullista koulutusta. Seuraavassa
tapauksessa oli kyse kilpailevaan yritykseen siirtymisesté, mutta koulutuskustannusten korvaamista
koskeva ehto tuli jattd4d huomioimatta.

KKO 2019:28: A oli lokakuussa 2013 allekirjoitetun tydsopimuksen perusteella tyéskennellyt B Oy:n
palveluksessa provisiopalkkaisena kiinteistonvélittdjand toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa.
Tyoésopimuksen ehdon mukaan A oli velvollinen korvaamaan B Oy:lle sellaiset LKV-tutkintoon ja
muuhun erikoistumiseen tahtddvistd koulutuksista aiheutuneet kustannukset, jotka olivat syn-
tyneet 24 kuukauden aikana ennen tydsuhteen paittymistd, jos han aloitti kuuden kuukauden
kuluessa tyosuhteen paattymisestd kilpailevan vélitystoiminnan. A oli irtisanonut tyosopimuksen
paattymaan tammikuussa 2015 ja siirtynyt kilpailevan yhtién palvelukseen. B Oy oli tdméin jalkeen
vaatinut A:lta sopimusehdon perusteella korvausta koulutuskustannuksista. Korkein oikeus totesi,
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ettd koulutuskustannusten korvaamista koskeva tydsopimusehto on jatettiva huomioon ottamatta.
Ehdon soveltaminen olisi tissi tapauksessa kohtuutonta, kun otetaan huomioon ehdossa tarkoitetun
koulutuksen laatu, korvauksen maard, korvausvastuun ajallinen kesto sekd A:n palkkaus. B Oy:n
korvausvaatimus oli sen takia hylattava.

Koulutuskustannussopimusta voitaneen pitaa kohtuuttomana, kun tyontekija palaa tyohon pitkal-
td perhevapaalta ja koulutusta tarvitaan uudistuneisiin tyotehtéviin. Kohtuuttomana voitaneen niin
ikdan pitaa tilannetta, jossa tyosuhde pééttyy tyontekijin sairastumisen vuoksi. Kohtuuttomuutta
arvioidaan aina kokonaistilanteen perusteella.

Mikali tyonantajalla on oikeus vaatia koulutuskustannuksia takaisin tyontekijilta tyosuhteen
paittyessd, tulee ottaa huomioon tydsopimuslain 2:17 §n tyonantajan kuittausoikeutta koskeva
rajoitus. TyOnantaja ei saa kuitata tyontekijan luvatta palkkasaamista vastasaamisellaan siltd osin
kuin palkka on ulosottolain ja suojaosuudesta palkan ulosmittauksessa annetun asetuksen mukaan
jatettava ulosmittaamatta.

6.2 Koulutuskustannusten verotus

Koulutuskustannuksia arvioitaessa tulee etukéteen selvittda koulutuksen mahdollinen verotus. Jos
koulutuskustannukset katsotaan palkkatuloksi, niitd verotetaan tydntekijélta kuten palkkaa. Téll6in
tyonantaja maksaa niistd sivukulut. Tydnantajan maksamista koulutuskustannuksista ei ole oikeus-
kaytannossé katsottu muodostuvan ennakkoperintélain 13 §:ssé tarkoitettua palkkatuloa, jos koulutus
on ollut tarpeen tyonantajan edun vuoksi ja sen ensisijainen tavoite on tyontekijin tyotehtdvin
vaatiman ammattitaidon ylldpitdminen ja kehittdminen (mm. KHO 1988 B 581).

Epédvarmoissa tapauksissa koulutukseen osallistuja voi hakea verovirastolta ennakkotiedon siit4,
syntyyko tyonantajan suorittamista koulutusmenoista tyontekijélle palkaksi katsottavaa tuloa. Lisa-

tietoa saa verohallinnon sivuilta www.vero.fi.
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7. Muita erityis-

kysymyksia

71 Asianajajan salassapitovelvollisuus

Asianajajan tehtdvien hoitaminen edellyttdd asianajajan ja padmiehen vilistd luottamussuhdetta
toimeksiannon kaikissa vaiheissa. Salassapitovelvollisuus on osa luottamussuhdetta. Asianajajaa
velvoittavat asianajajista annettu laki sekd Suomen Asianajajaliiton vahvistavat hyvéé asianajajatapaa
koskevat tapaohjeet.

Hyvéa asianajajatapaa koskevien ohjeiden mukaan asianajajan on oltava pdédmiehelleen uskollinen
jalojaali. Laki asianajajista edellyttdd, ettd asianajaja tai hénen apulaisensa ei saa luvattomasti ilmaista
sellaista yksityisen tai perheen salaisuutta taikka liikesalaisuutta, josta han tehtdvassdin on saanut
tiedon. Liséksi tapaohjeiden vaitiolovelvollisuuden mukaan asianajaja ei saa mydskdan luvattomasti
ilmaista muita tietoja, joita hin on tehtdvai hoitaessaan saanut tietdd asiakkaasta ja timan oloista.
Asianajan ja hdnen apulaisensa salassapito- ja vaitiolovelvollisuus kohdistuu siten kaikkeen heidan
asiakassuhteensa nojalla saamaansa tietoon.

Asianajajan salassapitovelvollisuus ja vaitiolovelvollisuus ovat ajallisesti rajoittamattomia. Myos
luvan saaneita oikeudenkayntiavustajia ja julkisia oikeusavustajia koskevat salassapito- ja vaitiolo-
velvollisuudet vastaavat sisdlloltaan asianajajan velvoitteita.

711 Asianagjajan salassapitovelvollisuuden rikkomisesta

Asianajaja, joka salassapitovelvollisuuden vastaisesti paljastaa asemassaan, toimessaan tai tehtdvaa
suorittaessaan tietoonsa saaman salassa pidettivin seikan, voidaan rikoslain mukaan tuomita salas-
sapitorikoksesta sakkoon tai vankeuteen. Myos se, joka kdyttaa tallaista salaisuutta omaksi tai toisen
hyodyksi voidaan tuomita salassapitorikoksesta. Teon ollessa vihdinen voidaan rikoksentekija tuomita
sakkoon salassapitorikkomuksesta.

Rikoslain vaitiolovelvollisuus ei ole ehdoton, vaan siitd on tiettyjad poikkeuksia. Asianajajalla on
oikeus ilmaista salaisuus, kun se, jota asia koskee, suostuu tdhén. Vaitiolovelvollisuus paittyy myos
laissa sdddetyissa poikkeustilanteissa esimerkiksi silloin, kun rikoslain mukaisen térkeén rikoksen
hankkeilla olemisesta ilmoittaminen edellyttaa salaisuuden paljastamista. Lisdksi asianajaja voi vapau-
tua salassapito- ja vaitiolovelvollisuudestaan tilanteissa, joissa salassa pidettavan tiedon ilmaiseminen
on vdistamatonta asianajajan oman oikeusturvansa perusteella.
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Asianajajia, julkisia oikeudenkdyntiavustajia ja luvan saaneita oikeudenkiyntiavustajia valvoo
riippumaton valvontalautakunta. Lautakunnan on maaréttéva kurinpidollinen seuraamus hyvan
asianajajatavan vastaisesta menettelystd. Seuraamuksia ovat asianajajayhdistyksen jésenyydesta

erottaminen, seuraamusmaksun médrddminen, varoitus ja huomautus.

71.2 Todistamisvelvollisuus oikeudenkéynnissd

Asianajajalla voi olla salassapitovelvollisuuden alaisia tietoja myos todistamisvelvollisuuden yhteydessa
oikeudenkéynnissi. Asianajajan todistamisvelvollisuutta rajoittaa oikeudenkdymiskaari. Sen mukaan
asiamies tai oikeudenkdyntiavustaja ei saa todistaa siitd, mitd pddmies on hénelle asian ajamista
varten uskonut, ellei pddmies tdhdn suostu.

Liséksi oikeudenkdymiskaari sadtdd, ettd oikeudenkdyntiavustaja tai tdmén apulainen ei saa
luvattomasti ilmaista padmiehensd hénelle uskomaa yksityista tai perheen salaisuutta tai muuta
sellaista luottamuksellista seikkaa, josta han on tehtdvdssaan saanut tiedon. Sddnnoksen rikkomisesta
voidaan tuomita sakko- tai vankeusrangaistus.

Todistamiskieltoa sovelletaan asianajajiin tai ndiden avustajiin ja muihin oikeudenkayntiavustajiin
oikeudenkdymiskaaren sanamuotoon nahden laajennettuna siten kuin asianajajalaissa on salassapi-
tovelvollisuudesta sédidetty.

Poikkeukset, jotka on tehty asianajajan vaitiolovelvollisuudesta todistajana oikeudenkéynnis-
sd, ovat samansisaltdisid kuin asianajajan ammattiasemaan perustuvassa vaitiolovelvollisuudessa.
Asianajajan padmies voi omalla suostumuksellaan oikeuttaa asianajajan todistamaan. My0s erditten
torkeiden rikosten selvittdmiseksi oikeudenkéyntiasiamies tai avustaja voidaan velvoittaa todistamaan
asiassa vaitiolovelvollisuuden estamaitta - ei kuitenkaan koskaan syytetyn oikeudenkdyntiavustajaa.

7.2 Osakeyhtion toimitusjohtajat

Korkeimman oikeuden ratkaisujen mukaan osakeyhtién toimitusjohtaja on yhtién toimielin eikd han
ole tyosuhteessa yhtioon. Tamén vuoksi tyésopimuslaki ei koske osakeyhtién toimitusjohtajaa.

Siten edelld kasitellyt tyésopimuslain sdédnnokset lojaliteetista, salassapidosta ja kilpailukiellosta
eivit pade toimitusjohtajaan. Kyseisisté seikoista on sovittava tarkasti toimitusjohtajasopimuksessa,
jos yritys ottaa ne esille sopimusneuvotteluissa.

Vaikka laki ei sddntele toimitusjohtajasopimuksen lojaliteetti-, salassapito- tai kilpailukieltoa kos-
kevia ehtoja, sopimuksen ehdot eivit voi olla kohtuuttomia. Sopimuksen ehtoja voidaan kohtuullistaa
ja sovitella oikeustoimilain sddnnosten nojalla (36 § ja erityisesti kilpailunrajoituksia koskeva 38 §).

On syytd muistaa, ettd sopimussuhde yhtiéon on voimassa vield irtisanomisaikana, vaikka jostain
syysta tyontekovelvoitetta ei endéa olisikaan. Samoin vuosiloman aikana sopimussuhde ja sen myo6ta

kilpailua rajoittavat sddnnot ovat ldhtokohtaisesti olemassa.

7.21 Kilpailukieltosopimus

Toimitusjohtajasopimukseen mahdollisesti ehdotettu kilpailukieltolauseke ei saa kohtuuttomasti
rajoittaa toimitusjohtajan vapautta. Kilpailukielto rajoittaa aina ihmisen perustuslaillista oikeutta
harjoittaa tydtadn ja ammattiaan.

Toimitusjohtajan kilpailukieltolauseketta voidaan pitda kohtuullisena ainakin seuraavilla edelly-
tyksilla:
1) rajoitus ei ole voimassa, kun tyésuhde paattyy yhtidsté johtuvasta syysta;
2) kilpailukieltoajalta maksetaan toimitusjohtajalle riittdva korvaus, lahtokohtaisesti sidonnaisuus-

ajan palkkaa vastaava summa;
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3) Kkilpailukieltoaika ei ole kohtuuttoman pitké, vaan enimmilld4n 6-12 kuukautta johtajasuhteen
paattymisen jélkeen.

Kilpailukieltolausekkeissa on usein maéritelty tietty sopimussakko, mikali toimitusjohtaja rikkoo
sopimuksen. Jos sakko on sidottu palkkaan, on palkan méaérittelyssé oltava tarkka. Varminta on sopia,
ettd palkalla tarkoitetaan vakiintunutta, sadnnollisesti maksettua kuukausipalkkaa, johon ei lasketa
tulospalkkausta. Mikéli sakosta ei ole sovittu, sovelletaan vahingonkorvauslakia.
Kilpailukieltosopimusta voidaan kohtuullistaa ja sovitella oikeustoimilain nojalla.

7.2.2 Salassapito

Liikesalaisuuslain perusteella toimitusjohtajalla on liikesalaisuuksien ilmaisu- ja kiyttamiskielto. On
tarkedd huomata, etté toimitusjohtajan kohdalla kieltoa ei ole rajattu toimen kestoon. Toimitusjohta-
jalla on toimen padttymisen jélkeen ajallisesti rajoittamaton salassapitovelvollisuus (liikesalaisuuslaki
4.2 § 1 kohta ja rikoslaki 30:5 §).

Toimitusjohtajasopimuksessa on usein sovittu salassapidosta. Salassapitosopimuksella voidaan
tdsmentad lakisaateistd velvoitetta. Tdman oppaan luku 5 koskee soveltuvin osin myds toimitusjoh-
tajaa pois lukien ty6sopimuslain tarkoittamaan tydsuhteeseen liittyvét oikeudet ja velvollisuudet.

Salassapitovelvoitteen alainen tieto on maéériteltivd mahdollisimman tarkasti tai ainakin on
madriteltava, mika ei kuulu salassapitovelvoitteen piiriin. Salassapitovelvollisuutta ei voida ulottaa
koskemaan toimitusjohtajan ammattitaitoa tai kokemusta. Salassapitovelvollisuuden kesto tulee myds
madrittad, suositeltava aika on maksimissaan kaksi vuotta toimisuhteen padttymisen jalkeen. On myds
mahdollista méérittaa salassapitovelvollisuuden rikkomista seuraava vahingonkorvausvelvollisuus tai
sopimussakko. Jos sopimussakko on sidottu palkkaan, tulee palkan mairittelyssé olla tarkka. Varminta
on sopia, etta palkalla tarkoitetaan vakiintunutta ja sdédnnollistd, rahassa maksettua kuukausipalkkaa,
johon ei lasketa tulospalkkausta.

Salassapitosopimusta voidaan kohtuullistaa ja sovitella oikeustoimilain nojalla.

7.2.3 Tyosuhdekeksinnot

Toimitusjohtajan on lahtokohtaisesti katsottu kuuluvan tydsuhdekeksintdlain piiriin, mutta ongelmien

valttdmiseksi on toimitusjohtajasopimuksessa syytd mainita asiasta.

7.2.4 Toimitusjohtajan "lomautus” ja kilpailukielto

Osakeyhtidn toimielimend toimivaan toimitusjohtajaan ei sovelleta tyosopimuslakia. Lomautusajalta
toimitusjohtajalla ei ole oikeutta pdivdrahaan. Toimitusjohtajalla ei ole tyosopimuslain mukaista
oikeutta irtisanoa toimisuhdettaan lomautuksen poikkeussddnnoilld. Talloin hin ei myoskadn vapaudu
kilpailunrajoitteistaan.

Toimitusjohtajan kilpailunrajoitusta on mahdollista sovitella oikeustoimilain sddnndsten (36 ja
38 §) ja yleisten sopimusoikeudellisten periaatteiden nojalla.
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