Orpon hallitus muuttaa tyoelamaa

Insindoriliitto on puoluepoliittisesti sitoutumaton, yli 75 000 jdsenen akavalainen

ammattiliitto.

Insindoriliitto ei vastusta maan hallitusta, ainoastaan osaa hallitusohjelman kirjauksista.
Hallitusohjelmassa on paljon hyvdadkin, kuten panostukset perusopetukseen,
tutkimukseen ja kehitykseen sekd investoinnit teollisuuteen.

Insindoriliitto katsoo, ettd sillé on oikeus ja velvollisuus vastustaa eri keinoin jasenid
koskevia tyoeldmadn heikennyksid, joita ajetaan yksipuolisella sanelulla, ei osapuolten
valisilla neuvotteluilla. Insin6oriliitto on aina valmis neuvottelemaan ja sopimaan

kokonaisuudesta.

Alla on muutokset, joita hallitus aikoo tehdd. Liilalla varilld on korostettuna ne

muutokset, joita hallitus valmistelee jo nyt.

Tyoehtojen heikennykset

=> Ensimmdiseltd sairauspoissaolopdivaltd
ei saa palkkaa.

=> Tyblainsddddnnéstd halutaan poiketa
sopimalla tydpaikoilla heikommin ilman
luottamusmiestd.

=» Henkiléperusteinen irtisanominen
helpottuu: jatkossa irtisanomisperus-
teeksi riittdd "asiallinen” syy.

=» Madrdaikainen tyésopimus ei vaadi
erityistda perustetta (12 kk).

=» Lomautuksen varoaikaa lyhennetddn
seitsemddn paivadn.

=> Yt-lakia noudatetaan vain yli 50 hengen
yrityksissd.

=> Muutosneuvotteluiden vahimmadais-
kestoaika lyhennetddn puoleen.

=» Vientivetoinen palkkamalli kirjataan
lakiin.

Lakko-oikeuden rajoitukset

=» Oikeutta tukilakkoihin ja poliittisiin
lakkoihin rajoitetaan.

=> Lakkoon osallistuneelle tyontekijdlle
200 £:n seuraamussakko, jos lakko
todetaan laittomaksi.

=> Tyodntekijdpuolen lakkosakkoja
korotetaan roimasti.

Tyottomyysturvan
leikkaukset

=» Ansiopdivdrahaa leikataan jo kahden
kuukauden jalkeen 20 %.

=» Ansiopdivdrahan saamiseen tarvittavaa
tyOssdoloaikaa pidennetddn 12
kuukauteen.

=> Tyottémyysturvan omavastuuaikaa
pidennetddn 7 arkipdivadn.

=» Sovitellun tyéttomyysturvan 300 €/kk
suojaosa poistetaan.

=> TyoOsuhteen pddttyessd maksettava
lomakorvaus estdd tyottomyysetuuden
saamisen jaksotusajalta.

= lkddntyvien tyottédmien turvaa
heikennetddn poistamalla ikdsidonnaiset
poikkeukset yli 58-vuotiailta.

Merkityksellisig muutoksia

=» Aikuiskoulutustuki lakkautetaan
1.8.2024 alkaen.

=> Tybomatkavdhennyksen omavastuu
nousee verotuksessa.
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