Orpon hallitus muuttaa tyoelamaa

Insindoriliitto on puoluepoliittisesti sitoutumaton, yli 75 000 jdsenen akavalainen

ammattiliitto.

Insindoriliitto ei vastusta maan hallitusta, ainoastaan osaa hallitusohjelman kirjauksista.
Hallitusohjelmassa on paljon hyvdadkin, kuten panostukset perusopetukseen,
tutkimukseen ja kehitykseen sekd investoinnit teollisuuteen.

Insindoriliitto katsoo, ettd sillé on oikeus ja velvollisuus vastustaa eri keinoin jasenid
koskevia tyoeldmadn heikennyksid, joita ajetaan yksipuolisella sanelulla, ei osapuolten
valisilla neuvotteluilla. Insin6oriliitto on aina valmis neuvottelemaan ja sopimaan

kokonaisuudesta.

Alla on muutokset, joita hallitus aikoo tehdd. Liilalla varilld on korostettuna ne

muutokset, joita hallitus valmistelee jo nyt.

Tyoehtojen heikennykset

=> Ensimmdiseltd sairauspoissaolopdivaltd
ei saa palkkaa.

=> Tyblainsddddnnéstd halutaan poiketa
sopimalla tydpaikoilla heikommin ilman
luottamusmiestd.

=» Henkiléperusteinen irtisanominen
helpottuu: jatkossa irtisanomisperus-
teeksi riittdd "asiallinen” syy.

=» Madrdaikainen tyésopimus ei vaadi
erityistda perustetta (12 kk).

=» Lomautuksen varoaikaa lyhennetddn
seitsemddn paivadn.

=> Yt-lakia noudatetaan vain yli 50 hengen
yrityksissd.

=> Muutosneuvotteluiden vahimmadais-
kestoaika lyhennetddn puoleen.

=» Vientivetoinen palkkamalli kirjataan
lakiin.

Lakko-oikeuden rajoitukset

=» Oikeutta tukilakkoihin ja poliittisiin
lakkoihin rajoitetaan.

=> Lakkoon osallistuneelle tyontekijdlle
200 £:n seuraamussakko, jos lakko
todetaan laittomaksi.

=> Tyodntekijdpuolen lakkosakkoja
korotetaan roimasti.

Tyottomyysturvan
leikkaukset

=» Ansiopdivdrahaa leikataan jo kahden
kuukauden jalkeen 20 %.

=» Ansiopdivdrahan saamiseen tarvittavaa
tyOssdoloaikaa pidennetddn 12
kuukauteen.

=> Tyottémyysturvan omavastuuaikaa
pidennetddn 7 arkipdivadn.

=» Sovitellun tyéttomyysturvan 300 €/kk
suojaosa poistetaan.

=> TyoOsuhteen pddttyessd maksettava
lomakorvaus estdd tyottomyysetuuden
saamisen jaksotusajalta.

= lkddntyvien tyottédmien turvaa
heikennetddn poistamalla ikdsidonnaiset
poikkeukset yli 58-vuotiailta.

Merkityksellisig muutoksia

=» Aikuiskoulutustuki lakkautetaan
1.8.2024 alkaen.

=> Tybomatkavdhennyksen omavastuu
nousee verotuksessa.
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1. Tyoehtojen heikennykset

11 Ensimmdiseltd sairauspoissaolopdivdltd ei saa palkkaa.

1.2 Tydlainsddddnndstd halutaan poiketa sopimalla tyépaikoilla heikommin ilman
luottamusmiesta.

1.3 Irtisanomisperusteeksi riittdd "asiallinen” syy.

1.4 Madrdaikainen tydsopimus ei vaadi erityistd perustetta (12kk).

1.5 Lomavutusilmoitusaikaa lyhennetddn seitsemddn pdivaan.

1.6 YT-lakia noudatetaan vain yli 50 hengen yrityksissd.

1.7 Muutosneuvotteluiden vahimmadiskestoaika lyhennetddn puoleen.

1.8 Vientivetoinen palkkamalli kirjataan lakiin.

1.1. Ensimmadiseltd sairauspoissaolopdivadltad ei saa palkkaa.

Hallitusohjelmakirjaus:

Sairausajan palkkaa muutetaan siten, ettd ensimmdinen sairauspoissaolopdivd

on omavastuupdivd, jolta tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa palkkaa ellei
tyoehto- tai tyosopimuksessa ole toisin sovittu. Omavastuupdivdd ei sovellettaisi
viiden vuorokauden tai sitd pidempiin sairauslomiin, eikd silloin kun tyokyvyttomyys
johtuu tyotapaturmasta tai ammattitaudista.

Nykytila:

Tydésopimuslain (55/2001) 2 luvun 11 §:n mukaan tydntekijalld, joka on sairauden tai
tapaturman vuoksi estynyt tekemdstd tyotdadn, on oikeus sairausajan palkkaan. Lain
mukaan sairausajalta maksetaan tdysi palkka sairastumispdivdksi osuneelta tyépdivalta
ja sitd seuraavilta yhdeksaltd arkipdivalta.

Muusta palkallisuudesta saddetddn talldkin hetkelld tyo- ja virkaehtosopimuksissa.

Vaikutukset:

Ylempid toimihenkil6itd tyéskentelee useilla aloilla, joissa ei ole voimassa olevaa
tyoehtosopimusta. Naitd aloja ovat kaupan ala, elintarviketeollisuus, rakennusteollisuus
ja metsdteollisuus. Ndilla aloilla hallitusohjelma muuttaisi ensimmadaisen pdivdn
palkattomaksi, ellei asiasta ole sovittu tyésopimuksessa.

On odotettavissa, ettd sairauspoissaolopdivdstad tulee seuraavissa tyo- ja
virkaehtosopimusneuvotteluissa tyénantajapuolen neuvottelutavoite.
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1.2. Ty6lainsddddannoéstd halutaan poiketa sopimalla tyépaikoilla
heikommin ilman luottamusmiesta.

Hallitusohjelmakirjaus:

Hallitus vudistaa lainsddddntod yritystasolla tapahtuvan paikallisen sopimisen
mahdollisuuksien lisddmiseksi. Hallituksen tahtotila on, ettd paikallinen sopiminen on
yhdenvertaisesti mahdollista kaikissa yrityksissd riippumatta siitd, kuuluuko yritys
tyonantdajaliittoon tai millainen tyéntekijoiden edustusjdrjestelmd yrityksessd on.

Hallitus laajentaa paikallisen sopimisen edellytyksid poistamalla tydlainsddddnnéstd
jdrjestdytymdttomid, yleissitovaa tyéehtosopimusta noudattavia yrityksid koskevat
paikallisen sopimisen kiellot.

Tyolainsddddntod muutetaan niin, ettd myos yrityksen kanssa tehdylld
tyoehtosopimuksella voidaan sopien poiketa samoista tydlainsddddnnon
sddnnéksistd, joista poikkeaminen on nyt mahdollista vain valtakunnallisella
tyéehtosopimuksella.

Nykytila:

TyOlainsddddanté perustuu heikomman osapuolen suojaamiselle ja asettaa tydehtojen
minimitason. Paikallisesti sovittavat asiat ja sopijaosapuolet madritellddn
tyoehtosopimuksissa. Poikkeaminen tydlainsddaddnnon vahimmadistasosta on mahdollista
vain ammattiliittojen ja tyonantajaliittojen solmimilla tyéehtosopimuksilla. Vain
tyonantajaliittoon kuuluvat yritykset voivat tehdd sellaisia paikallisia sopimuksia, joilla
poiketaan tydlainsddddnnosta.

Vaikutukset:

Jos paikallisia sopimuksia tehdddn ilman luottamusmiestd, sopijaosapuolilta puuttuu
osaaminen ja ymmadrrys tydehtosopimuksen ja tydlainsdéddnnon sisallostd. Jos
tyoehtosopimukset ja alan tilanteen tunteva ammattiliitto eivat ole mukana, kukaan
ei varmista, ettd paikalliset sopimukset ovat tasapainossa tai ettei sovita heikommin
sellaisista asioista, joista ei saisi sopia.

Jdrjestaytymadttémien yritysten suosiminen tarkoittaa, ettd tyonantajilla on
vihemmadn intressid liittyd tyonantajaliittoon. Tyonantajaliitoilla on velvollisuus valvoa
tydehtosopimusten noudattamista vain jdsenyritystensd osalta.

Yrityskohtaisten ja paikallisten sopimusten suosiminen johtaa siihen, ettd jatkossa yha
harvempi tyonantaja liittyy tyénantajaliittoon ja yhd vihemmdn tehdddn valtakunnallisia
sopimuksia. Kun valtakunnalliset tydoehtosopimukset vihenevat, vihenevdat myods
yleissitovat tyéehtosopimukset. Siten yhd harvempi tyéntekijd on vahimmadisehtojen

piirissa.
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1.3. Irtisanomisperusteeksi riittaa "asiallinen” syy.

Hallitusohjelmakirjaus:

Henkil66n liittyvdn irtisanomisperusteen sddntelyd muutetaan niin, ettd
tyosopimuksen pddttdmiseen riittdisi jatkossa asiallinen syy.

Nykytila:

Tydnantaja voi tietyissd tilanteissa irtisanoa tyéntekijan tydontekijastd johtuvalla tai
hdnen henkil66nsa liittyvdlla irtisanomisperusteella. Tydntekijan henkil6on liittyvat
irtisanomisperusteet arvioidaan tapauskohtaisesti ja kokonaistilanne huomioiden.

Tyoéntekijan henkiléon liittyvid irtisanomisperusteita ovat tyéntekijdan
tyontekoedellytysten olennainen muuttuminen ja tyéntekijan velvoitteiden vakava
rikkominen, esimerkiksi tyon tekemattd jattdminen, tyon tekeminen puutteellisesti
tai ohjeiden vastaisesti tai toistuva myoéhdstely. Perusteita arvioitaessa huomioidaan
tydnantajan palveluksessa olevien tydntekijéiden lukumdaara sekd tyénantajan ja
tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Tyoéntekijén irtisanominen sairauden, vamman tai tapaturman perusteella on
mahdollista, jos hdnen tyékykynsd vihentyminen on olennaista ja pitkdaikaista eikd
tyontekijan tyotehtdvia tai tydoloja voida sopeuttaa hdnen tydkykyddn vastaaviksi
eikd tyénantajalla ole tarjota muuta tyotd. Arvio tyokyvyn vihentymisen kestosta sekad
vaikutuksesta tyotehtdvistd selviytymiseen tehdddn terveydenhuollossa.

Vaikutukset:

Kynnys henkiloperusteiseen irtisanomiseen madaltuu. Mita se kdytdnnéssad tarkoittaa, ei
ole tiedossa.

Henkil66n liittyvadlla perusteella tarkoitetaan:

=» tyosopimuksessa sovitun ehdon vakavaa rikkomista.
lain vakavaa rikkomista.

muun tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavan velvoitteen vakavaa laiminlydntid.

4 4 I

henkilon tyontekoedellytysten olennaista muuttumista siten, ettd hdn ei endd kykene
selviytymddn tyétehtavistaan.

Tyoésopimuslain mukaan asiallinen ja painava irtisanomisperuste ei ole ainakaan:

=> tydntekijdn sairaus, vamma tai tapaturma, ellei tyékyky ole ndiden vuoksi vihentynyt
olennaisesti ja pitkdaikaisesti siten, ettd tyonantajaa ei voida kohtuudella edellyttad
jatkamaan sopimussuhdetta tydontekijdn osallistuminen tydehtosopimuslain mukaiseen
tai tyontekijayhdistyksen toimeenpanemaan tyodtaisteluun.
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=> tydntekijdn poliittinen, uskonnollinen tai muu mielipide taikka osallistuminen
yhteiskunnalliseen toimintaan tai yhdistystoimintaan.

=» tyontekijan turvautuminen hdnen kdytettdvissddn oleviin oikeusturvakeinoihin.

1.4. Madraaikainen tyosopimus ei vaadi erityistd
perustetta (12 kk).

Hallitusohjelmakirjaus:

Tyosopimuslain nykyistd sddntelyd mddrdaikaisesta tydosopimuksesta muutetaan
siten, ettd jatkossa tyésopimus olisi mahdollista tehdd méddrdaikaisena myods ilman
erityistd perustetta vuodeksi. Samalla lainsddddnnéssd varmistetaan, ettei muutos
lisdd tyosopimusten perusteetonta ketjuttamista.

Nykytila:

Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus on ensisijainen tyésopimuksen muoto.
Mddradaikaiselle tydsopimukselle on oltava aina perusteltu syy.

Perusteltu syy voi olla esimerkiksi tydon kausiluontoisuus, sijaisuus tai jokin yrityksen
toimintaan tai tehtdvadn tyéhon liittyva syy. Madrdaikaisen tydosopimuksen tekemisen
tarkoituksena ei saa olla tyontekijdén irtisanomissuojan kiertdminen.

Toistuvien madrdaikaisten tyosopimusten kdytto ei ole sallittua silloin, kun
mddrdaikaisten tydsopimusten lukumadrda tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niista
muodostuva kokonaisuus osoittaa tyonantajan tyévoimatarpeen pysyvaksi.

Mddrdaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla korkeintaan puolet tyésopimuksen
kestosta, ei kuitenkaan enempdd kuin kuusi kuukautta.

Vaikutukset:

Maddrdaikainen tyésopimus voidaan tehdd tyéantajan tyovoimatarpeesta riippumatta
12 kuukauden ajaksi ja tdstd koeaikaa saa olla enintédn 6 kuukautta. Muutos lisdd
madrdaikaisten tydsuhteiden tarjoamista.

Hallitusohjelman toive siitd, ettei muutos lisdd tyésopimusten perusteetonta
ketjuttamista on kestamaton.

liitto
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1.5. Lomavutuksen varoaikaa lyhennetddn seitsemadn paivaan.

Hallitusohjelmakirjaus:

Tyosopimuslain vaatimus lomautusilmoitusajasta Ilyhennetddn seitsemddn pdivddn ja
tdtd voidaan noudattaa tyoehtosopimuksen médrdyksistd riippumatta.

Nykytila:

Tydsopimuslain mukaan tyonantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tydntekijalle
henkilokohtaisesti viimeistddn 14 pdivad ennen lomautuksen alkamista. lImoituksessa on
mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Lomautuksen alkaessa asetetaan ns. omavastuuaika, jonka ajalta ei makseta
pdivirahaa. Omavastuuaika on viiden arkipdivdn mittainen.

Vaikutukset:

Lomautus voi tulla viikon varoajalla. Voit saada lomautuksen ajalta tyéttomyysturvaa
tyottomyyskassasta tai Kelasta. Lomautus tarkoittaa, etté tydnteko ja palkanmaksu
keskeytetddn vdliaikaisesti, mutta tydsuhde on voimassa. Lomautus voi olla
mddrdaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.

Tyottémyysturvan omavastuupdivat koskevat myds lomautusta. Hallitus heikentdd
jokaisen tyéttémdan tyottomyysturvan tasoa nostamalla omavastuupdivat 5 paivasta
7 paivadn. Omavastuuaika tarkoittaa tyéttémyyden tai lomautuksen alkaessa pdivid,
joiden aikana ei makseta tyottémyysturvaa lainkaan.

IImoitusaikojen lyhentdminen on viikon palkan menetys niille, jotka tulevat lomautetuksi.

1.6. YT-lakia noudatetaan vain yli 50 hengen yrityksissd

Hallitusohjelmakirjaus:

Hallitus nostaa yhteistoimintalain soveltamisalan EU-sddnnosten mahdollistamalle
tasolle, 50 tydntekijdd sdadnnéllisesti tyollistdviin yrityksiin ja yhteiséihin.
Yhteistoimintalain vaatimuksia muutosneuvottelujen vihimmdisajoista lyhennetddn
puolella. Vuonna 2022 vudistetun yhteistoimintalain mahdollisia muutostarpeita
arvioidaan puoliviliriihessd mm. hallintoedustuksen osalta.

Tyosopimuslakiin perustuva tyontekijin takaisinottovelvollisuus poistetaan alle
50 henked sddnnéllisesti tyodllistdvissd yrityksissd ja yhteisbissd, ja tdtd sdddostd
voidaan noudattaa tydoehtosopimuksen médrdyksestd riippumatta.
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Nykytila:

Yhteistoimintalakia noudatetaan yrityksissd, joissa tyoskentelee sddnndllisesti
vadhintdadn 20 tyontekijad. Lakia ei sovelleta valtion tai kuntien virastoissa tai laitoksissa.

YT-lain tavoitteena on luoda edellytyksid tydolosuhteiden parantamiselle ja
yritysten toiminnan kehittdmiselle. Siihen liittyy vaatimus henkiléstén kuulemisesta
ja tiedottamisesta asioissa, joilla on vaikutusta henkildstén asemaan. Ennen
pddtoksentekoa tyonantajan on neuvoteltava tyontekijoiden tai heiddn edustajiensa
kanssa.

YT-lain mukaisissa neuvotteluissa tydnantajan on annettava riittévdn ajoissa aloite ja
kulloistakin asiaa koskevat tiedot, jotta tyontekijat voivat valmistautua neuvotteluihin.

Tyosopimuslain mukaan tyénantajalla on tydntekijan takaisinottovelvollisuus tietyin
edellytyksin. Kun tyéntekija on irtisanottu taloudellisista ja/tai tuotannollisista

syistd tai yrityksen saneerausmenettelyn yhteydessd, tyonantajalla on velvollisuus
tarjota tyotd em. syistd irtisanotuille tilanteessa, jossa tyénantaja tarvitsee vusia
tyontekijoitd samoihin tai samankaltaisiin tehtdviin neljan kuukauden sisdlla tyosuhteen
padttymisestd. Jos tyésuhde on ennen sen padttymistd kestdnyt vahintddn 12 vuotta,
tydantajan takaisinottovelvollisuus jatkuu kuusi kuukautta.

Jos yrityksella on irtisanottujen lisdksi lomautettuja tyontekijoitd, uutta tyotd on ensiksi
tarjottava lomautetuille. My6s velvollisuus tarjota lisGtyotd yrityksen osa-aikaisille
tyontekijoille menee takaisinottovelvollisuuden edelle.

Vaikutukset:

Yt-lakia sovelletaan noin 3500 yrityksessd, joissa tyoskentelee noin 800 000
tyontekijad. Muutoksen myotd yli 300 000 tydntekijad jaa yt-lain soveltamisen
ulkopuolelle.

Takaisinottovelvollisuutta ei noudateta endd alle 50 henked tyéllistdvissa yrityksissad.
Muutos on pakottavaa lainsaddantoéa.

1.7. Muutosneuvotteluiden vihimmaiskestoaika lyhennetdadn
puoleen.

Hallitusohjelma:

Yhteistoimintalain vaatimuksia muutosneuvottelujen vihimmdisajoista lyhennetddn
puolella.
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Nykytila:

Lainsddddnnon mukaan, jos neuvotellaan irtisanomisista, jotka koskevat enintdadn
9 henkildod, aika on kaksi viikkoa, isommalla joukolla aika on kuusi viikkoa. Kyse on
vahimmadisneuvotteluajoista, oleellista on neuvotteluvelvoitteen tayttyminen.

Neuvotteluiden kestosta on sovittu erdissd tyéehtosopimuksissa toisin.

Vaikutukset:

Aloilla, joissa neuvotteluiden kestosta ei ole saddetty tydehtosopimuksessa mitdadn,
neuvotteluiden vihimmadiskesto laskee lainsddddnnon mukaisesti.

Aloilla, joissa ndistd on sdddetty sopimuksissa, on odotettavissa tydnantajien
voimakkaat vaatimukset laskea neuvotteluajat lainsddddannén tasolle.

Neuvotteluaikojen laskeminen on yhté monen viikon palkan menetys niille, jotka tulevat
niissd irtisanotuiksi.

1.8. Vientivetoinen palkkamalli kirjataan lakiin.

Hallitusohjelma:

Suomen pitkdn tdhtdimen kilpailukyvyn vahvistamiseksi hallitus vahvistaa
vientivetoista tyomarkkinamallia. Laissa tyoriitojen sovittelusta sdddetddn, ettd
palkantarkastusten yleistd linjaa ei voida ylittdd valtakunnansovittelijan toimistosta
tai sovittelulautakunnan toimesta annettavalla sovintoehdotuksella.

Nykytila:

Tydriitalaki: Sovittelutoimessaan sovittelijan on, otettuaan perusteellisesti selkoa
riidasta ja sen arvosteluun olennaisesti vaikuttavista seikoista seka riitapuolten
vaatimuksista, koetettava saada riitapuolet tdsmadallisesti madrittelemddn riitakohdat ja
rajoittamaan ne mahdollisimman vahiin sekd pyrittdva johtamaan riitapuolet sovintoon
Idhinnd heiddn omien ehdotustensa ja tarjoustensa perusteella, joihin sovittelijan on
ehdotettava sellaisia mydnnytyksid ja tasoituksia, mitd tarkoituksenmukaisuus ja
kohtuus nayttavat vaativan.

Nk. vientimalli ei ole kirjattu lakiin, vaan sitd on noudatettu Idhinnd tydnantajien
tahdosta ja koordinaatiosta. Sovittelijat ovat toki pyrkineet toteuttamaan yleista linjaa
katsoen sen kuuluvan sovittelijan rooliin.

Vaikutukset:

Alat, joissa on tunnistettu palkkakuoppa tai jalkeenjadneisyys, joutuvat hankalaan
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asemaan. Ainakaan sopimuskorotusten kautta tdllaista jalkeenjddneisyytta ei
kdytdnnossd endd voida ajaa, kun valtakunnansovittelijan kddet on sidottu. Tdllainen ala
on esimerkiksi suunnittelu- ja konsulttiala.

Tyoriidat voivat pitkittyd, kun painostus kohdistuu entistd pidempddn tyonantajaan eika
sovittelutoimella ole mahdollisuuksia ratkaista riitoja rahalla.

Mahdollisuus tehdd asiaankuuluvia sopimuskorotuksia heikkenee ja valta on entistd
harvemmalla. Alakohtainen sopiminen heikkenee ja sen seurauksena on todenndkdisesti
huonompi palkkakehitys kaikille.

2. Lakko-oikeuden rajoitukset

2.1 Oikeutta tukilakkoihin ja poliittisiin lakkoihin rajoitetaan.
2.2 Lakkoon osallistuneelle tydntekijalle 200 €:n seuraamussakko, jos lakko todetaan
laittomaksi.

2.3 Tyoéntekijapuolen lakkosakkoja korotetaan roimasti.

2.1. Oikeutta tukilakkoihin ja poliittisiin lakkoihin rajoitetaan.

Hallitusohjelmakirjaus:

Hallitus muuttaa lainsddddntod niin, ettd tukityotaistelut asetetaan
suhteellisuusarvioinnin ja tyoriitalain mukaisen ilmoitusvelvollisuuden kohteeksi.
Jatkossa laillisia tukityotaisteluita ovat ne, jotka ovat kohtuullisia suhteessa
tavoitteisiin ja joiden vaikutukset kohdistuvat vain tyériidan osapuoliin.

Pohjoismaisen kdytdnnon mukaisesti poliittisen tyotaistelvoikeuden kdyttod
rajoitetaan enintddn yhden vuorokauden mittaisiin mielenilmaisuihin.
Nykytila:

Tukilakolla muut ammattiliitot tukevat toisen ammattiliiton tyétaistelua tai yhden
ammattiliiton muiden sopimusalojen tyontekijat tukevat yksittdisen sopimusalan
tyontekijoitd. Tukilakkojen avulla ammattiliitto pyrkii vauhdittamaan tyéehtosopimuksen
syntymistd poikkeuksellisen vaikeassa tilanteessa. Tukilakot ovat laillisia, jos tydtaistelu,
jota tuetaan, on laillinen.

Suomessa on ollut poliittisia lakkoja koko 2000-luvulla vain muutamia. Edellisen kerran
poliittinen lakko on jarjestetty vuonna 2018.
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Poliittinen lakko-oikeus perustuu mm. YK:n alaisen Kansainvdlisen tydjdrjeston

ILOn hyvdksymiin periaatteisiin, joihin Suomi on sitoutunut. ILOn mukaan
ammattiyhdistyksilla pitdd olla mahdollisuus protestilakkoihin ja mielipiteensad
ilmaisemiseen yhteiskunnallisissa kysymyksissd, vaikka ne eivat suoraan kuuluisi
tyoehtosopimuksissa sovittuihin asioihin. ILO toimii kolmikantaperiaatteella, joten myds
tyonantajat ovat sitoutuneet ILON sopimuksiin ja periaatteisiin.

Yhdistymisvapaus ja siihen sisdltyva tydtaisteluoikeus on turvattu ILONn sopimusten
lisdksi Euroopan ihmisoikeussopimuksessa ja Suomen perustuslaissa. Euroopan
ihmisoikeussopimus on Suomessa voimassa lakina.

Vaikutukset:

Hallitusohjelman mukaan laillisten tukityétaisteluiden tulee olla kohtuullisia suhteessa
tavoitteisiin. Kaytdnndssa joku ulkopuolinen taho siis madrittelee, milloin tukilakko on
laillinen. Suhteellisuus on mielipidekysymys. Kuka tekee tulkinnan ja millé perusteilla?

Jos tukilakkoja ei voida endd kayttdad tukitoimena, se heikentdd pddriidan osapuolena
olevien tydntekijéiden asemaa. Pienet ammattiliitot ovat onnistuneet taistelemaan
tyonantajan heikennyksid vastaan isompien tuella. Se on ollut myés merkittdavaa aloilla,
joissa tyontekijoiden jarjestdytymisaste on ollut pieni tai tyéntekijén asema muuten
heikko.

Tukilakoille ei ole laissa mddrdatty ennakkoilmoitusaikaa. Jos sellainen saddetddn, se
lisdd byrokratiaa ja hidastuttaa reagointia tyonantajan toimintaan.

Poliittisen tyotaistelun rajoittaminen vie tyontekijoiltd merkittdvéan mahdollisuuden
vaikuttaa poliittisiin padatoksiin. Jos tyotaistelu voin kestdd vain pdivdn, sen
painostusvaikutus on vdhdinen ja tyéntekijan ddni voidaan helpommin sivuuttaa.

Suomi siirtyy niiden maiden joukkoon, joissa sanan- ja mielipiteenvapautta rajoitetaan.

2.2. Lakkoon osallistuneelle tyontekijalle 200 €:n seuraamus-
sakko, jos lakko todetaan laittomaksi.

Hallitusohjelmakirjaus:

200 euron henkilokohtainen sakko, jos tyéntekijd osallistuu tyotaisteluun, joka on
aiemmin todettu laittomaksi, riippumatta siitd, kuka tyotaistelun jarjestimisestd
vastaa.

Nykytila:

Yksittdinen tyontekijd ei voi saada sakkoa, vaan vastuun kantaa aina tyontekijoiden
yhdistys.
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Vaikutukset:

Muutoksella haetaan pelotevaikutusta, joka vaikuttaa ihmisten halukkuuteen osallistua
tyotaisteluun. Vaikka tosiasiallisesti henkilokohtainen hyvityssakko tulee harvoissa

tilanteissa maksettavaksi, silld on helppo pelotella tydntekijoita.

2.3. Tyontekijapuolen lakkosakkoja korotetaan roimasti.

Hallitusohjelmakirjaus:

Laittomasta tyotaistelusta tuomittavan hyvityssakon tasoa korotetaan ja sakon
yldrajaksi sdddetddn 150 000 euvroa ja alarajaksi 10 000 euroa.

Nykytila:

Hyvityssakolle ei ole alarajaa, yldraja on 31 900 euroa.

Vaikutukset:

Muutoksella pyritédn tosiasiallisesti estamaddn tydtaisteluja. 150 000 euron suuruinen
hyvityssakko vaikuttaa jo ammattiliittojen toimintaan. 10 000 euron alaraja esimerkiksi

lyhyistd mielenilmauksista ammattiosastojen maksettavaksi on tdysin kohtuuton sakko.

3. Tyottomyysturvan leikkaukset

3.1 Ansiopdivdrahaa leikataan jo kahden kuukauden jalkeen 20 prosenttia.

3.2 Ansiopdivdrahan saamiseen tarvittavaa tydssdoloaikaa pidennetddn 12 kuukauteen.

3.3 Tyottomyysturvan omavastuuaikaa pidennetddn 7 arkipdivaan.

3.4 Sovitellun tyottémyysturvan 300 €/kk suojaosa poistetaan.

3.5 Tydsuhteen pddttyessd maksettava lomakorvaus estdd tyéttémyysetuuden saami-
sen jaksotusajalta.

3.6 lkddntyneiden tyottomien aseman heikentdminen.

Hallitusohjelmakirjaus:

Tyottomyyspdivdrahan taso porrastetaan, omavastuupdivit nostetaan 5 pdivdstd
7 pdivddn, lapsikorotukset sekd sovitellun 300 euron suojaosa poistetaan ja
lomakorvausten jaksottaminen palautetaan.
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Nykytila:

Ansiosidonnainen tyottomyyspdivdaraha on ldhtokohtaisesti korkeampi kuin
peruspdivdaraha tai tyomarkkinatuki.

Nykyddn ansiopdivdrahaa saa saman verran koko keston ajan. Jatkossa pdivarahan
madarad leikattaisiin noin kahden kuukauden ty6ttémyyden jdlkeen 20 prosenttia ja
kahdeksan kuukauden jdalkeen ldhes 5 prosenttia lisdd. Samalla hallitus heikentdad
jokaisen tyottoman tyéttémyysturvan tasoa nostamalla omavastuupdivat 5 pdivasta
7 paivadn. Omavastuuaika tarkoittaa tyéttémyyden tai lomautuksen alkaessa pdivid,
joiden aikana ei makseta tyottéomyysturvaa lainkaan.

Tyo6ttomadn tehdessd osa-aikaisia tai keikkatoitad tyéttomyysetuus sovitellaan yhteen
palkan kanssa. Palkassa on 300 euron suojaosa, jonka voi ansaita ilman vaikutusta
tyottomyysetuuden maaradn.

Myds peruspdivdrahaa ja tyémarkkinatukea voi saada soviteltuna. Soviteltu
tyottomyysetuus auttaa osa-aikatyota tekevien toimeentulossa silloin, kun
kokoaikatyotd ei ole tarjolla. Vuodesta 2014 alkaen voimassa ollut suojaosa on
kannustanut tyottémid ottamaan vastaan myds osa-aikaisia ja lyhytkestoisia
keikkatoéitd. Korona-aikana suojaosa oli 500 euroa.

Tyoton voi saada alle 18-vuotiaista lapsista lapsikorotusta ansiopdivdarahaan,
peruspdivdarahaan sekd tyomarkkinatukeen. Lapsikorotukset ovat lasten madardn
mukaan n. 150-285 €/kk.

Lomakorvausten jaksotus oli tyottomyysturvassa aiemmin kdytossd, mutta siita
luovuttiin vuonna 2013. Asiasta sovittiin raamisopimuksella. Lomakorvausten jaksotus
tarkoittaa, ettd kokoaikaisen tydosuhteen pdadttyessd pitdmdattomadn vuosiloman

vuoksi maksettava lomakorvaus estdd tyéttomyysetuuden saamisen ajalta, jolle etuus
jaksotetaan.

Vaikutukset:

Kaikki ansiopdivarahan heikennykset — omavastuuajan pidentdminen, pdivirahan
leikkaaminen porrastamalla sekd lapsikorotuksen ettd suojaosan poisto — voivat osua
myds samalle ihmiselle.

Yksistddn 20 prosentin leikkaus ansiopdivérahaan jo kahden kuukauden tyéttomyyden
jalkeen tarkoittaa monille isoa lovea toimeentuloon.

Ansiosidonnaisen tyéttomyyspdivarahan leikkaamisella asteittain rangaistaan
ty6ttomyyden pitkittymisestd. Tdma osuu varsinkin niihin tyéttémiin, joilla on
heikommat mahdollisuudet saada t6itd. Esimerkiksi jos sopivaa tyétd ei ole IGhialueella
tarjolla, osaaminen vaatii koulutusta tai terveydentila kuntoutusta.

Sovitellun suojaosan poistaminen ei auta kokoaikatdiden tarjonnan lisddntymiseen.
Sen sijaan se voi johtaa tyottomien haluttomuuteen olla ottamatta lyhytkestoisia toita
vastaan ja kokoaikaiseen tyottomyyteen.
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Lomakorvausten jaksotus monimutkaistaa tyottomyysturvaa ja kohdistuu
epdoikeudenmukaisesti niihin tydntekijoéihin, jotka eivat pysty pitdmadn vuosilomaa
tyésuhteensa aikana. Jaksotusaikana ei saa tyéttémyysturvaa, ja tdmda aika on usein
varsinaista lomaa pidempi.

Lapsiperheellisten tyéttomien toimeentuloa heikennetddn 150-285 eurolla kuukaudessa
lapsikorotukset poistamalla.
Esimerkkilaskelma:

Insind6rin mediaanipalkka on 4 300 €/kk. Ansiosidonnainen ty6ttomyysturva olisi siten
2 295 €/kk.

Ensimmadinen -20 % porrastus tulee 8 viikon tyéttomyyden jalkeen, joten
ansiosidonnainen olisi sen jalkeen 1 836 €/kk. Muutos kuukausitasolla on 459 €.

Jos mediaanipalkkainen insinéori joutuu tyéttomdaksi ja han ei 16ydd vutta tyétd kahden
kuukauden sisalld, niin hdnen ansiosidonnainen tyottomyysturvansa laskee 1 836 €/kk

tasolle.

3.6. Ikadntyneiden tyottomien aseman heikentdminen.

Hallitusohjelmakirjaus:

Ikdsidonnaisista poikkeussddnndistd luovutaan eikd palkkatuettu tyo endd kerrytd
tydssdoloehtoa.

Nykytila:

Ikdsidonnaiset poikkeukset tarkoittavat 58-vuotta tayttdneiden tyéttémien
oikeutta kuntien jarjestdmaddn tyéhon tai tyéllistymistd edistévadn palveluun sekd
ansiopdivdrahan tason sdilymistd aiemmalla tasolla.

Ansiopdivarahan kesto on 500 pdivdd, jos olet tayttdnyt 58 vuotta ja olet ollut tydssd 5
vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.
Vaikutukset:

Ikdsidonnaisten poikkeussddnnésten tarkoituksena on helpottaa ikddntyneiden tyon
saantia ja toimeentulon turvaamista. Ikddntyvien tukemisen poistaminen heikentdd
tyourien pidentdmista.

Ansiopdivdarahan kesto on jatkossa 300 vai 400 pdivad. Yha useampi ikddntynyt tyéton
tipahtaa ansiopdivdrahan sijaan tyémarkkinatuelle.
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4. Merkityksellisia muutoksia

41 Aikuiskoulutustuen lakkauttaminen.

4.2 Tyomatkavdhennyksen omavastuu nousee verotuksessa.

4 1. Aikuiskoulutustuen lakkauttaminen.

Hallitusohjelmakirjaus:

Hallitusohjelman tekstissd ei ole mainintaa aikviskoulutustuen lakkauttamisesta,
mutta se kdy ilmi ohjelman liitteend olevasta taulukosta. Tuki lakkautetaan 1.8.2024
alkaen.

Nykytila:

Aikuiskoulutustuki on rahallinen tuki, jota myénnetddn tyontekijdlle tai yrittajalle
ammatillista kehittymistd tukeviin opintoihin. Tyéntekijat ja yrittdjat voivat hyddyntad
aikuiskoulutustukea uransa aikana yksiin tai useampiin opintoihin yhteensd 15
tukikuukauden ajan, yhdessd tai useammassa erdssd.

Sen avulla voi opiskella kokonaisia tutkintoja tai lyhyempid koulutuksia tyén ohessa tai
opiskelijana. Tuen madra riippuu tuloista.

Vaikutukset:

Hallitusohjelman laskuissa on arvioitu, ettd se toisi 8 000 ihmistd enemmdn
tyomarkkinoille. Madrd on kokonaisuudessa pieni ja vaikutus laskelmallinen. Siind ei ole
otettu huomioon esimerkiksi osaamisen paranemisen hyotyjd, kuten pitenevia tyéuria ja
tyossd jaksamista. Lisdksi kaikilla opiskelevilla on tydpaikka, johon palata.

Tuen lakkauttaminen vihentdd koulutuksiin osallistumista, mikd puolestaan pahentaa
tyovoimapulaa ja johtaa osaamistason laskuun.

Tuen lakkauttaminen ohjaa ihmisid kdyttdmadn opintotukea, jonka lisddntyvat
kustannukset tulevat valtion budjetista. Lisdksi osa vaihtaa alaa tyéttomyyden kautta ja

ndma kulut puuttuvat laskelmista.

4.2. Tyomatkavdhennyksen omavastuu nousee verotuksessa.

Hallitusohjelmakirjaus:

Hallitusohjelman tekstissd ei ole mainintaa tyomatkakuluvihennyksen omavastuun
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nostamisesta, mutta se kdy ilmi ohjelman liitteend olevasta taulukosta, jonka
mukaan omavastuuta nostetaan asteittain 900 euroon. Vuoden 2024 alusta
enimmdisvdhennyksien mddrd vihenee myos 7 000 euroon.

Nykytila:

Asunnon ja tyopaikan vdlisistd matkoista saa verovidhennyksen sen mukaan, mitd
kulkuneuvoa matkoihin on halvinta kdyttdad. Matkakuluista vahennetddn ensin
omavastuu. Vuonna 2023 omavastuu on 750 euroa.

Matkakuluja saa omavastuun jdlkeen vahentdd enintddn 8 400 euroa vuonna 2023.
Maksimivdhennyksen saa silloin, jos matkakuluja on yhteensd vahintddn 9 150 euroa.

Vaikutukset:

Tyomatkavdhennyksen omavastuu nousee hallituskaudella asteittain 750 eurosta 900
euroon. Omavastuun kasvattamisesta tulee kaikille tydématkaajille 150 euroa lisdd kuluja.

Matkakuluja saa omavastuun jalkeen mydés vahentdd ensi vuonna enintddn vain
7000 euroa. Vahennysmuutos kuluvan vuoden verotukseen on 1400 euroa.
Maksimivdhennyksen saa ensi vuonna, jos matkakuluja on yhteensd véhintadn 7900
euroa.

liitto
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