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Kyselyn taustaa

AS Insinddriliitto

Tyottomyyskysely toteutettiin kesakuussa 2022 yhteistydssa KOKO-kassan kanssa.
Vastaava kysely on suoritettu aikaisemmin vuosina 2018 ja 2015.

Tavoitteena oli selvittaa Insindoriliiton tyottomien jasenten tilannetta, kokemuksia
tyottomille tarjotuista palveluista seka tyollistymisvapaan kayttoa.

Kohderyhmaan kuuluivat valilla huhtikuu 2021 - huhtikuu 2022 KOKO-kassalta
ansiopaivarahaa ty6ttomyyden vuoksi hakeneet Insindoriliiton jasenet.

Otos oli kaikkiaan 2310 henkilda, joista 593 henkiléa vastasi kyselyyn (vastausaste
25,7 %)

Kysely toteutettiin sdhkdisesti Webropol-lomakkeella ja linkki kyselyyn toimitettiin
osallistujille sahkopostitse KOKO-kassan toimesta.

Lahes kaksi kolmasosaa (64 %) vastaajista oli 50-vuotiaita tai iakkaampia.

Kyselyhetkella vastaajista puolet oli edelleen ty6ttdmand. Kokoaikaisesti
tyollistyneita oli 32 % ja osa-aikaista tyota oli lIoytanyt 6 % vastaajista.

Ennen tyottomyytta 90% vastaajista oli ollut tydelamassa.



Keskeisia tuloksia - Tyottomyys

« Vastaajista 90 prosenttia oli ollut ennen tyottomyyttaan tybelamassa

« Lahes puolet vastaajista oli jaanyt tyottomaksi irtisanomisen seurauksena. Tuotannollis-
taloudellisin syin irtisanottuja oli 36 prosenttia ja muista syista irtisanottuja 12
prosenttia vastaajista.

« Tyottomaksi jaamiseen vaikuttaneista syista keskeisimmiksi koettiin organisaatioon
liittyvat syyt, vastaajan ika seka tyon vaheneminen.

« Viimeisimman tyottomyysjakson keston keskiarvo oli kaikilla vastaajilla 15 kuukautta.
Heilla, jotka olivat jo tydllistyneet uudelleen, vastaava keskiarvo oli 10 kuukautta.

« Tyottomyyden aikana oli haettu keskimaarin 10-15 tydpaikkaa (mediaani)
« Hieman yli puolet vastaajista oli kokenut tyottomyysjaksoja aikaisemminkin

« Vastaajista noin kolmasosa ei uskonut enaa tyodllistyvansa. Erityisesti tata mielta oltiin
yli 59-vuotiaiden ikaryhmassa.



Keskeisia tuloksia - irtisanotut vastaajat

» Vastaajista 48 prosenttia oli tullut irtisanotuksi

« Irtisanomisajan keskipituus vaihteli yrityksen koon mukaan. Suuryrityksissa
irtisanomisajan mediaanipituus oli 6 kuukautta, kun pienyrityksissa
mediaanipituus oli vain 1 kuukausi.

« Useammalla kuin kahdella kolmasosalla irtisanotuista ei ollut lainkaan
tyovelvoitetta irtisanomisaikana.

» Irtisanomispakettia oli tarjottu noin joka neljannelle irtisanotulle.

« Uudelleentydllistymista tukevia palveluja oli tarjottu 28 prosentille
irtisanotuista.

« Tyollistymisvapaata oli saanut noin 12 prosenttia irtisanotuista.
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Sukupuolijakauma
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Asuinalue ELY-keskuksittain
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Mika on tyotilanteesi talla hetkella?
Kyselyn ajankohta kesakuu 2022
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Koulutustausta

Teknisen alan tutkinnot Muut tutkinnot
n=470, kaikista vastaajista 80% n=118, kaikista vastaajista 20%
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Insinooritutkinnon suorittaneiden
koulutusala, n=413

kone-, energia- tai kuljetustekniikka
sahko- tai automaatiotekniikka
tieto- tai tietoliikennetekniikka

prosessi-tai materiaalitekniikka

rakennus- tai maanmittaustekniikka tai
rakennusarkkitehti
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Viimeisimman tutkinnon ika
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Tilanne ennen
tyottomyytta




Mita teit ennen viimeisinta tyottomyysjaksoasi?
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Milla toimialalla tyoskentelit ennen
viimeisinta tyottomyysjaksoasi?

Teknologiateollisuus
Tietotekniikan palveluala

Muu toimiala

Julkinen sektori (kunta, valtio)
Rakennusala

ICT-ala (esim. teleoperaattorit)
Kaupan ala

Muu teollisuus

Insin606ri- tai suunnittelutoimisto
Energia-ala

Kemian teollisuus

Metsateollisuus

Elintarviketeollisuus
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Milla toimialalla tyoskentelit ennen

viimeisinta tyottomyysjaksoasi?
Koulutuksen mukaan.

Tietotekniikan palveluala

Muu toimiala
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Kaupan ala
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Toimiasemasi ennen viimeisinta

tyottomyysjaksoa?
Koulutuksen mukaan.
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Henkilostomaara siina yrityksessa, jossa
tyoskentelit ennen viimeisinta tyottomyysjaksoa?
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Kuinka kauan tyoskentelit viimeisimman

tyonantajasi palveluksessa?

Keskiarvo, kuukausia
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Viimeisimman tyottomyysjakson kesto
Keskiarvo, kuukausia.

m Kaikki ®On jo tydlllistynyt
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Onko sinulla ollut muita tyottomyysjaksoja
ennen viimeisinta tyottomyysjaksoasi?
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Mista syysta jait tyottomaksi?
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Miten eri tekijat vaikuttivat tyottomaksi
jaamiseesi? Kysytty vain irtisanotuksi tulleilta.

m erittdin paljon mmelko paljon m®mjonkin verran mei lainkaan en o0saa sanoa

Ty6paikan organisaatiomuutokset
Muut organisaatioon liittyvat syyt
Ika

Tydn vaheneminen

Tydpaikan taloudellinen tilanne
Henkildsuhteet tydpaikalla

Muut henkildon liittyvat syyt
Korkea palkka

Terveydentila

Vanhentunut osaaminen
TyOdpaikan tarve uudelle osaamiselle
Sukupuoli
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Irtisanomisaika ja
-paketit

Seuraavat kysymykset kysyttiin vain
irtisanotuksi tulleilta.
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Tyonantajan noudattaman irtisanomisajan

pituus henkilostomaaran mukaan
Kysytty vain irtisanotuilta.
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Jos sinut irtisanottiin tuotannollis-
taloudellisista syista, irtisanottiinko lisaksesi

®m 10 tai enemman  m1-9 tydntekijaa ei irtisanottu muita
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Oliko sinulla tyovelvoitetta irtisanomisaikana?

mkylla mosittain mej
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Oliko sinulla tyovelvoitetta irtisanomisaikana?
Irtisanomisajan pituuden mukaan.

mkylld mosittain mej
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Tarjosiko viimeisin tyonantajasi sinulle
irtisanomispakettia?

m kylla, otin sen vastaan mkylla, en ottanut sita vastaan mei tarjottu
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Millainen oli irtisanomispaketin sisalto?

Kysytty vain heilta, jolle pakettia tarjottiin. n=55

m 1-2 kk palkka tai vastaava kertakorvaus m 3-5 kk palkka tai vastaava kertakorvaus
m 6-8 kk palkka tai vastaava kertakorvaus m9-12 kk palkka tai vastaava kertakorvaus
myli vuoden palkka tai vastaava kertakorvaus ® muu rahallinen korvaus, mika?

B muu korvaus, mika?
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Oliko irtisanomispaketin sisaltama korvaus

suhteutettu tyosuhteen pituuteen?
Tyosuhteen pituuden mukaan.

mkylla, miten mei ollut entieda

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Tarjosiko viimeisin tyonantajasi sinulle
uudelleentyollistymista edistavia
tukipalveluja eli outplacement-palveluja?

kaikki 72,3
insindori tai muu tekniikan kk-tutkinto
muu tutkinto
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Tarjosiko viimeisin tyonantajasi sinulle
uudelleentyollistymista edistavia
tukipalveluja eli outplacement —-palveluja?
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Millaisia uudelleentyollistymista edistavia

palveluja tarjottiin?
Vastaaja voi valita useita vaihtoehtoja.

tyonhakukoulutus
muu koulutus
muutosvalmennus
tukea yrittajyyteen

jotain muuta
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Oliko kayttamistasi palveluista sinulle
hyotya?

mei lainkaan ®mjonkin verran mtalta valilta mmelko paljon merittdain paljon

kaikki Wi 6,4
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Saitko tyonantajaltasi irtisanomisaikana
tyollistymisvapaata? Kysytty vain irtisanotuilta.
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® Olisin halunnut, mutta en
saanut

® En halunnut
tydllistymisvapaata
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En tiennyt tydllistymisvapaan
olemassaolosta

B Minulla ei ollut tydvelvoitetta
irtisanomisaikana

® Jokin muu



Saitko tyonantajaltasi irtisanomisaikana
tyollistymisvapaata? Kysytty vain irtisanotuilta.

Teknologiateollisuus

Energia-ala ja muu teollisuus
Insindori- tai suunnittelutoimisto
Tietotekniikan palveluala tai ICT-ala
Rakennusala

Kaupan ala tai muu ala

Julkinen sektori
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Jos sait tyollistymisvapaata, mihin kaytit sita?
Kysytty tyollistymisvapaata saaneilta, n=26.
Monivalintakysymys.

tyénhaku ja/tai tydhaastatteluun
valmistautuminen

tydllistymisohjelman laatiminen
jokin muu, mika

aikuiskoulutus tai harjoittelu

uudelleensijoitusvalmennus
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Jos sait tyollistymisvapaata, minka verran
koit siita olevan hyotya? n=26
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Mita mielta olet siita, etta irtisanottu voisi
kayttaa koko irtisanomisaikansa
tyonhakuun ?

kaikki
insinoori tai muu tekniikan kk-tutkinto

muu tutkinto
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Perusteluja edelliseen kysymykseen.
Samaa mielta olevat, avoimet vastaukset.

« Auttaa tyollistymaan nopeammin uudelleen
« Mahdollista valttaa tyottomyysjakso kokonaan

« Hakemusten teko ja dokumenttien paivittaminen vaatii aikaa
ja paneutumista

« TyOta on h_eIPo_mRi |oytaa kun tyosopimus on viela voimassa,
tyottomana tyonhaku on vaikeampaa

 Irtisanomisaika ei ole tehokasta tyontekoa ja tyomotivaatio on
joka tapauksessa laskenut irtisanomisen vuoksi

« Paras ratkaisu kaikille osapuolille

« Ehtisi paivittaa omaa osaamistaan tarvittaessa ennen
tyottomyyden alkua
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Perusteluja edelliseen kysymykseen, eri
mielta olevat, avoimet vastaukset.

* TyO voi vaatia asioiden loppuun saattamista
tyotehtavien osalta

- TyOtehtavien ja "hiljaisen tiedon” siirto muille
tyontekijoille vaatii aikaa

» Palkkaa maksetaan tehdysta tyosta

« TyOaikana kuuluisi edistaa tyonantajan etua,
eika tyontekijan.

- Talla hetkella tyollistymisnakymat ovat hyvat
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Kehittamisehdotuksia tyollistymisvapaaseen.
Avoimia vastauksia.

« Alkuun orientaatio tyollistymisesta ja nopean ja aktiivisen
tyonhaun merkityksesta.

 Irtisanominen on kriisitilanne jossa kaipaa selkeita
toimintaohjeita ja henkilokohtaista neuvontaa ja tukea

« Kaikki tydonhaun palvelut pitaisi saada kayttoon heti
irtisanomistilanteen jalkeen

e YksilOllisen tilanteen huomioiminen tarkeaa

« Tukea tarvitaan erityisesti iakkaammille tydontekijoille ja
heille, joiden tyosuhde on jatkunut pitkaan

« Palvelut yhdelta luukulta, TE-toimiston tulisi olla
aktiivisesti mukana
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Oletko hakenut toita viimeisimman
tyottomyyden aikana?

Oletko hakenut toita? Haetut tyopaikat (kappaletta, mediaani)

kaikki I kaikki I
insinoori NG insincori NG

muu tutkinto I muu tutkinto I
20-29 vuotta I 20-29 vuotta I
30-39 vuotta N 30-39 vuotta I
40-49 vuotta I 40-49 vuotta I
50-59 vuotta N 50-59 vuotta I
yli 59 vuotta I yli 59 vuotta NN

mies I mies I

nainen I nainen [N
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® Olen hakenut
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Hyodynsitko seuraavia keinoja uuden tyopaikan
I6ytymiseksi? Melko paljon ja erittain paljon vastanneiden osuus.

Seurasin TE-palveluiden avoimia tydpaikkoja I 71%
Tydnhakusivustot (esim. Monster, Oikotie) GGG 59%
Hyddynsin LinkedIn-palvelua N 49%
Hyodynsin tuttavaverkostojani N 46%
Yritysten omat nettisivut NG 4 3%
Osallistuin Insinddriliiton tydnhaun koulutuksiin NN 19%
Hyddynsin Insindoriliiton CV- ja hakemussparrausta I 19%
Hyodynsin Insinddriliiton tallenteita tydnhausta I 17%
Henkildéstd- ja rektytointipalvelut N 17%
Hain tydpaikkoja Insindoriliiton Tydpaikkatorilta I 16%
Jotain muuta N 11%
Muu sosiaalinen media I 10%
Rektytointimessut ja -tapahtumat I 9%

0% 20% 40% 60% 80%
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Mita mielta olet seuraavista tyopaikan
saantia koskevista vaittamista?

Uskon tyoéllistyvani omaa
osaamistani vastaaviin
tehtaviin
60%
Yrittajyys on minulle Uskon tydllistyvani omaa

varteenotettava vaihtoehto, >0% tavoitettani vastaaviin
jotta saan itseni tyollistettya tehtaviin

Olen valmis tinkimaan tyon
kiinnostavuudesta
tydllistyakseni

Minun taytyy kehittaa omaa
osaamistani tyodllistydkseni

Olen valmis tinkimaan Minun taytyy kouluttautua
palkasta tyoéllistyakseni uudelleen tyoéllistyakseni

Minun taytyy vaihtaa

Tarvitsen tukea tyonhakuun kokonaan alaa tyoéllistyakseni
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Mita mielta olet seuraavista tyopaikan
saantia koskevista vaittamista?

Uskon tydllistyvani omaa
osaamistani vastaaviin tehtaviin

varteenotettava vaihtoehto, jotta

Olen valmis tinkimaan tyon
kiinnostavuudesta tyoéllistydkseni

Yrittajyys on minulle

saan itseni tydllistettya

Olen valmis tinkimaan palkasta

é& Insindoriliitto

tyollistyakseni

Tarvitsen tukea tydnhakuun

80%
70%

Uskon tyollistyvani omaa
tavoitettani vastaaviin tehtaviin

osaamistani tydllistyakseni

Minun taytyy kouluttautua
uudelleen tyoéllistyakseni

Minun taytyy vaihtaa kokonaan
alaa tyollistyakseni

——20-29 vuotta
—30-39 vuotta

40-49 vuotta
—50-59 vuotta
—vyli 59 vuotta

Minun taytyy kehittaa omaa



Tyonhaun
palvelut

liitto

ri



Onko sinulle tehty TE-toimistossa
tyollistymissuunnitelma? Aiueen mukaan.

Pohjois-Pohjanmaa
Eteld-Pohjanmaa
Pirkanmaa
Kaakkois-Suomi
Keski-Suomi
Pohjanmaa
Satakunta
Varsinais-Suomi
Uusimaa
Etela-Savo

Hame
Pohjois-Savo
Lappi
Pohjois-Karjala
Kainuu

0

o
>

10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

mkylld meitai en tieda
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Oletko/olitko TE-toimiston vai
kuntakokeilun asiakas?

kaikki 74,2 7,4 7,8

20-29 vuotta

.. 4@
=g 30-39 vuotta NG .
z
> 40-49 vuotta NG
Hyej
= 50-59 vuotta NG
yli 59 vuotta I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
B TE-toimiston asiakas ® kuntakokeilun asiakas En osaa sanoa
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Tyottomyyden
vaikutukset




Jos et ole viela tyollistynyt, millainen on oma

arviosi tulevaisuudennakymistasi?
Tutkinnon mukaan.

% 50
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
Uskon, etta Uskon, etta Uskon, etta En usko En halua tydllistya Muu arvio
tyollistyn lyhyen tyollistyn tyollistyn tyollistyvani
ajan sisalla (alle pidemmalla tyollistamisvaroin
puoli vuotta) aikavalilla (yli puoli tuetun tydpaikan
vuotta) kautta

. Kaikki essmuu tutkinto as»insindori tai muu teknisen alan kk-tutkinto
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Jos et ole viela tyollistynyt, millainen on oma
arviosi tulevaisuudennakymistasi?

Ikaluokittain.
% 70
60
50
40
30
20
0 ;
Uskon, etta Uskon, etta Uskon, etta En usko En halua tydllistya Muu arvio
tydllistyn lyhyen tyollistyn tyollistyn tyollistyvani
ajan sisalla (alle pidemmalla tydllistamisvaroin
puoli vuotta) aikavalilla (yli puoli tuetun tydpaikan
vuotta) kautta
kaikki emsy|ji 59 vuotta e==50-59 vuotta e==40-49 vuotta e==30-39 vuotta 20-29 vuotta
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Jos et usko tyollistyvasi, mista syista arvelet

sen johtuvan?

Kolmen tarkeimman syyn joukkoon valinneiden %-osuus, n =116

En usko tydllistyvani ian takia

En usko tydllistyvani, koska osaamistani vastaavia
tydpaikkoja ei ole tarjolla
En usko tydllistyvani vanhentuneen osaamiseni
takia

En usko tydllistyvani terveydentilan takia

Jokin muu syy

En usko tydllistyvani puutteellisten
tydnhakutaitojeni takia
En usko tydllistyvani puutteellisen tydkokemuksen
takia

En usko tydllistyvani sukupuoleni takia

sz; Insindoriliitto

0 20

T 92,2
I 30,2

17,2

10,3

10,3

40 60

%

80 100



Osaamisen paivittamiseen liittyvia haasteita,
avoimia vastauksia.

 Ajan puute, oman asiantuntijuuden paivittaminen on
laaja kokonaisuus

 Omalla alueella ei ole tarjolla sopivia koulutuksia
« Elakeika on niin lahella, etta tuntuu turhalta

* Ei ole selkeaa kuvaa siita, mita osaamisessa pitaisi
kehittaa

« Koulutusten maksullisuus, esim. kielikurssit
« Motivaatio ja jaksaminen
« Opiskelun vaikutukset toimeentuloon

e Paras tapa osaamisen paivittamiseen on kunnon
perehdytys tydpaikalla tyon ohessa

é& Insindoriliitto
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Mita Insinooriliiton urapalveluista olet
hyodyntanyt tyonhaussasi?

Webinaarit

Tyo6paikkatori IL:n jasensivuilla
Henkilékohtainen uraohjaus
Urakoulutukset paikkakunnallani

Palkkaneuvonta

Rekrystudio (videohaastattelu-tyokalu)
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Olen kayttanyt
® En ole kayttanyt, mutta palvelu on minulle tuttu

® En ole kayttanyt, enka ole kuullut palvelusta
aiemmin
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Mita muuta haluaisit sanoa tyottomyyteen
liittyen?

« Tkarasismi kukoistaa Suomessa. Ika on este tyon saamiselle,
vaikka olisi osaamista vaikka muille jakaa ja terveys erinomainen.

« Lahella elakeikaa on lahes mahdoton paasta toihin

« Rekrytoinnin ulkoistaminen vaikeuttaa tyonhakua ja tyonantajille
esittaytymista

« Uutisointi nykypaivana antaa ymmartaa, etta tyottdmina oltaisiin
siksi etta saadaan liikaa tukia, joka ei ole ollenkaan todellisuus.

« Insindoriliiton valmennuksissa kannustetaan ja rohkaistaan
!L_h_nr(ls;a_ uskomaan itseensa, mielen positiiviséna pitaminen on
arkeaa

. Il\</liten y?ritykset saisi tulemaan paremmin esille osaajapulan
anssa-

« Esimiesty6hon koulutus ja parempi kontrolli tyopaikoille
« Tyottomyysturvan tulee sailya osana hyvinvointiyhteiskuntaa

é& Insindoriliitto



Elina Ahti
tyomarkkinatutkija

B Elina.Ahti@ilry.fi

\. 0201 801 838
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