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Toteutus

« Kysely toteutettiin sahkoisesti Webropol-lomakkeella 27.5. - 9.6.
« Kohderyhmaksi maariteltiin Insinooriliiton 50-70 —vuotiaat jasenet

« Kutsu tutkimukseen lahetettiin henkilokohtaisella sahkodpostiviestilla ja vastaajille
|lahetettiin lisaksi yksi muistutusviesti.

« Kysely toteutettiin anonyymisti.
« Vastauksia saatiin 3 122 kpl
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Tyokyky ja terveys

« TyoOkyvysta ja terveydesta kysyttiin kaikilta vastaajilta tyotilanteesta riippumatta.

« Vastaajien tyokyky ja terveys olivat hyvalla tasolla.

« Useampi kuin nelja viidesta vastaajasta arvioi fyysisen ja henkisen tydkykynsa hyvaksi tai
melko hyvaksi. Heikkona tai melko heikkona tyokykyaan piti vain 5 prosenttia vastaajista.
80 % arvioi yleisen terveydentilansa hyvaksi tai melko hyvaksi.

« Tyokyky ja terveys heikentyivat ikavuosien karttuessa. Fyysisen tyokyvyn kohdalla
heikkeneminen kasvoi selvasti yli 60-vuotiailla.

« TyottoOmien arviot terveydestaan ja tyokyvystaan olivat hieman heikompia
tyoelamassa mukana oleviin verrattuna, vaikka tyottomistakin 74 % arvioi
terveydentilansa hyvaksi tai melko hyvaksi. Fyysisen tyokyvyn kohdalla erot olivat
suurimmillaan. (Tyottomat olivat myos muita vastaajia iakkaampia.)

« Kattava ja toimiva tyoterveyshuolto korostui tydelamassa olevien vastaajien
avovastauksissa tyossajaksamista edistavana tekijana.
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Terveytensa hyvaksi arvioineiden osuus

Niiden vastaajien osuus, jotka ovat arvioineet terveytensd melko hyvaksi tai hyvaksi.
Tybssa olevat ja tyottbmaéat vastaajat.
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Tyoelamassa mukana olevat

(n=2454)



Tyossa jaksaminen



Tyossa jaksaminen

« Joustavien tyoaikojen arvioitiin lisaavan eniten tyossa jaksamista. Nelja viidesta
vastaajasta katsoi, etta joustavat tyoajat lisaisivat tyossa jaksamista ja joka toinen
arvioi tyoaikajoustojen lisaavan jaksamista paljon.

 Tyoyhteison ilmapiiri ja tuki mainittiin lahes yhta usein jaksamista lisaavana
tekijana.

« Tyotehtavien muuttamisen tai keventamisen vaikutus jaksamiseen arvioitiin
pienimmaksi: vain 17% arvioi tehtavien muutoksen vaikuttavan paljon tydssa

jaksamiseen. Noin neljannes vastaajista katsoi, ettei tehtavien muuttaminen tai
keventaminen vaikuttaisi jaksamiseen lainkaan tai vaikuttaisi vain vahan.

« Avovastauksissa korostui osaavan esimiestyon, etatydomahdollisuuksien ja kattavan
tyoterveyshuollon merkitys tyossa jaksamiselle.

« 60 vuotta tayttaneet vastaajat nakivat eri tekijoiden vaikuttavuuden kauttaaltaan
hieman vahaisempana kuin alle 60-vuotiaat.
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Missa maarin seuraavat tekijat parantaisivat
kohdallasi tyossa jaksamista?

Arvioi asteikolla 1 = ei lainkaan ... 5 = hyvin paljon

m1 = eilainkaan m2 m3 ®m4 m5 = hyvin pajon
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jokin muu, mika?

parempi palkka ja tydsuhde-edut

kiireen vahentaminen 23 34 30
lyhennetty tyoviikko 1 2 20 29 28
parempi johtaminen ja esimiestuki 2 26 28 pAS)
tyénantajan tuki ja kannustus osaamisen ylldpitdmiseen 8 4 4
tydtehtavien keventaminen tai muuttaminen 10 14 29 31 17
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Missa maarin seuraavat tekijat parantaisivat
kohdallasi tyossa jaksamista?

Poimintoja avoimista vastauksista kohtaan “jokin muu, mika?”

« Aikaa keskittya tehtaviin, jatkuvien keskeytysten ja hairididen vahentaminen
« Arvostus, myds rahallisesti

- Etatyo

- Hyva / kattavampi / laajennettu / spesifimpi / toimiva tyoterveyshuolto
« Tkarasismin poisto ja tasa-arvoinen kohtelu

« Osaava, kannustava ja oikeudenmukainen johtaminen

« Lomat ja tydaikajoustot

« TyoOtehtavien suunnitelmallisuus, tydnohjaus

« TyoOn itsenaisyys

« Tehtavien vaihtuminen

« Taydennyskoulutus

« Vakituinen ty6suhde, tieto tyon jatkumisesta
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Missa maarin seuraavat tekijat parantaisivat
kohdallasi tyossa jaksamista?

Arvioi asteikolla 1 = ei lainkaan ... 5 = hyvin paljon.
Miehet ja naiset. Niiden vastaajien osuus, jotka antoivat arvion 4 tai 5.
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Missa maarin seuraavat tekijat parantaisivat
kohdallasi tyossa jaksamista?

Arvioi asteikolla 1 = ei lainkaan ... 5 = hyvin paljon.
Ikédluokittain. Niiden vastaajien osuus, jotka antoivat arvion 4 tai 5.
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Tavoitteet
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Edessa olevalla tyouralla tarkeaksi koetut asiat

Omalla viela jaljella olevalla tyouralla pidettiin tarkeana laadukasta ja riittavaa
vapaa-aikaa seka tyotehtavien mielenkiintoisuutta ja haastavuutta.

Uralla eteneminen jakoi mielipiteita: lahes joka toinen katsoi, ettei uralla eteneminen
ole tyduran lopulla enaa tarkeaa. Kuitenkin noin viidennes piti uralla etenemista
edelleen tarkeana.

Avovastauksissa korostuivat toiveet terveena pysymisesta seka kattavista
tyoterveyspalveluista. Myos etatydmahdollisuus mainittiin usein.
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Kuinka tarkeita seuraavat asiat ovat sinulle, kun
ajattelet tyouraasi elakkeelle jaamiseen saakka?

Arvioi asteikolla 1 = ei lainkaan tarkeéd ... 5 = hyvin tarkea

m1 = ei lainkaan tarkea m2 ®m3 m4 m5 = hyvin tarkea

laadukas ja riittavé vapaa-aika
tyotehtévien haastavuus ja mielenkiintoisuus

jokin muu tarkea asia, mika? 25 2 29 7 37
tydssd koetun stressin véhentaminen
tydn ja perhe-elaman yhteensovittaminen

palkkatason nostaminen [} ¥/ 24 36 30
osaamisen yllapitaminen ja kouluttautuminen
tyopaikan sosiaaliset suhteet
oman osaamisen jakaminen muille esim. kouluttajana tai mentorointitehtdvissa R 8 26 41 21
uralla eteneminen 24 23 32 16 5

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Insindoriliiton kyselytutkimus 50 vuotta tayttaneille 2024 14




Kuinka tarkeita seuraavat asiat ovat sinulle, kun

ajattelet tyouraasi elakkeelle jaamiseen saakka?

Poimintoja avoimista vastauksista kohtaan “jokin muu tarkea asia, mika?”

« Asiantunteva esimies ja johto, mikromanageerauksen valttaminen
« Stressin vahentaminen, normaalissa tuntimaarassa pysyminen
 Etatyo / hybridityo

« Kokemuksen arvostus ja kunnioitus

« Laajennettu tyoterveyshuolto, ikaa tukevat aputoimenpiteet
« Matkustamisen vahentaminen

« Elakkeen ja tyon sopiva yhdistely, osa-aikainen tydskentely

- Terveena pysyminen

« Oikeudenmukainen tyo6yhteisd, yhdenvertainen kohtelu

« ToOiden riittavyys, varmuus tyopaikasta
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Kuinka tarkeita seuraavat asiat ovat sinulle, kun

ajattelet tyouraasi elakkeelle j

Arvioi asteikolla 1 = ei lainkaan tarkeéa ... 5 = hyvin tarkea.
Ikdluokittain. Arvion 4 tai 5 antaneiden osuus ikédluokittain, vaittamaéat 1-5/9.
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Kuinka tarkeita seuraavat asiat ovat sinulle, kun

ajattelet tyouraasi elakkeelle jaamiseen saakka?

Arvioi asteikolla 1 = ei lainkaan tarkeéa ... 5 = hyvin tarkea.
Ikdluokittain. Arvion 4 tai 5 antaneiden osuus ikédluokittain, véaittamat 6-9/9.
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Ikaan liittyvat ennakkoluulot
tyossa
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Ovatko seuraavat asiat tyossasi muuttuneet
ikasi vuoksi taytettyasi 50 vuotta?

Arvioi ikdsi vaikutusta asteikolla 1 = heikentynyt paljon ... 7 = parantunut paljon, 8 = en osaa sanoa.

B 1 = heikentynyt paljon ®m2 ®m3 ®m4 ®m5 ®E6 ®B7 = parantunut paljon en osaa sanoa

annettujen tydtehtavien tai projektien haastavuus
esimichen tuki ja arvostus
annettujen tyotehtavien tai projektien monipuolisuus
vaikutusmandollisuudet omazn tyshsn
palkkaus ja tybsuhde-edut
koulutusmahdollisuudet
mahdollisuudet edetd uralla 6 11 15 34 14 Vs 3
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Ikaan liittyvat ennakkoluulot tyoelamassa

7% oli kohdannut tydossaan myonteisia ikaan liittyvia ennakkoluuloja. Kokemusta ja
osaamista arvostetaan tyopaikalla ja ian katsotaan lisaavan uskottavuutta
ammattilaisena.

12% oli kohdannut kielteisia ennakkoluuloja:

« Ammattitaitoa, osaamista ja oppimiskykya kyseenalaistettiin, eika ikaantyville tarjottu samanlaisia
kouluttautumismahdollisuuksia kuin nuoremmille.

« Myds fyysistad kuntoa ja terveytta epailtiin.

Naiset olivat kohdanneet ennakkoluuloja hieman miehia useammin.
Ennakkoluuloja oli kohdattu sita useammin, mita iakkaammasta vastaajasta oli kyse.

Johtotehtavissa tydskentelevat olivat kohdanneet kielteisia ennakkoluuloja muita
asematasoja useammin.
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Oletko kohdannut tyossasi jonkin ikaasi liittyvan
ennakkoluulon?

Kylld, myodnteisen ennakkoluulon, millaisen? - 7%
Kylla, kielteisen ennakkoluulon, millaisen? - 12%

En ole kohdannut ennakkoluuloja

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Oletko kohdannut tyossasi jonkin ikaasi liittyvan

ennakkoluulon?

Kylld, myonteisen ennakkoluulon Poimintoja avoimista vastauksista:

"kysytaan gurulta”

Ammatilliseen osaamiseeni luotetaan ja
tukeudutaan

Kukaan ei usko ikdani, iké on ollut monelle yllatys
Esihenkiloni on arvostanut kokemustani

Ika tuo uskottavuutta joissakin asioissa
Osaamistani ja kokemustani arvostetaan ja
kehutaan

“Legenda selvittaa minka jutun hyvansa”
Mielipidettani kysytaan mielellédan ja neuvoja
vaikeissa tilanteissa

Nuoret toivovat, etten jaisi elakkeelle, vaan olisin
heidédn mentoroijana ja tukena

Tekemiseeni luotetaan enemmadén, tiedetdadn etta
osaan

Insindoriliiton kyselytutkimus 50 vuotta tayttaneille 2024 22



Oletko kohdannut tyossasi jonkin ikaasi liittyvan

ennakkoluulon?

Kylla, kielteisen ennakkoluulon

Poimintoja avoimista vastauksista:

Aletaan kyseenalaistaa tehokkuutta ja muistia, ilman
perusteita.

Esimies epdili, osaanko kdyttéa tietokonetta. Kéytin
tietokonetta silloin kun hédn vasta syntyi.

Ajatellaan, etta yli 50-vuotias ei olisi kiinnostunut
uusista tehtavista.

Ei enda opi mitaan eika pysty ottamaan vastaan uusia
haasteita.

On epdéilty kuinka kauan jaksan projektissa

Fyysisen kunnon riittdvyytté epdilldan

Ikarasismi henkilovahennyksissa ja YT-neuvotteluissa
Jaé pois kaikesta kehityksestd, koulutuksesta yms. mité
tarjotaan 30 — 50 —vuotiaille.

Kuvitellaan, etten ylldpidd osaamistani.

Kysellaan, milloin jaan eldkkeelle.

Ei oteta uusiin projekteihin

Tydsuhdetta jatketaan mé&dérdaikaisena vain vuosi kerrallaan
Uuden tyopaikan Ioytaminen on mahdotonta
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Oletko kohdannut tyossasi jonkin ikaasi liittyvan
ennakkoluulon? wn:uoxitain.
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Kuvittele, etta olisit juuri jaanyt tyottomaksi.
Miten naet tilanteesi?

Arvioi asteikolla 1 = taysin eri mieltéa ... 5= tdysin samaa mieltd, 6 = en osaa sanoa.

B1 = tdysin eri mielta m2 m3 ®m4 m5 = tdysin samaa mieltd © en osaa sanoa

Olen valmis muuttamaan tydén vuoksi ulkomaille
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Tyottomat

GEPAR)



Tyottomyys, tyonhaku ja tulevaisuudennakymat

« Joka toinen tyoton vastaaja kertoi tulleensa irtisanotuksia tuotannollis-taloudellisten
syiden ﬁerusteella._Yle__lsm vastaajien ilmoittama syy sille, miksi tuta-irtisanominen osui
omalle kohdalle, oli ika.

 Kolmannes tyottomista koki tarvitsevansa tukea tyonhakuun, mutta ilmoitettu tuen tarve
vaheni selvasti ian myota.

« Rekrytoinneissa tapahtuva ikasyrjinta haittasi tyonhakua usein: 86% vastaajista koki sen
haitanneen tyonhakuaan. Vain viisi prosenttia ei ollut kokenut tydnhaussaan’ ikasyrjintaa.

« Noin puolet vastaajista koki piilotyopaikkojen Ioytamisen hankalana. Nelja kymmenesta
?/_asttaala?_t_a katsoi tyopaikkojen maantieteellisen sijainnin haittaavan tyopaikan
dytymista.

« Toita etsittiin _aktiivisesti. 61% teki paivittain toita uuden tyopaikan loytymisen eteen ja
86% vahintaan kuukausittain. Syina sille, miksi toita ei haettu aktiivisesti mainittiin -
ikasyrjinta ja sen aiheuttama toivottomuus. Elakeian lahestyessa tyon [6ytyminen koettiin
yEE_epatotglcennak0|semmak5|. My0Os heikentyva terveys ja osaamisen puutteet vahensivat
aktiivisuutta.

« Joka toinen vastaaja uskoi, ettei tule enaa tyollistymaan uudelleen. 60 vuotta tayttaneista
vastaajista tatd mielta oli 71 %. Johdon tehtavissa tyoskennelleet kokivat omat
tyollistymismahdollisuutensa heikompina kuin muilla asematasoilla tyoskentelevat.

Insindoriliiton kyselytutkimus 50 vuotta tayttaneille 2024 27



Tyottomyyden syyt ja kesto



Mista syysta

jait tyottomaksi?

Minut irtisanottiin tuotannollis-taloudellisin perustein.

Minut irtisanottiin muista syista, miksi?

10%

49%

Masraaikainen tydsuhteeni padttyi. _ 15% -~ ~
Tyo6ttdmat vastaajat ovat olleet
keskimaarin:
2 kertaa (mediaani)
Tybsuhteeni paatettiin koeajalla. - 6% 3,4 kertaa (keskiarvo)
jokin muu syy, miks? [N 5o
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Tyottomyyden kesto

kuukautta

m keskiarvo mmediaani

48
60-64 vuotta

55-59 vuotta
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50-54 vuotta
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kk
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Tyonhaku



Missa maarin seuraavat asiat ovat
hankaloittaneet tyonhakuasi?

Arvioi asteikolla 1 = ei lainkaan ... 5 = hyvin paljon

m1 =ejilainkaan m2 m3 m4 m5 = hyvin paljon
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hankaluudet piilotydpaikkojen loytamisessa

uupuminen tyénhaun pitkittyessa

osaamisen vanhentuminen tai lisakoulutuksen tarve 20 2 25
verkostojen puute 14 23 28
puutteet oman osaamisen markkinointitaidoissa 8 24 30
vaikeudet oman osaamisen tunnistamisessa 25 33 26
tydnhakutaitojen puute 35 32
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Missa maarin seuraavat asiat ovat
hankaloittaneet tyonhakuasi?

Arvioi asteikolla 1 = ei lainkaan ... 5 = hyvin paljon
Ikéluokittain. Niiden vastaajien osuus, jotka antoivat arvion 4 tai 5. Vaittamat 1-5/9.
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Missa maarin seuraavat asiat ovat
hankaloittaneet tyonhakuasi?

Arvioi asteikolla 1 = ei lainkaan ... 5 = hyvin paljon
Ikéluokittain. Niiden vastaajien osuus, jotka antoivat arvion 4 tai 5. Vaittamat 6-9/9.

% m 50-54 vuotta m®55-59 vuotta m60-64 vuotta
100
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42
33 = 29
25
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puutteet oman osaamisen verkostojen puute tyonhakutaitojen puute uupuminen tydénhaun pitkittyessa
markkinointitaidoissa
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Tuen tarve ikaluokittain

50-54 vuotta 55-59 vuotta 60-64 vuotta

Tarvitsen
tukea
23%

_ Tarvitsen
Tarvitsen tukea

tukea 38%
549,
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Miten naet tilanteesi?

Arvioi asteikolla 1 = taysin eri mielta ... 5 = taysin samaa mieltda, 6 = en osaa sanoa

m]l =tdysinerimielta ®m2 ®m3 m4 ®m5 = taysin samaa mielta en osaa sanoa

Uskon tydllistyvani omaa osaamistani vastaaviin tehtaviin 34 25 14
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Minun taytyy kehittdd omaa osaamistani tyollistydkseni (lisdosaamista nykyiseen,
esim. kurssit, taydennyskoulutus, uusi tutkinto)
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Elakkeelle siirtyminen

« Elakkeelle jaamiseen vaikuttivat eniten tyohon ja tyooloihin liittyvat syyt.

« Viidennes elakelaisista oli siirtynyt elakkeelle ennen alinta mahdollista vanhuuselakeikaa. Neljannes
oli jatkanut tydssa vield alimman vanhuuseldkeian jalkeenkin.

« He, jotka jatkoivat tyOssa pisimpaan, kertoivat muita useammin kokeneensa tyonsa
merkitykselliseksi ja tybaikansa tarpeeksi joustaviksi. Tyo oli myods koettu fyysisesti tai henkisesti
lilan raskaasti muita ryhmia harvemmin.

« 67% tyossa alimman vanhuuselakeian jalkeen jatkaneista koki, etta viimeisimmassa tyopaikassa oli
arvostettu ikaantyvien tyontekijoiden osaamista. 40% kertoi tydnantajan kannustaneen jatkamaan
tydssa alimman elakeian jalkeenkin.

- Alimman elakeian jalkeen tyodssa jatkaneet katsoivat muita vastaajia useammin, etta heilla oli ollut
tydssaan samat kouluttautumismahdollisuudet kuin nuoremmilla tydntekijoilla.

- Elakkeella olevat vastaajat mainitsivat paremman esimiestyon (40%), taloudelliset kannustimet

§36%§ ja tyonantajan ja tyoyhteison mydnteisemman suhtautuminen ikaantyviin tydntekijoihin
29%) tarkeimpina tekijoina, jotka olisivat saaneet heidat jatkamaan tydssa pidempaan.

« Avovastauksissa tuotiin esille myds se, ettda moni olisi mielellaan jatkanut tydssa pidempaan, jos
téitd vain olisi ollut.
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Millainen tilanne sinulla oli tyossasi
viimeisimmassa tyosuhteessasi ennen elakkeelle

Sili I‘tym |Sta ? Arvioi asteikolla 1 = tdysin eri mielté ... 5 = tdysin samaa mielts

Bl =tdysinerimieltd m2 m3 m4 ®m5 = tdysin samaa mielta

Koin tysni merkitykselliseks
Tysaikani olivat tarpeeksi joustavat
Tyopaikalla vallitsi hyva ilmapiiri
Minulla oli samat kouluttautumismahdollisuudet kuin nuoremmilla tyontekijoilla
Tyo6paikalla arvostettiin ikaantyvien tydntekijéiden osaamista
Tydnantajani kannusti jatkamaan tydssa alimman eldkeian jalkeenkin
Tyoni oli lilan Kiireista tai tyémaara oli liian suuri (*)
Tyoni oli henkisesti liian raskasta (*)
Tyoni oli fyysisesti liian raskasta (*) 51 31 14 4
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10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

(*) pienempi arvo on parempi
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Tyoskentely elakkeella ollessa

Oletko tyoskennellyt eldkkeella ollessasi? Miten haluaisit tyoskennella elakkeella?

= Kylld, saanndllisesti kokoaikaisesti = Kylla, saanndllisesti osa-aikaisesti = S3annollisesti kokoaikaisesti m Saanndllisesti osa-aikaisesti

= Kylld, satunnaisesti silloin talléin = En = Satunnaisesti m En haluaisi tyéskennellad lainkaan
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Tyoskentely elakkeella ollessa

« Lahes joka kymmenes on tyoskennellyt elakkeella ollessaan saanndllisesti ja
neljannes satunnaisesti.

« Elakelaiset olisivat halukkaita tyoskentelemaan enemmankin: puolet haluaisi
tyoskennella satunnaisesti ja 16 % saanndllisesti

« TyoOntekoa elakkeella motivoi useimmiten tyon tarjoama mielenkiintoinen tekeminen
(67%), tarpeellisuuden tunne (61%) ja tydelaman sosiaaliset suhteet (52%).

« Tyon tekemisen mahdollistaa hyva terveydentila. Elakelaisista enemmisto arvioi
terveydentilansa (74%), henkisen tyokyvyn (78%) ja fyysisen tydokyvyn (67%)
hyvaksi.
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Uudelleen tyollistyneet

Vastaajat, jotka ovat olleet ty6ttomana taytettyaan 50 vuotta
ja tyollistyneet uudelleen (n= 446)



Uuden tyopaikan loytyminen



Vastasit aikaisemmin olleesi tyottomana
taytettyasi 50 vuotta ja tyollistyneesi uudelleen.
Mita kautta uusi tyopaikkasi tuolloin loytyi?

julkisen tyopaikkailmoituksen kautta 39%

tein avoimen ty6hakemuksen 4%

tuttavien tai henkildkohtaisten kontaktien kautta — 29%
headhunter / tybnantajan edustaja otti minuun yhteytta _ 11%
hain TE-toimiston minulle osoittamaa tydpaikkaa - 2%
muuta kautta, miten? _ 15%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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Vastasit aikaisemmin olleesi tyottomana
taytettyasi 50 vuotta ja tyollistyneesi uudelleen.
Mita kautta uusi tyopaikkasi tuolloin loytyi?

Poimintoja avoimista vastauksista kohtaan "muuta kautta, miten?”

Entinen tyonantaja pyysi takaisin / tarjosi tyota /palasin vanhoihin tehtaviini
Hain aktiivisesti toita

Jatkoin aiempaa tehtavaani toisen (tata varten perustetun) yrityksen palveluksessa ja
vein kesken olleet tyot mukanani

Kouluttautumalla, kurssin kautta, oppisopimuksella, rekrykoulutuksen kautta
Avoimen tyopaikkailmoituksen kautta (lehdet, LinkedIn, yritysten nettisivut)

Perustin oman yrityksen

Kokosin itse projektin ja hommasin rahoituksen

Tyoharjoittelu, kunnan tyollistamiskokeilu, tyollistymisprojekti, tyollisyyskurssi
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Tyopaikan loytymiseen
vaikuttaneet tekijat

A}; Insindoriliitto



Vastasit aikaisemmin olleesi tyottomana taytettyasi 50

vuotta ja tyollistyneesi uudelleen.

Arvioi vaittamia silloisen tyollistymisesi kannalta.

Arvioi asteikolla 1 = ei pidéa lainkaan paikkaansa ... 5 = pitaa taysin paikkansa

Tyollistyin omaa osaamistani vastaaviin tehtaviin

Tyollistyin omaa tavoitettani vastaavaan tehtavaan

Kehitin omaa osaamistani tydllistydkseni (esim. kurssit, tdydennyskoulutus, uusi
tutkinto)

Muutin tyon vuoksi kotimaassa

Muutin tyén vuoksi ulkomaille
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Tingin palkkatasostani tydllistydkseni 29 8 15 21 27
Tingin tyon vaativuudesta tyoéllistyakseni 41 14 19 14 12
Ryhdyin yrittajaksi 97 u1
0 % 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
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Vastasit aikaisemmin olleesi tyottomana taytettyasi 50 vuotta ja
tyollistyneesi uudelleen.
Arvioi vaittamia silloisen tyollistymisesi kannalta.

Arvioi asteikolla 1 = ei pidéa lainkaan paikkaansa ... 5 = pitaa taysin paikkansa.
Toimiaseman mukaan. Niiden vastaajien osuus, jotka ovat antaneet arvion 4 tai 5. Vaittamat 1-4/8.

% mjohto mylempi keskijohto ®alempi keskijohto ®asiantuntija
100
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Tydllistyin omaa osaamistani vastaaviin Tydllistyin omaa tavoitettani vastaavaan Kehitin omaa osaamistani tydllistydkseni Muutin tyon vuoksi kotimaassa
tehtdviin tehtavaan (esim. kurssit, tdydennyskoulutus, uusi
tutkinto)
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Vastasit aikaisemmin olleesi tyottomana taytettyasi 50 vuotta ja
tyollistyneesi uudelleen.
Arvioi vaittamia silloisen tyollistymisesi kannalta.

Arvioi asteikolla 1 = ei pidéa lainkaan paikkaansa ... 5 = pitaa taysin paikkansa.
Toimiaseman mukaan. Niiden vastaajien osuus, jotka ovat antaneet arvion 4 tai 5. Vaittamdéat 5-8/8.
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Toimenpiteet 50 vuotta tayttaneiden
aseman parantamiseksi

Kysytty kaikilta vastaajilta (n=3122)



Miten yli 50-vuotiaiden asemaa
voitaisiin parhaiten parantaa?



... tyoyhteisossa?

Poimintoja avovastauksista

« Joustavat tyoajat / 4-padivainen tyoviikko / etatyo / mahdollisuus osa-aikatyohon / lyhennetty tyoaika
«  Ammatillisen osaamisen ja kokemuksen arvostaminen

« Arvostetaan osaamista myos palkitsemisessa, palkkakehitys

«  Mentoritoiminta nuoremmille, osaamisen jakaminen ja valmentajarooli

. ﬁiel/enkit{?toiset, haastavat tyétehtéavaét ja tydn itsendisyys, vastuun lisGadminen =2 kehittyminen mahdolliseksi idsta
uolimatta

« Tehtgvét, joissa voi hyc')'dg/ntééi vahvuuksia: pitkdjéanteisyys, analyyttisyys, tietdmys vanhemmista tuotteista, kokemus
ongelmien ratkaisemisesta

« Tyotehtdvien muokkaaminen ja tarvittaessa keventaminen jaksamisen ja tyokyvyn mukaan
 Koulutuksen paivitys ja osaamisen yllapito. Muutos-, taydennys- ja lisakoulutus

« Parempaa esimiestydta ja johtamista, turhat ennakkoluulot pois esimiehilta

« Asennemuutos: ei tehdé idastd numeroa vaan kohdellaan kaikkia tasapuolisesti

« Irtisanomissuojaa parantamalla, poistamalla irtisanomista helpottavat asiat kuten eldkeputket ymes.

. T)/_b'g/hteisc'i jen monipuolisuus, eri ikaisten tyoskentely yhdessa. Verohelpotuksia yrityksille, jotka tyollistavat
yli 50-vuotiaita

«  Hyvé ilmapiiri ja kaikenikdisten arvostus tydpaikalla
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... tyohaussa?

Poimintoja avovastauksista

« (Osaamisen paivittaminen, lisadkoulutusta tarvittaessa mm. tekoaly

« Taydennyskoulutustuki, jotta kouluttautuminen olisi mahdollista edes osittain tydaikana
« Koulutusta tybnhakuun ja oman osaamisen markkinointiin, erilaiset tybnhaun kanavat

« Anonyymi tyonhaku ilman ikatietoja

. gl;?’};;%légnnéin lopettaminen tyonhaussa, tulisi ottaa samanlaisena syrjintana kuin muukin
« Rekrytoijiksi myds yli 40-vuotiaita, kokeneempia haastattelijoita

« Rekrytointifirmat eivat aina tunnista tarvittavaa osaamista, tybnantajan kanssa olisi hyva
keskustella suoraan

« Kokemuksen arvostaminen, ei vain tutkintojen

- Yrityksille verohelpotuksia / kannustimia yli 50-vuotiaiden palkkaamisesta
« Kaiken ikdisten tulee huolehtia tyomarkkinakelpoisuudestaan fyysisesti ja henkisesti
« Tuetaan hakemaan oman alan téita, eikd mitad tahansa tehtéavia

« Ikdluokan potentiaalin ymmdé&rtaminen: osaaminen, motivaatio ja sitoutuminen on vahvaa ja uraa
viela 15v jaljella
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... suomalaisessa tyoelamassa yleensa?

Poimintoja avovastauksista

. Irtils;gnomisjéirjestys muutosneuvotteluihin: viimeksi tulleet ensin ulos, Ruotsin
malli

« Seka tyontekijoille etta tyonantajille vero- ja elakemaksuporkkanoita yli 50v
tyosuhteiden jatkamiseen, tyonantajien sivukulujen keventaminen yli 55v,
viimeisen yrityksen maksuvelvoitteiden poisto

« Mahdollisuus kevennettyyn tybhén / lyhennettyyn tybaikaan / vuorotteluvapaaseen
« Antamalla taitotasoa vastaavia tehtavia ja kunnon palkka
« TE-toimistoihin osaamista ylempien toimihenkilbiden tyédllistdmisesta

« Esimiehille koulutusta ihmisten johtamisesta ja henkilostbn osaamisen paremmasta
hybdyntamisesta

- Jos halutaan, etta ihmiset tyoskentelevat pitempaan, se tarkoittaa myos
aikuisopintoja — myoés yli 50-vuotiaana

« Ikasyrjinnadn sanktiointi, muuhun syrjintdan puututaan jo herkasti
« Normalisoidaan tybelaman ikadiversiteetti, kaiken ikdiset kuuluvat tybpaikalle
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Toimenpiteet



Mita toimenpiteita tulisi tehda yli 50-vuotiaiden
aseman parantamiseksi tyomarkkinoilla?

Monivalintakysymys: valitse kolme tarkeintd toimenpidetta

aikuiskoulutustuen korvaava tukimuoto _ 53%
tydénantajan tarjoamien koulutuspdivien lisadminen _ 36%
subjektiivinen oikeus osa-aikaty6hon _ 52%
kaksinkertainen koulutusvahennys verotuksessa _ 26%
liikkunta- ja kulttuurisetelin verovapaan osuuden nostaminen (nykyisin 400€ / vuosi) _ 30%
Yli 50-vuotiaille kohdennettua tyénhakutaitojen tukemista _ 41%
jokin muu toimenpide, mika? _ 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60%
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Insinooriliiton ehdotukset 55 tayttaneiden
aseman parantamiseksi tyomarkkinoilla

« 55-vuotiaille ja sita vanhemmille omat tyonhakukurssit (tydonhaun osaaminen on 55-
tayttaneilla erilainen kuin nuoremmilla tyonhakijoilla)

« TyOnantajan tulee jarjestaa 55-vuotta tayttaneille pakolliset keskustelut
tydaikajoustoista ja muista elementeista, jotta jaksaminen riittda tyduran loppuun
saakka.

« TyoOvoimapalveluiden tarjoama vastaamaan henkilon profiilia (Insinoorille on turha
tarjota levyseppahitsaajan koulutusta)

« Tyollistymisvapaa tulisi muuttaa niin, etta uuden tyon etsimisaika alkaa
irtisanomisesta (ei irtisanomisajan alkamisesta)
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Kiitos!

tutkimus@ilry.fi
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