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Tyollisyyskatsaus on Insindoriliiton nelja kertaa vuodessa
julkaisema katsaus tyomarkkinoiden viimeaikaiseen
kehitykseen ja keskeisiin tyomarkkinalukuihin.
Katsauksen tarkoituksena on tarjota kattava kuva
Suomen tyomarkkinoiden tilanteesta usean eri mittarin
avulla.

Suomen talouden heikko suhdanne nakyy myds
tyomarkkinoiden  kehityksessa. Tyonhakijoiden ja
tyottomien tyonhakijoiden maara kasvoi heindkuussa
seka kesdakuuhun ettd viime vuoden heindakuuhun
nahden.

Heikosta suhdanteesta huolimatta tyollisyysaste on
sailynyt hyvalla tasolla ja tyodllisten maara kasvanut. 20-
64-vuotiaiden tyollisyysaste oli heindkuussa 77,4
prosenttia, ja [ahes samalla tasolla kuin vuotta aiemmin.
Saman ikaluokan tyollisyysasteen trendiluku oli 76,8 %.
15-74-vuotiaiden tyottomyysaste nousi 1,0 prosenttia
vuoden 2023 heinadkuusta.

Heindkuun lopussa tyottomia tyonhakijoita oli tyo- ja
elinkeinoministerion mukaan noin 306  000.
Kokoaikaisesti lomautettuja oli tasta noin 21 000.
Lomautettujen maara on edelleen edelliskuukauteen
seka vuodentakaiseen nahden korkeammalla tasolla.

Tyovoiman kysynta on vahentynyt merkittavasti vuoden
alkupuoliskon aikana heikon suhdanteen myo6ta.
Kysynnan heikkeneminen ndkyy uusien avoimien
tyopaikkojen vahentymisena. Avoimien tyopaikkojen
maara vaheni heindkuussa myos vuodentakaiseen
verrattuna.

Insin6orien tyomarkkinatilanne nayttaa seuraavan
tyomarkkinoiden yleista kehitysta. Tyottomien
insin60rien maara on viime vuotta korkeammalla tasolla
ja lomautettujen maara on suurempi johtuen
rakennusalan heikosta tilanteesta. Tyottomien
insin6orien maara laski heindkuussa kesakuuhun
nahden, mutta on viime vuotta korkeammalla tasolla.
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Keskeiset tyomarkkinaluvut

Tilastokeskuksen tyottomyysluvut perustuvat
otospohjaiseen tyovoimatutkimukseen. Tyo-
ja elinkeinoministerion luvut perustuvat
puolestaan TE-toimistojen asiakasrekisterin
pohjalta laadittuun Tyonvalitystilastoon.

Merkittavin syy tyottomyyslukujen eroon on
tilastojen erilainen tyottoman maarittely.
Tyovoimatutkimus kuvaa tyovoiman kysyntaa
ja tarjontaa kansantaloudessa. Tyo6- ja
elinkeinoministerion Tyonvalitystilasto kuvaa
julkisten tyo- ja elinkeinopalvelujen
asiakkaita.

Tyovoimatutkimus, Tilastokeskus

07 /2023, 1000 hloa 07 /2024, 1000 hloa MUUTOS (%)

Tyoikainen vaesto, 15-74-vuotiaat 4128 4150 0,5
Tyovoima 2821 2909 3,1
Tyolliset 2626 2680 2,1
Tyottomat 195 229 17,5
Tyovoiman ulkopuolella olevat 1307 1241 -51

07/2023 0772024 MUUTOS (%-yks.)
Tyollisyysaste, 20-64-vuotiaat 77,7 77,4 -0,3
Tyottomyysaste, 15-74-vuotiaat 6,9 7,9 1
Tyonvalitystilasto, ty6- ja elinkeinoministerio

07/2023 07/2024 MUUTOS (%)
Tyonhakijat 480739 508 148 5,7
Tyottomat tyonhakijat 278747 305992 9,8
Kokoaikaisesti lomautetut 18401 20890 13,5
Avoimet tyopaikat 53 666 25637 -52,2
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Tyollisyys ja tyottomyys

Heikko suhdanne nakyy tyollisyys- ja
tyottomyysasteen kehityksessa. Tyollisyys on
sailynyt suunnilleen samalla tasolla
tyottomyyden noustessa jonkin verran.

20-64-vuotiaiden tyollisyysaste oli
heindakuussa 77,4 prosenttia, kun se vuotta
aiemmin oli 77,7 prosenttia. Tyollisyysasteen
trendiluku oli 76,8. Tyollisyyden ennustetaan
kasvavan ensi vuonna.

Tyottomyysaste oli heinakuussa 7,9
prosenttia. Heinakuussa 2023 vastaava luku
oli 6,9 prosenttia.

20-69-vuotiaiden tyollisyysaste nousi 0,4
prosenttiyksikkda viime vuoden heinakuusta
71,8 %:iin.

Tyollisyys paranee vahitellen

—TyOllisyysaste, 20—64-vuotiaat, trendi —=TyOttomyysaste, trendi (oikea asteikko)
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Lahteet: Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus ja Suomen Pankki.
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nhakijat

Tyonhakijoiden ja tyottomien tyonhakijoiden
maara on keskimaarin edellisvuotta
korkeammalla tasolla.

Heinakuussa tyonhakijoita oli noin 508 000.
Naista tyottomia tyonhakijoita oli noin 306 000.
Tyonhakijoita oli yli 4000 enemman kuin
kesakuussa ja yli 27 000 enemman kuin vuotta
aiemmin.

Tyottomien tyonhakijoiden maara oli noin 12 600
suurempi kuin kesakuussa ja noin 27 000
suurempi kuin vuotta aiemmin.

Tyottomien tyonhakijoiden maara laski
trendinomaisesti alkuvuoden aikana, mutta
nousua on tapahtunut kesakuukausina.

Tyonhakijat
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[ﬁ Insin6oriliitto Source: Ministry of Economic Affairs & Employment of Finland
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Lomautukset

Kokoaikaisesti lomautettujen maara on kasvanut
heikon suhdanteen myo6ta. Heinakuussa
kokoaikaisesti lomautettuja oli hieman enemman
kesakuuhun ja viime vuoden heinakuuhun
nahden.

TyoO- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilaston
mukaan lomautettuja oli heindakuussa 20 900 eli
1100 enemman kuin kesakuussa. Edellisen
vuoden heindkuuhun nahden maara kasvoi
2500:lla.

Lomautusten maara on laskenut merkittavasti
viime vuoden joulukuusta, jolloin se oli
korkeimmillaan.

Kokoaikaisesti lomautetut
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B Kokoaikaisesti lomautetut
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Avoimet tyopaikat

Tyovoiman kysynta on heikentynyt
avoimilla tyopaikoilla mitattuna.
Avoimien tydpaikkojen maara oli
korkealla vuoden vaihteessa, mutta
maara on laskenut vuoden ensimmaisen
puoliskon aikana.

Heinakuussa avoimia tydpaikkoja oli noin
25 000, mika on noin 28 000 kuin vuotta
aiemmin. Laskua tapahtui yli 50 %.

Uudet avoimet tyopaikat ovat
vahentyneet lahes kaikissa
ammattiryhmissa.

Avoimet tyopaikat
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Insinoorien tyottomyys kasvoi heinakuussa

Tyottomien insind6rien maara kasvoi
heindakuussa seka edelliseen kuukauteen
ettd vuodentakaiseen nahden. Tyottomia
insindoreja oli vuoden 2023 heindakuuhun
nahden 956 enemman.

Kokoaikaisesti lomautettujen ja lyhennettya
tyoviikkoa tekevien maara laski kesakuuhun
nahden, mutta on yha korkeammalla tasolla
kuin viime vuonna. Rakennusalan heikko
tilanne nakyy lomautuksina.

Tyottomia insindoreja oli heinakuussa 5834
tyo- ja elinkeinoministerion  mukaan.
Insindorien tyottomyysaste oli 4,9 %.

Tyottomat ja lomautetut insinoorit B Tyoton

7/2023 i 7/2024 MW Kokoaikaisesti lomautettu
B Lyhennetty tyoviikko
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Lahteet: Ty6- ja elinkeinoministerio
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Muita havaintoja ja keskeisia poimintoja

 Heinakuussa 2024 tydllisia oli 2 680 000 ja tyottomia 229 000 Tilastokeskuksen
Tyovoimatutkimuksen mukaan. TEM:n tyonvalitystilaston mukaan tyottomia tyonhakijoita oli noin
306 000. Ero johtuu tyottoman maaritelmasta tilastojen valilla.

* Tyovoiman ulkopuolella olevien maara vaheni. 15-74-vuotiaita tyovoiman ulkopuolella olevia oli
heinakuussa 1 241 000, mika on 66 000 vahemman kuin vuotta aiemmin.

* Pitkaaikaistyottomyys kasvoi TEM:n tyonvalitystilaston mukaan. Heindakuun lopussa yli vuoden
vhtajaksoisesti tyottomana olleita pitkaaikaistyottomia oli 98 600, mika on 6 400 enemman kuin
vuotta aiemmin. Pitkdaaikaistyottomista oli miehia 58 600 ja naisia 40 000. Yli kaksi vuotta
vhtadjaksoisesti tyottomana olleita oli 52 200, mika on 3 000 enemman kuin vuosi sitten.

* Korkeasti koulutettujen tyottomyys noussut yli korona-ajan korkeimman tason.
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Insin

oor

iliiton kantoja

Tyomarkkinat ja tyoelama

Tyévoiman saatavuutta ja
tyomarkkinoiden heikkenevaa kohtaantoa
voidaan parantaa jatkuvalla oppimisella ja
osaamisen yllapitamisella. Tulee ottaa
kayttoon osaamistili.

Tuottavuutta ja kasvua panostuksilla
koulutukseen ja osaamiseen —
koulutuksen laadusta pidettava kiinni.

Tyollisyyspolitiikassa tulisi panostaa
ikasyrjinnan poistamiseen seka
tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn
parantamiseen

Ulkomaalaisten osaajien tarkeys — Suomi

houkuttelevaksi maaksi, lupaprosessit
kuntoon ja asennemuutos yrityksiin.

Tyollistymisvapaata kehitettava
helpottamaan ja tukemaan uuden tyon
|6ytymista

Korkeasti koulutettujen
tyollistymispalvelut — omaan tilanteeseen
sopivat palvelut tyollistymisen
helpottamiseksi

Jatkuva oppiminen vastaukseksi
pitkdaikaistyottomien haasteisiin
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