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Ohjeistuksen kulku

* Hairintdyhdyshenkildiden esittely

* Yleista

* Yhdenvertaisuus

* Syrjinta

* Seksuaalinen hairinta
* Toimintaohjeet

* Kysymykset
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Yleista

— Code of Conduct, turvallisen tilan ohjeistus

— Sovelletaan kaikissa Insinodoriopiskelijaliitto IOL ry:n jarjestamissa tapahtumissa ja koulutuksissa
— Luodaan yhteiset pelisdannot, joita kaikki sitoutuvat noudattamaan.

— Jos joku kokee huumorin loukkaavaksi tai hairitsevaksi, siitd on luovuttava

— Tapahtumaan ei kuulu huutaminen, raivoaminen tai henkildkohtaisiin ominaisuuksiin liittyvien
asioiden kasittely

— Perustuslaissa (6 §) todetaan:
“IThmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa.

Ketddn er saa /lman hyvéksyttdvad perustetta asettaa eri asemaan Sukupuolen, idn, alkuperan,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkilédn
littyvan syyn perusteella.”
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Yhdenvertaisuus Evfi

Yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, ettd kaikki
Ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidan:

®* |gstaan

Etnisestd tai kansallisesta alkuperastaan e Seksuaalisesta suuntautumisestaan

Kielestaan * Sukupuoli-identiteetistaan

Uskonnostaan tai vakaumuksestaan e Sukupuolen ilmaisustaan tai muusta henkildon

Mielipiteestaan, toiminta-rajoitteisuudestaan, littyvasta syysta
terveydentilastaan
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Syrjinta

"Syrintdé on se, ettd 1hmistéd kohdellaan huonommin kuin toisia jonkin
henkilokohtaisen ominaisuuden perusteella”

— Syrjintd voi yhdenvertaisuuslain mukaan olla valitonta tai valillista
— Yhdenvertaisuuslaissa (8 §) kielletddn hairintd sek&d ohje tai k&sky syrjia

— Kiellettyad syrjintdd voi olla henkildn asettaminen muita epédedullisempaan
asemaan esimerkiksi siksi, ettd hanen oletetaan kuuluvan johonkin
vahemmistoryhmaan
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Seksuaalinen hairinta

Seksuaalinen hairinta voi ilmetad ainakin seuraavin tavoin:

®* Seksuaalisesti vihjailevat eleet tai iimeet

* Harskit puheet, kaksimieliset vitsit sekd& vartaloa, pukeutumista tal
yksityiselamaa koskevat huomautukset tai kysymykset

* Fyysinen koskettelu

* Sukupuoliyhteyttd tai muuta sukupuolista kanssakaymista koskevat
ehdotukset tal vaatimukset
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Toimintaohjeet

Jos koet tal havaitset hairintda, syrjintaad tai epdaasiallista kaytosta:

* Ole yhteydessa tapahtuman hairintayhdyshenkiléon.
Kerro mita olet kokenut tai mitd on tapahtunut.
Keskustele hairintayhdyshenkildn kanssa tilanteesta.

* Hairintayhdyshenkilon toimet:
Saatuaan tiedon hairintatilanteesta hairintayhdyshenkild toimii luottamuksella ja hairityn henkilon
suostumuksesta.

* Hairintayhdyshenkild voi:
Ottaa yhteytta hairintatilanteen osapuoliin ja keskustella tapahtuneesta.

Jarjestaa hairintatilanteen molemmille osapuolille mahdollisuuden keskustella tapahtuneesta.
Neuvoa héairintatilanteen osapuolia ottamaan yhteytta erilaisiin tukipalveluihin.
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Kiitos! Kysyttavaa?

hallitus@iol.fi

etunimi.sukunimi@iol.fi
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